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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

Demonstrativo de Resultados da Avallag&o Atuarlal - 2014

SP - PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIPA-MIRIM

CNPJ : 45523288000180

SIAFL : 986231

Cadastro de

Nome do Plane : BIRITIBA PREV

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncla - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Cobarta:data base do cSlculo atuarial.

Descrigdo da PopuiagdoSarvidares Pabiicos Municipais Ativas, Inativas e Pensionistas ligados ao BiritibaPrev na

Gbs: Data da Avsliagho deve ser maior que a Datz-Base
Data-Base: data de extragdo das Informagdes cadastrals

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financelro e Método de Financiamento

Regime
Beneficios do Plano Financeira * Métoda **
Sim | Aposentadoras por Idade, Termpo de CAP PUC
Contribulcdo & Compulséria
Sim_| Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | FensSo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contrbulcdo e Compulséria
$im | Pens3o por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxillo-doenca RS
Sim_| Saldrio-matemnidade RS
Sim_| Auxillo-reclusdo RS
sim_| Saldrip-famrilla RS
# Ragime Financziro
ACC = Reparticho de Capltais de Cobertura
RS = Repartigio Simples
CAP = Capitalizacio
** Mérodo de Financlamento
UC = Crédito Unltdrio
PUC = CrédIte Unitire Projetads
FHI = Prémio Nivelado Indlvidual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRD 2 - Hipbtases
2.1 Hipdteses Financeiras
HipStesas Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento dg Saldrio por Mérto 1,00
Projegdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projec&n de Crescimento Real dos Beneficips do Plano 1,00
Fator de Determinag3o do valor real a0 longo do tempo Dos Saldrios  |1040,00
Fator de Determinag3o do valor rezl a0 longo do tempa Das Beneficios 104,00

2.2 Hipbteses Biométricas

Hipfteses Valores
Novos Entrados * 1:1
T&bua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) Qutras
Tébua de Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tdbua de Mortalidade de Invdlido ** Qutros
Tdbua de Entrada em Invalldez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Cutras Tabuas utilizadas
Composigdo Familiar Dadas redis obtidos do cadastro do BIRIIIBAPREV.

* Dascrever 3 hipdtese de comportaments da contratacio de noves servidores.

** Thbua de Mormiidade de Invdildo EIAPC = Experénda IAFC
#+¢ Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRD 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliacio atuarial em R$ *

Campos Beneficios - Regime de Beneficlos - Regime de
Capitalizacdo Reparticdo
Ativo do Plano 23.229.096,43
Valor Atual dos Saldrios Futuros 180.239.228,85
Valor Atual dos Beneficlos Futuros (Beneficios a conceder) 76.508.856,23
Valor Atual dos Beneficlos Futuros (Beneficios concedidos) 16.315,692,43

Valor Atual das Contribui;desFuturas do Ente(Beneficios Concedidos)

0,00

Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
{Beneficivs Concedidos)

0,00
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Valor Atual das ContribuicSes Futuras do Ente {Beneficlos a Conceder) 25.233.492,04
Valor Atual das ContribulgBes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista

19, 27!
{ Beneficios a Conceder) 9.830.275,53
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 8.282.662,18
Valor Atual da Compensacgio Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / {-) Déficit -16.249.022,47

* Preancha o5 valoms com centavos sem virgulas, Por exemplo: Para 1,593,75 deve ser
Infermade 155375

Dbservag@es

J [sa0 Qtd, de caracteres

3.2 Plano de Custelo - Aliqguotas de Equilibrio Definidas na Avallag@o Atuaral

Contribuinte Custo Normai * Custo Supiementar *
Ente Poblico 21,50 10,00
Servidor Ative 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Penslonista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Plblico ** FRAPAP FRAPAP
Observagdes

Caso haja segregaglo das allquotas de mntbuicds por falxa salaral, Idade ou outras aitéros,
tal divisdio deverd serdetalhada no paracer atuatal.

== Base de Indd&nda

FRA = Folha de remunaracio dos atlvos

FRA - PA = Folka de remunerago dos atives e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de ramuneragio dos ativos & provantos dos aposentados e peansionistas
FRA - FP = Folka de remunerado dos atives e proventos dos pensionlstas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPF = Folha de proventos dos penslonistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados & dos panslonistas

: Qtd. de caracteres

3.3 Planp de Custeip por Beneficlo = Aliquotas de Equilibric Deflnidas na Avaliagdc Atuarial
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Beneficio Custo Normal *|Custo Suplementar ¥
Aposentadonia por Idade, Tembo de Contribuledo = Compulsdria 11,52 4,61
Appsentadora por Invalidez 7.04 2,80
| Pansdo por Morte de Sequrado Atlvo 1,89 0,75
Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de ContHbuicdo & Compulssria| 4,20 1,68
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,35 0,16
Auxillo Doenca 4,92 0,00
Saldrio Matemidade 0,35 0,00
Auxlllo Reclusio 0,22 0,00
Saldrp Familia 0,01 0,00
Base de Incldéncia das ContribuicGes ** FRAPAP FRAPAP
% Caso haja sagregacdo das allquotas de contribuigdo por falxa salarlal, idade ou outras critérios,
tal divisép deveré ser detalhada no paracer atuaral.
** Base dm Incddnda
FRA = Folha de remuneracio dos atlvos
FRA - PA = Folka de remuneragic dos atives ® proventes dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneraglio dos ativos & proventos dos aposentados e penslon|stas
FRA - FP = Folka de remuneragic dos atives ® provenkos dos pensionlskzs
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FFF = Folha da proventos dos pensionlstas
FPAP = Folha de proventos dos ap tados & dos p ist:
QUADRD 4 - Estatisticas
Quantidade Rermungracdio Média (R$) * Idade Média
Sttuagéo da Populagéo Coberta Sexo FemininoSexc MasculingSexo FeminingSexo MasculinoSexo FemininoSexo Masculing
Atlvos 3gd 156 1.542,82 1.287,06 43 46
Apesentados por Termpo de Contrbulcdc 13 12 1.509,82 1.612,02 52 58
Aposentados por Idade 13 5 815,93 850,97 68 71
Aposentados Compulséria 2 -] 822,93 902,90 75 75
Anosentados por Invalidez 18 11 B89,27 823,65 59 54
Pensionistas 16 3 940,05 967,51 58 51
* Preancha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve sar
Informade 155375
QUADRD 5 - Projecio Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 2.653.103,04 1.435.950,13 24.446.249,34
2015 2.529.672,87 1.424.427,22 25.551.494,99
2016 2.420.429, 45 1.4597.393,63 26.474.530,82
2017 2.306.221,25 1.465.873,79 27.314.878,28 |
2018 2.198.267,35 1.444.497,07 2B8.068.648,57
2019 2.094.605,58 1.415.981,89 28.747.272,26
2020 2.002.948,65 1.459.700,33 29.290.520,58 |
2021 1.915.5611,50 1.500.955,30 29.705.176.78
2022 1,842,042,95 1,636,299,22 29.910.920,51
2023 1.771.051,75 1.739.623,33 29.942.348,92
2024 1.700.911,562 1.823.879,66 29.819.380.88
2025 1.644.5657.98 1.983.027,85 29.481.011.01
2026 1.585.405, 565 2.099.912,79 18.966.503,87
2027 1.537.638,04 2.300.953,93 28.203.187.99
2028 1.481.555,24 2.393.250,05 27.291.493,17
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2029 1.424,936,88 2.446.520,51 26.269.911,54
2030 1.367.522 45 2.457.417,52 25.180.016,47
2031 1.314,931,45 2.486.303,51 24.008.644,41
2032 1.278,903,13 2.660.033,44 22.627.514,10
2033 1.234,156,09 2.716.003,06 21,145.667,14
2034 1.189.367,24 2.747.403,39 19.587.630,99
2035 1.136,652,55 2.685.882,48 18.038.401,07
2036 1.089,081,98 2.644.866,74 16.482.616,3
2037 1.032.262,74 2.524.168,31 14.990.710,74]
2038 $76.,797.87 2.375.977,39 13.591.531,23
2039 $26.634,76 2.275.265,62 12,242.900,36
2040 879.738,84 2.157.860,56 10.964.778,64
2041 831,496,40 2.089.618,81 9.706.656,23
2042 785,125,28 1.965.978,44 8.525.803,07
2043 739.212,32 1.829.205,62 7.435.809,77
2044 694,868,54 1.687.365,97 6.443.312,34
2045 650,224,05 1.575.070,62 5.518.465,77
2046 609,173,893 1.471.016,79 4.656.622,91
2047 569.284,08 1.386.634,55 3.839.272,45
2048 530,586,47 1.305.067,39 3.064.791,53
2049 491,789,84 1.234.944,79 2.321.636,57
2050 447.158,47 1.197.768,71 1.571.026,33
2051 410,627,05 1.154.639,46 327.013,92
2052 362,797,73 1.151.835,25 37.976,40
2053 324.900,57 1.117.524,43 ~754.647,46
2054 288.439,30 1.100.042,51 -1.566.250,67
2055 260.087,05 1.062,785,25 -2.368.948,86
2056 229,266,49 1.054.328 52 -3.194.010,89
2057 195.919,15 1.055.053,84 -4.053.145,57
2058 173.250,90 1.024.756,62 -4.904.651,30
2059 158.363,86 365.968,60 -5.712.256,04
2060 137.881,15 33.200,01 -6.507.574,90
2061 119.663,07 10.647,78 -7.298.559,61
2062 104.665,15 882.530,65 -8.076.425,11
2063 91.742,76 848.845,78 -8.833.528,12
2064 78.764,99 822.664,92 -9.577.428,04)
2065 70.154,21 782.815,33 -10.290,089,17
2066 62.037,40 744.139,43 -10.972.191,20
2067 56.223,76 699.499,48 -11.615.466,92
2068 50.639,15 €40.546,83 -12,205.374,59
2069 44,612,78 591,926,35 -12,752.688,16
2070 39.375,19 535.718,53 -13.249.031,50
2071 34.019,82 497.500,35 -13.712,512,03
2072 29.015,07 459.589,14 -14.143.086,10
2073 25.149,14 394.850,00 -14.512.786,96
2074 21,235,24 339.641,43 -14.831.193,15
2075 18.290,43 288.379,37 -15.101.282,09
2076 15.140,17 243.406,38 -15.329.548,30
2077 12,833,11 201.614,96 -15,518,330,15
2078 11,208,465 172.986,15 -15.680.107,84
2079 9.490,43 143.641,80 -15.814.259,21
2080 7.625,73 120.894,00 -15.927.527,48
2081 5,861,13 98.527,36 -16.020.193,71
2082 4.250,91 73.212,90 -16.089,155,69
2083 3.305,40 55.017,07 -16.140.867,37
2084 2,432,15 40.775,48 -16.179.210,70
2085 1.689,56 29.735,7 -16.207.256,84
2086 995,10 21.114,9 -16.227.376,67
2087 401,85 13,535,1 -16.240.509,94
2088 43,03 8.556,55 -16.249.022,47

F.1. ) Idada hipotética adotada na avaliagio:

INFORMAGOES PRIORITARIAS CONFORME INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014,
PLANG PREVIDENCIARIO {CAPITALIZADO)
RPPS/UF:

Idade hipotética adotada nesta avaliaciio como primeire vinculacdo a regime previdencidrio - Masculino

132,51

Idade hipotética adotada nesta avaliacio como primeire vinculacdo a regime previdencidrio - Feminino

[31.17

Justificativa Técnica:

E a2 média apurada atrevés da base de dados livre de inconsisténcias, com recadastramento atualizado, da data de
entrada dos servidores ativos.

F.1.) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

Idade Média Projetada para @ aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino | 65,72
Idade Média Projetada para @ aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino | 61.72
Idade Média Projetada para @ aposentadoria programada - Professores - Masculino |1 64.93 |
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino | 56.64 |

F.3.) Adaquagio da taxa de juros reais adotada na avaliagfio:
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[[Meta Atuarial {Bruta = juros + inflacic) em 2013 - Politica de Investimentos 12,29%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagic) em 2013: -5,84%
Inflacdo anual - 2013: 6,29%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica:
Limite prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

F.4.) Crescimento da ramunesragio dos servidores:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos (ltimos trés anos | 1,00%
[Justificativa Técnica:

[Valor proximo ao limite permitide pela portaria 403/08, a formulagdo exigida pelo MPS ndo € suficiente para analisar
o real crescimento salaral.

F.5.) Crescimento dos beneficios do plano:

Taxa meédia anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos beneficias | 1,00%
Justificativa Técnica:

Valor prudencial utilizado, ao invés do comumente utilizado 0%, pais existe um ndmero consideravel de
aposentadorias com valores iguais ao saldric minimo, que tem crescido com percentuais reais ao longo dos Ultimos
anos.

F.5. ) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAD

GRUPO FECHADO
Geragdo Atual

GRUPO ABERTO

Geragdes Futuras Consalidada

VALORES
108.634.657,18

VALORES
71.604.571,67

VALORES
180.239.228,85

DESCRICAC
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

ATIVO 23,229.096,43

23.229.096,43

Aplicag@es financeiras e disponibilidades conforme
DAIR

21.787.005,17

|Créditos a receber conforme atr. 17, §85° da Portaria
MPS 403/2008

1.442.091,26

|lPropriedades para investimentos (imdveis)

[IDireitos sobre royalties

[[Bens, direitos e damais ativos

16.315.692,43

PENSIONISTAS

PMBC 16.315.692,43|
VABF - CONCEDIDOS 16.315.692,43)| 16.315.692,43|
( - ) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00 0,00||
|( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E 0,00 o,uol

PMBaC

38.164.613,14

-6,719.524,48

31.445.088,66

VABF - A CONCEDER

65.326.790,90

11,182.065,33

76.508.856,23||

( - ) VACF - A CONCEDER ENTE

-15.208.852,01

-10.024.640,03

-25,233.452,04

|( - } VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE

-11,953.325,75

-7.876.949,78

-19.830.275,53|

|+PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

54.480.305,57

-6.719.524,48

47.760.781,09

|+COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

8.282.662,18

0,00

8.282.662,18|

k:OMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

0,00

0,00

0,00

RESULTADO ATUARIAL:

{Déficit Atuarial / Superavit Atuarial / Equilibrio
Atuarial)

-22,568.546,96

6.719.524,48

-16.249,022,48)

futuras.:

F.7. )} Parimetros & critérios utilizados no cdlculo dos compromisscs dos novos antrantes que integrar@o as massas de segurados das geragdes

seguradas das geragGes futuras
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[Descricio:

|Para a reposicdo utilizamos a média de idade no inicio de contribuicio previdencidria para qualquer regime e o saldrio
inicial no servico publico daquele gue esta saindo,

F.8. ) Demonstrativo do Planc da Amortizagio do Deficit:

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/ 2013

Ente

Federativo: 0

Juros: 6,00% laa
Prazo: 30 lanos

[[Deficit: 16.249,022,47|
Crescimento da

| FS (Anual) 1,00%

[lGtdd - Mulheres: 384
Qtdd - Homens: 156
Sal - Mulheres: 1.542.82
Sal - Homens: 1.287.06
Folha Salanral -

FS ( Anual): 10.311,915,12

_,__||Pagamentos Antecipados
_X_|lPagamentos Postecipados|

==

1) A AMORTIZACAO SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES?
X ||POR ALIQUOTAS|
POR APORTES

=

2) 05 PAGAMENTOS DAS CONTRIBUICOES SERAD FEITAS NO INICIO (ANTECIPADOS) OU NQ FINAL (POSTECIPADOS) DO PERIODQ?

hitpr/fwww! prevdencia.govbr/spsfapiydraa/draa_mostra.asp?oodig o=29589&Tipo=18acao=Imgrimir

n || Ano ||Aportes (R$) | Percentual (%) || Base de Calculo| Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros Saldo Final

12014 10,00% 10.415,034,27 || 16,249,022,47 | -1,041,503,43 || 974,941,35 || 16,182,4560,39
2 [2015 12,33% 10.519.184,61 || 16.182.460,39 || -1.297.015,46 || 970.947,62 || 15.856.392,55
3 ||2016 12,33% 10.624.376,46 || 15.856.392,55 || -1.309.985,62 || 951.383,55 || 15.497.790,49
4. (2017 12,33% 10.730.620,22 || 15.497.790,49 | -1.323.085,47 || 929.857,43 || 15.104.572,44
52018 12,33% 10.837.926,43 | 15.104.572,44 || -1.336.316,33 || 906.274,35 || 14.574.530,46
G |[2019 12,33% 10.945,305,69 || 14.574.530,46 | -1,349.679,49 || 880.471,83 | 14.205.322,80
7 (2020 12,33% 11.055.768,75 || 14.205.322,80 || -1.363.176,29 || 852.319,37 || 13.694.465,88
#2021 12,33% 11.166.326,44 || 13.694.465,88 || -1.376.808,05 || 821.667,95 || 13.139.325,78
4 (2022 12,33% 11.277.989,70 | 13.139.325,78 || -1.390.576,13 || 788.359,55 || 12.537.109,20
10(|2023 12,33% 11.390.769,60 || 12.537.109,20 || -1.404.481,89 || 752.226,55 || 11.884.853,86
11/(2024 12,33% 11.504.677,29 || 11.884.853,86 | -1.418.526,71| 713.091,23 | 11.175.418,38
12(|2025 12,33% 11.619.724,07 || 11.179.418,38 | -1.432.711,98 || 670.765,10 || 10.417.471,51
13||2026 12,33% 11.735.921,31 || 10.417.471,51 || -1.447.039,10| 625.048,29 | 9.595.480,70
142027 12,33% 11.853.280,52 | 9.595.480,70 | -1.461.509,49 | 575.728,84 || 8.705.700,05
152028 12,33% 11.971.813,32 | 8.709.700,05 | -1.476.124,58| 522.582,00| 7.756.157,47
1612029 12,33% 12.091,531,46 | 7.756.157,47 | -1.490.885,83 || 455.369,45 || 5.730.641,09
172030 12,33% 12.212.446,77 || 6.730.641,09 | -1.505.794,69 || 403.838,47 || 5.628.684,87
182031 12,33% 12.334.571,24 | 5.628.684,87 || -1.520.852,63 || 337.721,09 || 4.445.553,33
1912032 12,33% 12.457.916,95 || 4.445.553,33 | -1,536.061,16 || 266.733,20 || 3.176.225,37
20/(2033 12,33% 12.582,496,12 || 3.176.225,37 | -1,551.421,77 || 190.573,52 || 1.815.377,12
21(2034 12,33% 12.708.321,08 | 1.815.377,12 | -1.566.935,99 || 108.922,63 || 357.363,76

22(|2035 12,33% 12.835.404,29 357.363,76 -1.582.605,35| 21.441,83 || -1.203.799,77
232036 12,33% 12.963.758,34 || -1.203.799,77 || -1.598.431,40 | -72.227,99 | -2.874.459,16
24(2037 12,33% 13.093.395,92 || -2.874.459,16 || -1.614.415,72 ||-172.467,55| -4.661.342,42
25(|2038 12,33% 13.224.329,88 || -4.661.342,42 | -1.630.559,87 ||-279.680,55| -6.571.582,84
26(|2039 12,33% 13.356.573,18 || -6.571.582,84 | -1.646.865,47 ||-394.294,97| -8.612.743,29
27||2040 12,33% 13.490.138,91 || -8.612.743,29 || -1.663.334,13 ||-516.764,60|-10.792.842,01
28(|2041 12,33% 13.625.040,30 ||-10.792.842,01 | -1.679.967,47 ||-647.570,52|-13.120.380,00
29(|2042 12,33% 13.761.2590,70 ||-13.120.380,00| -1.696.767,14 ||-787.222,80| -15.604.369,94
30(|2043 12,33% 13.898.903,61 ||-15.604.369,94 | -1.713.734,82 ||-936.262,20| -18.254.366,96
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31)|2044 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32(2045 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33/|2046 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
342047 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35/|2048| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F.9.1. Plano Previdancifric / Capitalizado - Baneficlos Concedldos:

Mlé(s 2.2.7.2.1.03.00(2.2.7.2,1.03.01|2.2.7.2.1.03.02|12.2.7.2.1.03.03||2.2,7.2.1.03,04(|2.2.7.2.1.03.05| 2.2.7.2,1.03.06
0 | B.488.485,69 || 16.315.692,43 0,00 0,00 0,00 [ 7.827.206,73 0,00 |
1 || B.3B5.842,65 | 16.201.644,61 0,00 0,00 0,00 7.815.801,95 0,00
2 || B.283.625,23 | 16.088.069,69 0,00 0,00 0,00 7.804.444 .46 0,00
3 || 8,1B1.8B31,74 | 15.974,965,81 0,00 0,00 0,00 7.793.134,07 0,00
4 | B.0B0.460,49 | 15.862.331,09 0,00 0,00 0,00 7.781.870,60 0,00
5 || 7.979.509,80 || 15.750.163,66 0,00 0,00 0,00 7.770.653,86 0,00
& || 7.878.977,59 | 15.638.461,65 0,00 0,00 0,00 7.759.483,66 0,00
7 || 7.778.,863,39 || 15.527.223,20 0,00 0,00 0,00 7.748.359,81 0,00
B || 7.679.164,34 || 15.416.446,48 0,00 0,00 0,00 7.737.282,14 0,00
S | 7.579.879,19 || 15.306.129,64 0,00 0,00 0,00 7.726.250,45 0,00
10 | 7.481.006,27 || 15.196.270,85 0,00 0,00 0,00 7.715.264,58 0,00
11 | 7.382.543,56 | 15.086.868,28 0,00 0,00 0,00 7.704.324,32 0,00
12 || 7.284.490,60 | 14.977.920,10 0,00 0,00 0,00 7.693.429,50 0,00

2.2.7.2.1,03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2,7.2.1.03.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03 - (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 - (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plano Previdencifiric / Capitalizado - Beneficios a Conceder:

F.9, )} Projecfio das ProvisSes Matems$ticas para os priximos doze meses, a partir da data da avallagfio (Instante zero), em consonfncla com a
planificacfo contébll.:

MES 2,2,7.2,1,04,00(2.2,7,2.1,04,01(2,2,7,2,1,04,02/2.2,7.2,1,04,03/(2,2,.7,2,1,04.,04/2,2,7.2,1.04,05||2,2,7,2,1.05.00|2,.2.7.2,1,0
0 |[29.547.541,95 | 76.508.856,23 || 25.233.492,04 || 19.830.275,53 || 453.455,45 | 1.442.091,26 | 114.377,99 0,00
1 |/29.677.522,06 || 76.515.465,04 |[25.114.182,05 [ 19.736.531,97 || 454.794,57 || 1.418.056,41 114.377,99 0,00
2 129.920.966,42 | 76.522.046,45 || 24.995.366,88 || 19.643.177,19 || 454.136,43 | 1.394.021,55 | 114.377,99 0,00
3 |[30.165.436,67 | 76.530.360,56 [ 24.877.044,55 || 19.550.209,65 || 453.305,02 | 1.369.986,70 | 114.377,99 0,00
4 130.408.992,40 | 76.538.640,18 || 24.759.213,10 | 19.457.627,80 || 452.477,05 | 1.345.951,84 | 114.377,99 0,00
5 ||30.651.637,26 || 76.546.885,44 | 24.641.870,58 || 19.365.430,10 | 451.652,53 | 1.321.916,99 | 114.377,99 0,00
6 || 30.893.374,87 | 76.555.096,49 || 24.525.015,04 || 19.273.615,03 || 450.831,42 | 1.297.882,13 | 114.377,99 0,00
7 1131.134.208,85 | 76.563.273,45 || 24.408.644,54 119,182.181,07 || 450.013,73 [ 1.273.847,28 | 114.377,99 0,00
8 ||31.374.142,81 || 76.571.416,47 || 24.292.757,14 | 19.091.126,68 | 449.199,43 | 1.249.812,43 | 114.377,99 0,00
9 |131.613.955,39 | 76.580.230,26 | 24.177,350,91 | 19.000.450,36 || 448.318,05 | 1.225.777,57 | 114.377,99 0,00
10| 31.854.332,14 | 76.590.334,97 || 24.062.423,95 | 18.910.150,60 | 447.307,58 | 1.201.742,72 | 114.377,99 0,00
11 /32.093.810,32 | 76.600.397,70( 23.947.974,33 | 18.820.225,90 | 446.301,30 | 1.177.707,86 | 114.377,99 0,00
12 /32.093.810,32 | 76.600.397,70( 23.947.974,33 | 18.820.225,90 || 446.301,30 | 1.177.707,86 | 114.377,99 0,00

2.2.7.2.1.04.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 - {-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2,2,7,2.1,05,00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ
2.2.7.2.1.05.98 - (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

II - INFORMAGOES ADICIONAIS:
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Face aos resultados obtidos, levando em consideraglo os dados dos servidores municipais referentes a Dezembro/ 2013 do Municipio de Biritiba M
e a legislaglo vigente (Lel n°. 9.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n®. 41, n®. 47 e n°. 70, Portaria MPAS n°. 4.992/99, 402/08, 403/08, 21 /13,
440/13 e leis locais am vigor), bem como as premissas biisicas de cilculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

0 Regime Préprio da Previdéncia dos Saervidores Municipais de Biritiba Mirim possul um sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz
respafto aos servidores inativos e pensionistas e ests procedendo 30 cadastramaento dos servidores atlves no momento da admissfio, apresentan
uma base cadastral consistente, Foram contemplados 540 servidores ativos, 82 aposentados & 19 pensionistas.

0O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuiclo previdencisria de 16% da parte patronal & 11% da parte do servidor. O Ativo Real d
Regime & de R$ 23.229.096,43, e o déficit apurado para o exercicio & de R$ 16.249.022,47. As despesas administrativas representam 2% dos 16%
aliquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram computadas no célculo atuarial, representando um total de R% 5.461,275,55.

Os rendimentos provenientes dos investimentos do ativo disponivel apresentaram resultado real de -5,84%, ficando abaixo da meta atuarial defli
em 12,29% (IPCA + 6% ). O mercado financeiro como um todo aprasentou um rasultado muito abaixo do necessirio para alcangar a meta atuaria
devido a uma gérie de fatores econimicos. Os péssimos resultados sfo uma constante em todos os RPPS espalhados pelo pais & flcou decidido en
reunifo com membros do Instituto Brasileiro de Atuiria, juntamente com membros do Ministério da Previdéncia Social, que a meta atuarfal dever:
sstabelecida pelo Comitd de Investimentos de cada RPPS, desta forma, esta avalia¢io atuadal manteve a deciso do comitd de parmanecer utiliz
os 6% mcile juros reals ao ano permitidos pela portaria n%, 403/08, até que nova legislacho seja publicada, propondo a reduclo que possa se fazer
necessiria.

Portanto, dentro da proposta de aquilibHo atuarial, esté a aliquota de contribuicfio previdenciiria sugerida, aporte financeiro e de recursos
provaeniantes de processos de compansagio previdanciaria entre o Instituto « o Ministério da Pravidéncia Social, bem como aplica¢io dos recurso
financeires disponivels no mercado de investimentos, uma parfeita administracio nos custos de manutencSo do Instituto de Previdéncia & uma
correta avallaglo na concesso dos processos de aposentadora e pensio, visando o equilibrio no regime, de uma forma mais ipida e consistant

E necessério salientar a importéncia do repasse regular da quota de contribuiclo previdenciaria ao Instituto, do Municiplo e suas autarquias, o qui
permitirA, através de uma eficiente administragioc de recursos, a melhora da situagio financeira do Regime Préprio de Previdéncia, viato que qual
necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagbes atuadais.

Comparativos dos Gitimos 3 exerciclos

Ano 2011 2012 2013
Ativo 16.308.660,41(21.164.955,10 (1 23.229.096,43
Aliguota Praticada 27% | 27% | 27%
Déficit (Aliq Prat 75anos) ||-13.990.785,57(-12.344.343,20|-16.249.022,47
Ndmero de Servidores 583 563 540
Despesa com Servidores 757.966,86 770.667,62 793.223,48
Ndmero de Aposentados 70 76 82
Despesa com Aposentados| 60.409,64 | 76.357,07 || B7.769,83
Nimero de Pensionistas 17 | 16 19
Despesa com Pensionistas 13.212,59 | 14.785,77 17.943,36

Podemos observar pela tabela acima que houve um aumento no déficit atuarial do sistema, Essa mudanga se deve principalmente aos baixos
resultados obtidos nas aplicagBes financeiras a também na mudanga da t4ibua de mortalidade usada na avaliagdo atuarial antarior, que nesta
avaliagic dalxou da sar a AT-49 para sar s IBGE2011.

0 crescimento salarial utilizado no cenério apresentado neste estudo fol definido através da aliquota limite parmitida, que corresponde a 1% ao a
Os resultados obtidos estSo fora do esperado, pols o procedimento sugerido pela Instruglo de preenchimento do DRAA emitido pelo Ministério da
Previdéncia, nSo & suficiente para a correta apuraglo do real crescimento salarial. © valor tedrico & utillzado pela falta de uma amostra
suficlentemente grande e consistente de dados reais que nos permita utilizar os valores obtidos nos Gitimos anos.

Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano, fol usado o mesmo valor da taxa real de crescimeanto salaral por mérito, 1%, uma vez qu
existem beneficios com dirsito & paridade, além d« baneficios que tem seus valores iguais ao valor do salério minimo, que tam subido & taxas mui
supetiores 3s taxas de crescimento salarial utilizadas na avaliagio atuarial, considerando assim uma medida prudente a utilizaglio de 1% de taxa
dae crescimanto dos beneficios do plano, ao invés da 0%, como é comumente utilizado nas avallagdes atuariais.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, sallentamos que os resultados dests avaliaclo atuarial s¥o extremamente sensiveis ds variacbes d
hip6teses & premissas utilizadas nos clculos e que, modificagées futuras destes fatores, poderdo implicar variagdes substanclais nos resultados
atuariais, devendo com isto rassaltar que os senhoras dirigentes continuem atentos a estas consideragSes e clentes de sua significiincia nos rumi
que tomaré o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Biritiba Mirim,

QUADRD 7 - Certlificado

artifico para os devidos fins, que este Demonstrative representa o Resuma do CAlculo Atuarai por mim realizado, sendo os
resultados de minha Inteiré responsabildade pars quaisguer aspectos iegais.

7.1 Atudrio Responsidvel pela Avaliaglo
Norme: André Sablewsid Grau
MIBA: 2372
CPF: 31345899813

elet%n?.ceoi? andre@oldapi.com.br

Talefone: {Q18) 91657754
Data: 2/7/1014
Assinatura:

Fad

|CertI'I'Icn para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em quest3o, estando ciente das
inforragdes rep das pelo atuédrio responsével técnico,

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Marcelo Augusto de Freitas Soares
Carge: Diretor Superintendente
CPF: 10858564882
LTE D

eletrBnice: Pintibaprev@ig.com.br
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Telefona: (011) 46921736
Data: 2/7/2014
Assinatura:

Avisos:

© preenchiments do campo "Descrigio da Populagio Coberta & obrgatdrio

O campo "Taxa de Juros Real® deve ter valor malorque 0 @ menor gue 5

O valor da "ProjecSo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade” deve serigual ao valor da "Proje¢So de Crescdments Real dos Benefldus do Plano"

O campo "Valor Atual dos Beneﬂcios Futuros (Beneficics a concader) - Reparticio® & facultativo e no foi preenchido

O preenchiments do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitallzacgie™ & ubrigatdrio

O campo "Valor Atual das ContrbuigBes Futuras do Ente [Beneﬂuos a Conoeder) Reparﬂ;io é facultativo & nfo fol preenchido

O ampo "Valor Atual das Contrbuiges Futuras do Atlve, tado & Pensi ta (Beneficlos a Conreder] - Repartigho™ & facultativa « ndo foi preenchide

Fol selecionado regime de Repartigio & o campo 'ValorAtuaI dos Benefldios Futurps (Beneficios a conceder] - Reparticio™ nfio fol preenchido

Fol selecionado reglme de Reparticgho & o campo *Valor Atual dos Benefcios Futuros (Benefidos concedidos) - Reparticho™ nfo foi preenchido

Fol selecdonadp regime de Reparticic & 0 campo "Valpr Atual das Contribulgfes Futuras do Ente (Benefldos concedidos) - Repartigio® ndo fol preenchida

Fol seleconado regime de Repartigio & o campo "Valor Atual das ContribuicSes Futuras du Atlvo, Aposentado & Pension|sta (Benefidus concedidos) - Reparticio” nfo foi preenchido
Fol seledonadp regime de Reparticic & 0 campo "Valor Atual das Contrbulgies Futuras do Ente (Banefidos a mnuder) - Repnrtj;io nép fol preenchida
e
e
e

Fol seleconado regime de Repartigio @ampo “Valor Atwal das Contribui¢ies Futuras do Atlvo, A tado & P {Beneficlus a conceder] - Reparticiu”® niu foi preenchido
Fol seledonadp regime de Repartigip mmpo "Valor Atual da Compensagio Financeira 2 Reoeber- Repantigho” nio fnl preenchida
Fol seledonads regime de Reparticio @ampo "Valor Atual da Compensag3o Financeira a Pagar - Repartigio® ndo fol preenchido

Fachar |

[-R-N-N-N-N-N-E-]
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