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SUMARIO EXECUTIVO

U presente estudo redne informaches fomecidas pela unidade gestora do Regime Prapna
de Frevidéncia Social - RPPS relativas &s caracteristicas biodemogrificas @ administrativas
da massa de segurados, associadas ds demais informacdes de ordem financera e
administrativa do RPFS, aplicando procedimentos preconizados pela legisiacho vigenta com
a lnaldade de demonsirar a s#uacdo fnanceira e atuaral do plang da beneficios
previdenciarios & estabelecer as bases necessanias 3 parseguicio do eqguilibdo financeiro a

atuanal do plano

Lonsiderando a wtilizacio do LDA — Limite do Deficit Atuarial, calculado pela duragdo do
passwvo do fundo, o defict a ser equacionado passa a ser RS 53005 442 10, resulanda
fuma condsao superavitina da ordem de RS 2 230 435 89 (demonstrada no item 8.2)

U desenvolvimento do relatdrio expde em detalbes o qQuadro que retrata o momento do

plang da beneficios, assim resumido

Agivon Garantideres do Plasg E9.813.247.43
Priwld0es Matemat cas 159,905 185 80
Compensag ba Previdenci fnia 13,195 094 17
RESULTADO ATLMRIAL - 76,984 844 01
S ey el 0,00
Reseryva de Cantingéngia .00
Reuerva para Ajuate do Mlano (LEHF
Deficin 6 986844 01
Deficit Egustinna da S5 244 87799
Wl Ariss| Ao 1§ o de Arrsrtiracdo do Deficin
LS. 244 BT )
ALLBriEl slabelecido & il
valor Abual da Cobertura de insullci®ncia Rnamnisra [ e

Deflcit Aruarial a Egquacionar 11,741 966,03
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1. INTRODUGAD

Orientado pela legislagio federal vigente e pela do ente federativo gue mnstituem @ regulam
0 plano de beneficios previdencidrios em exame, para se chegar & apresentaciio da
situacho do RPPS o estudo parte do recebimento de nformagies relatvas acs parscipantes
encaminhadas pela unidade gesiora do RPPS na forma de base cadasiral Iransmitda por
arquivo eletronico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de Pravidéncia o
Mmnesierio da Economia

Verifica-se a congisténcia da base de dados e sua adequagdo para tratamento estatistico e
aluanal. Quando dentificada a necessidade de esclarecimento ou complementacio, o
atuano salicita manifestagio da unidade gestora, alé que possa considerar aquels base
adequada para a continuidade do estudo quantoc & atualizacho, amplitude e consisténcla da
colecho de dados

MNa segunda etapa as caracteristicas do grupc slo0 organizadas de modo a espelhar a
thstribuicdo de servidores atrvos, aposentados, pansionisias & dependentes, apresantando-
0% a530CEados por tipo de fundo Tormador de reservas, faixa etana. sexo saldrios, provanios
& pensdes, atvidade profissional, tempos de trabaho, fempo faltante para aposentadoria,
ipo de beneficio @ outras tabulagbes de cunho estatistico que permitam a compileta
caracterizagio do corpo de segurados para os efeitos dessjados pelo estudo. Nesta fase
80 consderadas as hipdleses e premissas biométnicas, gemograhcas, econbmicas e
financeiras adotadas em conjunio pelo ente. unidade pEsiora e atuding & obedientes &
fégulamentacio am wigos

Finalmente, reinem-s& as informacdes de ordem financeira a adminstralva referentes 4
estrulira @ situacdo econdmica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modélo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. almentando cdiculos voRados a0
estabelecimento das dimensdes dos COMProMISSes assuMidos Para com o grupo segurado,
confrontando-os com 03 recursos disponiveis @ indicando a sfuacho financeira e atuaral do
RPPS

A vista da situacho exposta. serd aqui apresentada a perspectiva do avakador. concluindo
pOF emitir pareCer sobre a adequacao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no
estudo, 0 grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendacies, visando
estabeiacer O rumo de busca do equilibrio financero ¢ atuarial do RPPS

P20 = BiEnniga Mipss
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1.1 Objetivoe

A presente avaliagio atuarial tem par objetivo datermmar

* 0 nivel de contribuigao dos segurados & do Arglo ampregator

* © Fundo de Previdéncia necessano & manulenclo dos beneficios previdencidrios E
concadidos & 8 conceder @

* @ Evolucdo Provavel das Despesas & Receitas Previdencidrias demonsirada pedo

Fluxo Finanoairo-Atuarial

1.2 Entidade f nefici

46523 JRE/D00] -BD PREFEITURLA RAUNICIPAL DiF @IRI THRA A
L1371 661000 -4 CRRARES RIUNTIPHL DF BIBITIEA M) RIMA
6 T 0, D0 -4 INGTITUTO DE PREADENC | & DOS SERADDEES PUORUCDA O WURICIMO F i TIRA R
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2. BASE NORMATIVA

AS condigbes. caréncias e os valores dos beneficos previdencidrios assegurados estho de
atordd com;

2.1 HNormas fgerais

* Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1968
* [Emenda Constitucional n® 41, da 19/12/2003

* Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005

* Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2018

*  Lai Federal n® 9.717. de 27/11/1558

* L&l Federal n® 10.887, de 18/06/2004

*  Porara MPS n® 402, da 101272008

* Foraria MPS n® 21, de 168/01/2013

* Portaria MF n* 484, de 19/11/2018, e instructies normativas dela decorrenies
#* Porara ME n® 1.348, de 031272019

* Foraria ME n® 12.223, de 14/05/2020

* [Portaria ME n" 14,762, de 19062020

* [Fortaria ME n* 14,816, de 190672020

* Poraria ME n® 18.084, de 2000772020

* Portaria ME n* 19.451, de 18082020

* Portaria ME n* 21,233, de 23092020

= Orientagio Normativa n® 01, de 23012007

* OnentacBo Normativa n® 02, de 31032009

2.2 HNormmas do enie | Vi

*+ Lo Complementar n® 10, de 22/12/2004
&  Lein® 1.573 da 31052010
#  Lein® 1847, da OTH272018
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 Beneficios previdencidrios

i, niladoria por T i
Garantia de recebimento de proventos na forma estabalecida na legislacio do ente
federativo & obedecidas as condicdes de elegbidade descrilgs i itemn 3.2

b.  Aposentadoria por |dade
Garantia de recebiments de proventos na forma estabelecida na legistacio do ente
federativo e obedecidas as condicdes de elegibilidade descritas no item 3.2

€ Aposentadoria por Invalidez / | Incapacdade Permanenty

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de confribuiglo na formg
descrita na legslagio do ente federativo, devida a0 participante que for considerado
ncapaz e insuscetivel de reabiacao para o exercicio de atividada no drglo ou
entdade a que & vincule

d. Pensiio por Morte

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do sarvidor ative ou do
aposantado, guando do sau falecments Calcutada na forma definds na legesiacio do
ente federativo. observadas eventuais iMtaces a0 direilo a percepcdo nela

ealatmecdas o conforme descto no itam 3.2.2

3.2 Condigbes do elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria @ Aposentadoria Compulsdria foram separados
&m irés grupos da Eanidores, conforme Segue

+.21 Aposentadoria

a. Servidor i g fam g% reqguesi i B¢ 8 data da
r Em itucional n* 41 (18/12/2003)

l- Tersa (onquenta & téds) anos ou mais de idade, se homem, & 48 (quarenta & oito)
Bnos ou mass de idade. se mulher

- Ters (cinco) anos ou mais de efetive exercicio no cargo

Fdn iy
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Il - Ter o tempo de contribuicio para a Previdéncia Igual ou supenor @ soma de:
# 33 (tnnta e cinco) anos, se homem, e 30 (nta) anos, sa mulher
* Um periodo adicional eguivalente a 20% do IBMpo que, no dia 168/12/1098, fakava para
atings o tempo constante na condiclo imediatamente acima

Obs. 1: Professor na funco de magstano, para efeito deste inciso IN, terd na COntagEm
de fempo de contribuico um adicional de 1T%, 8& homem, & 0% sa i, no
lempo de servico exercido abé 15/12/1998

Obs. 2: Magisirado. membro do Ministério Pablico & de Tribunal de Contas. para efeitos
deste inciso Nl lerdo na contagem de tempo de contribuiclio um adicional de 17%
no iempo de servico exercido até 15/12/1008

b. Sefvidores que ingressaram no servigo piiblico antes da Emenda Constitucional n* 20
15¢12/1 i al

I- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e aifo)
anos ou mais de idade, se mulher

Il - Ter o tempo de contribuicho para & Previdéncia igual ou superior 4 soma de

* 35 (trinta & cinco) anos, se homem. e 30 (trinta) anos. se mulher

* Um periodo adicional equivalente 3 20% do lempo que, no dia 16/12/1908, falava pam
abingir o lempo constante na condizio imedalamente acma

Obs. 1: Havera um abatimenio de 4.9% por ano de antecipacio em relacdo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta & cinco) anos, se mulher, caso o
sefvidor complete os requisitos para aposentadona alé derembro de 2008
Cumpridos os requisitos a parts de janeiro de 2006, o abatimenio por ano da
anecipacio sard de 5%,

Obs. 2: Professor na funcao de magisteno, para efeito deste inciso Il terd na coniagam de
tempo dé contribuicho um adicional de 17% so homam, & 20%. s& mulhad no
tempo de servigo exercado até 15/12/15G8

Obs. 3: Magistrade, membro do Ministésio Publico e de Tribunal de Contas para efeitos
deste inciso I, terdio na contagem de tampo de contribuicdo um adicional de 17%
no tempo de servico exercido até 15/12/1 608

€. Aluais g futuires Senidores gue NQIESSarem no senvico E!'!EI'!EEI_' apos 15/12/1908

.1 Aposentadaoria Plena




EA

ESCRITORIO TECMICD DE AS5HSSOHELL ATUARIAL 5.5 LTDS

|- Ter B0 (sessenta) anos de idade & 35 (rinta & cinco) anos de COMriBLIGE0, 58 homem, e
35 (cinguenta e cinco) anos de idade @ 30 (trinta} anos de contribuiciio. se mulher
l- Ter no minimo 20 (vinte) anos de SEnVICo publco
Il - Ter 10 (dez) ancs de carraira & 5 (einco) anos ou mais da efefvo exercicio no Cango
Obs.: Se prolessor na fungao de magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e
medio, o8 questos do inciso | icam reduzidos em 5 (cinco) anos

€.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsdria

Ter 85 (sessenta & cinco) anos de idade. se homem. ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulhér., com provenios proporcionais a0 lempo de confribuiclo, ou Aposentadosia
Commpulssna aos 75 (setenta e cinco) anos de idade

d. Servidores gue lenham ingressado ng Servico pablico S18 168/12/1958

Conforme a Emenda Constitucional n* 47 de 05072005, o servidores que tenham
mgressado No servico pablico aké 16/12/1908 terdo direito de 0pCA0 A aposentadona pelas
Normas estabelecidas pelo ar. 40 da Consttuicdo Federal ou pelas reqras estabelecidas
pelos ans. 2° e 6" da Emenda Constitucional n® 41 da 18¥12/2003, podendo aposentar-se
COM proventos inegrais, desde que preencham, cumulativamants. as seguinbes condetes:

I- Ter 35 (inta & cinco) anos de conribuicao, s& homem, e 30 (irinta) anos de

contribuico, se mulher,
- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efelvo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de

carreira @ 5 (cinoo) anos no cargo em que se der a aposentadoria

- Ter idade minima resultante da reducho, relativaments aos imdes do art. 40, § 1°, inciso
i, alinea “a" da Constituicho Federal de um ang e idade para cada ano de
contribuicio que exceder a condiglo prevista no inciss |

8. Abono de parmandncia

O senvidor que tenha implementado os requistos para oblencio da aposentadoria voluntaria
@ o8 referentas &s condicBes de clegibddade ¢ que ople por permansace: am ainvidada, fara
jus 8 wm abono equivalente ao valor da sua contnbuicao previdenciaria, alé completar as
exigencias para aposentadoria compulsaria. O pagaments do abono de permandncia & de
responsabikdade do ente federativo & serd devido a partir do cumpriments dos requisitos de
obtencio do beneficio, respaitada a presciclo quenguenal
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3.2.2 Pensdo por Morte

U valor das pensbes serd igual aos proventos do aposentado falecido ou & remuneracio do
senvidor atwo falecido, até o imite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)

acrescido da T°% da parcela excedente a este imite
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue astrutura utizada para o calculo do financamento dos beneficios, ressakando que a
formulacdo consta da MNota Técnica Atuarnial

41 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacéo (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial Aposentadona por idade Apasentadonia por Tempo da
LCaontribmicio @ Pensdo por Morte de j@ aposantado

No regime de Capialzacio as laxas de contribuscao sdo deferminadas com o objetivo de
gerar recedas que. capitalizadas durante a fase ativa dos servidores produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria

b. Regime Financeiro de Reparticlo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel & Aposentadoria por Incapacidade e Pensdo por Morte de servidor ativo e da
Aposentadd por ncapacidade

Mo regme de Repadicio de Capital de Cobertura as laxas de contribuicho sBo
determinadas com o objetive de produzirem recsitas, no exercicio equnakentas aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo ewercicio, nSo mportando que os
respectvos pagamentos se estendam aleatofiameante nos meses ou anos subsaquantes

4.2 Mé & financi util itali

Lrigdito Unitaro Projglado (FUC) - mélodo pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em lantas unidades quantos forem os anos de filiag8o como atwo que o

participante terd a0 atingir o direito para recebimento do beneficio coneiderands o8 salérioa

projétadas com crescimento salarial até a data do benefica

O método fundamenta-se nos seguintes principios

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragio anual do
valor de aposentadoria. A fraclo anual pars cada sagurado, & estabalecida com
numerador unitino e denominador determinado pelo numers de anos completos de
trabalho necessarios & obtengdo do benefico de aposentadoria. utilzande a idade raal
de Inicio de trabalho

B) O custo anual total para o plano corresponde & soma do custo anual de cada sagurado
atvo, “agregando’ todos o8 segurados

Himmps MiRiE
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€} O custo da fracio anual da aposenadona, para cada segurado, sumenta & cada ano na
meddda em que a concesslio do beneficio vai se aproamandg. No contingente, em seu
tedo, & elevaclo do custo do plano @ cada ano pdde ser minimizada ou até ebminads
pela adesso de novos sagurados

Seu emprego & mundiaimente dsseminado, sendo adotado como minimo para fundos de

penséo e empresas de capital aberto configurando método reconhecdo em demandas

JudsCimis

4.3 Resumo dos regimes hg!m:!rrg &€ métodos de !'inan;!!rn-en;g por beneficio

A T NI, TR P TR ey o T
T i ] ol

Apnisriladona por Te mipo de

CAP PLIC
Comtribuigha, ldade & Comeilideia
Bpowented oo por Irsalider HLL
Pessiio pod Mortn de ative ACE
Pensaa por Morte de aposentado Cap P

Pensdd por Morte de sivilicy CAP PLUC



EA

ESCRITORID THCMICD DF ASSESSOHA ATLIARLAL 5% LTDA

£ HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinagio de hipdleses biomdtricas. demograficas, econdmicas e financeiras gue
serviram de fundamento para o desenvolvimenio dos calculos foi determinada em conjunto
pelo ente federabvo, gestor do RPPS e atudro, conforme acosdo estabslecida em
mensagem seiromneca datada de 2 V082021

81 Ta = h biom

a) Taéabua de Morakdade de Vilkdos - fase laborativa
Taxas anuas de sobrevivéncid @ mortalidade fomecidas pelas Tibuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, destintas para homens & mulberes, disponiblizadas no sitio
eletrnico da Secretaria da Previdéncia e nesta relatdrio apresentadas no Anexo 10,

b) Tabua de Mortalidade de Vilidos - fase pos-laborativa
Taxas anuass de sobrevivéncia @ moralidade fomecidas pelas Tabuas Completas de
Mortakidade IBGE 2018, distintas para homens & mulheres, disponibilizadas no sitio
eletronico da Secretaria da Previdéncia @ neste relatorio apresentadas no Anexo 10

€} Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxas anuais de sobrevivéncia @ morakdade fomecidas pelas Tadbuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, destintas para homens & mulheres, dispondbilizadas no sitio
eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatdrio apresentadas no Anexo 10,

dl Tabua de Entrada em Invalidaz
Taébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Coldmbia). neste relatbeo

apresentada no Anaxo 10,

@) Tabua de Morbidez
Mao aplicavel a esta avaliagdo, dado ndo ser considerada premissa de entrada em
doenca, ratando-se de recurso apropriado &3 modalidadas de SEQUND BM QUE S8

dispde de questiondrios médicos e de antecedentes individualizados

6.2

A notacao basica a seguir mencionada —detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial
na qual & presante estudo se fundamenia— anconira-se reproduzida no Anaxo 9

2020 — Bmima s Momow
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8) Rotatvidade

A taxa anual de rolatividade @ estabelecida em funcio da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um pefiodo minimo de 8 (olo) anos. As laxas
encontradas deverdo ser imitadas aos seguinies valores

até 50 amos 1,00
aorma de S0anos L O

b) Expectativa de reposicio de segurados ativos

Ndo sera admitida a hipotese de dilicdo dos cusios com a utilizaclo de geragdes fduras de
senvidores. Todavia, o universo de segurados serd quaniitativamente estatico, com a
BXpeciativa de reposicio dos servidores ativos quando da sua aposantadoria, dbito ou
axoneracao. A reposicBo serd admitida Sampre na proponcio de 11

83 ti u Sing 1] = hil [

a} Taxa real de crescimento da remuneracio por mésito & produtividade

* A laxa por ménito serd determinada mediante andlse da evolucao hestonca do

conunto de servidores ativos nos Oltimaos 05 {cinco) anos, sendo Edmpre @ laxa:
jo & 1,00% aa

* Para a projecho do crescimento real do salario por produthidade, quando ndo
disponived o histdrico dos (Imos 5 anos, sera utilzado 0 salano do servidor ativo
relativo a0 seu cargo ou funglio no final da carreira funcional, sando a sua
utiizagdo niio acumulativa com o crescimento do saldrio por mékrito,

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A propecBo de crescimento real dos beneficios, guando ndo disponivel o histérico dos
ultimos & anos, serd delerminada mediants andlise da evolugio hestirica dos proventos de
aposentadona & pansdo nos (limos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacio, sendo sempre

Jz 2 0,00% a.a

5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portana MF n* 464/2018, a Taxa Raeal Anual da Jeros &
definida, para o Fundo em Capitalizaclo. como @ menor entre & laxa associada & duracdo

f O A Ay ACAD ATUARIAL - DEZ 2020 — Bmimaia MiFad
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g0 passivo verficada na avaliacho afuarial do exercicio anteriar (dengrminada “taxa
parametro’) e a meta estabelecida pela politica de investimentos do Fundo, considerada a
expectativa de rentabibd ade dos atvos garantidores

A duragiio do passivo cormesponde & meédia dos prazos dos fuxos de pagamenios de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presenies destes fluxos O Resultado da Duracdo do Passiva & apresentado
no Anexo T,

5.5 Entrads em regime previdencisrio e em aposentadoria

a) |dade estmada de ingresso em algum fisfjime previdencidno

Fara o tempo de Miaglio ac RGPS utiizam-se os dados constantes da base cadasiral:
quando nio nformado, considera-sa como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(wnte e cinco) anos, cormespondente & média observada dentro do contingente de
segurados vinculados ao service publico

bl Idase estimada de entrada em aposentadona programada

As projecbes levam em consideraclo as informaches disponiveis e premissas adotadas

redalivas aos seguintes aspectos

b.1) Condgdes de elegibilidade & regras eventualmente distintas antre permanantes o
transdcrias, comespondentes ao descrita no dam 3.2

b.2) Foi consderada a assungo de posicBo mais conservadora. estabelecendo-se a data
da elegibilidade como 0 momento que produzird o mais affo valor da provislo
matemabca, com um diferimento de 18 meses entre o primaire momento da
aposentadona ¢ o momento provével da aposentadoria  sm fungio da expenéncia
tabulada do abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como agueles gL &
preencheram fodas as condiples para comecar a receber o beneficio de
aposentadona (denominados “Iminentes”),

b.4) CQuanttatwos referentes §s fuluras elegbilidades, projetadas a partr das informaches
da base cadastral cu em decoméncia de premissas adotadas, apresantados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar o
remunara;do do Anexo 2

5.6 Composicio do grupo familiar

RELATO® & A VALLACAD ATARIAL - DEZ | 2070 - B EL MiFiw
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Sera utilizada a compesicio real de cadg segurado. apurada mediante informacio no
cadastro. Caso a informaciio ndo esteja disponivel, serd considerado o universo de B0% dos
sagurados com conjuge, com composicho familiar da segunie forma

* Se segurado masculing: conjuge com 03 anos a Menos
* Sesegurado feminino: chnjuge com 03 anos a mals

* Filho primogénito; idade da rmulher redizida am 21 anos
= Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocomer resultado negativo ou superior @ 21 anos, ndo serd considerado o
filho na composiclic farmdar

8.7 Compensacho financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisio Matematica vem da compensacio financeira entre
régimes, decorrente do tempo de contribuiclio do segurado para outro RPPS ou para o
RGFS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabibdade que
outros regimes ¥m para com os aposentados ¢ pensionistas & a proporcionalidade oo
Fasswo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade

O modelo fomecido para transmiss8o da base cadastral solicita informacio relatva a
valores recebidos a tituk de Compensacdo Previdencidria, a serem deduzidos das
Provesdes Matematicas de Benaficios Concedidos .

Com relacio a quem estd em aividade, caso ndo se disponha de lodos ps dados para o
céiculo da compensaclo previdenclaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anenormente dedicado a0 RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, Cujo
levantamento integral pelos RPPS se mosira fraquentemente invidvel & considerando que a
Pprojecao da aposentadonia do servidaor compde o lempo dedicado ao RPPS com a eveniual
dedicaclo anterior em RGPS, & facultado recormer a0 desposto na Portaria MF n® 464/2018
utikzando no limite o equivalente a 8.00% do Valor Atual dos Beneficios Futwros a Conceder
(VABF), como referéncia para abatiments da FProvisio Matematica, conforme disposto na
Instrugiio Normativa n® 09/2018, & BEQUIF resumida;
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R .._"..'

r % aplicada sobre o v/ Oata focal da avaliagh
110 3112/ xm9

o, 3171272020

310 3081

I 1373002
1171272033
31/12/2004 & praximas

*®38

Vale ressallar que a eventual ndsponibilidade de dados completos para calculo da
Compensacio previdencidria a recabe nao configura mconsisténcia imputavel 3 base
cadastral, dada a escassez de fal bagagem informacional dentre os RPPS brasiliros,
Justificando a liberacdo do recurse oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Fortaria MF n® 484/2018 e fegulamentado na Instruclo MNormatva n* 02018, acima
mant|dngdo

58 Demais premissas e hipsteses

a) Fator de delerminac8o do valor resl a0 longo do tempo das remuneracies e proventos
a.1) Fator de determinaco do valor real A0 longo do tempo dos salirios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razdo do efeito anual infaconario,
s6d delerminada pela metade da média da inflacio retroativa aos ulimos 3 (trds) anos,
medida pelo INPC, sendo sempre: 097 < p, < 1.00

8.2) Fator o deferminacdo do valor real o langao do tempo dos baneficios

A perda da capacidade dos beneficios de prestaclo continusda no decwso do ano, em
razdo do efeito anual inflaciondio Sera determinada pela metade ds media da nflacio
retroativa acs Uitimos 3 (trés) ancs, medida pelo INFC, sendo sempre: 097 < r: £ 1.00

b) Beneficios a conceder com base na média das remunaraCias ou com base na Olima
remuneracio
Os valores dos beneficios serlio determinados conforme disposto no item 3.2

€) Estimativa do crescimento real do teto da conribuiclo do RGPS

A avaliaclo atuarial ndo considera crescimento real do feto de contribuiclo para efedto de
fealzacdo dos caloulbs das projecies. dada a imprevisibilldade em lorma de medida
sependente de decislo governamental

M o o T
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d) Influéncia de Previdéncs Complementar
0 RPPS néio havia implementado regime de previdéncia complementar até a data-base do
presante astudo aluanal

5.9 Consideracoes gerais

A pratica de taxas de juros decrescenies implementada pela Portaria MF n° 45472018
acamela aumento das provistes matematicas para todos os RPPS, consequéngia de menar
Odesconto aphcado ao montanie correspondente & responsabdidade do plano de beneficios
para com seus participantes, quando razido a vailor presaqie,

A exceclo da renovaglo na utzacho de tabuas de mortalidade —alléeradas em funcao da
publcacio de tabuas anualmente eiaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de juros
—ietarminada conforme estabelecido na Portaria MF n* 464/2018— nao houve alteracbes
sgnificativas nas hipileses e premissas,

Figuram entre as hipdleses geradoras de masor impacio para o resultado atuarial:

* Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliagho,
Impactando os calculos em que ha consideracho etana,

* A expectativa de wida dos brasileiros vem se alongando, também produzindo efpita
direto no aumento da responsabilidade do plama

* A passagem de cada ano ancurta o prazo disponivel para que o Fundo Previdencidrio
fesponda pela obrigaclo com cada paricipante, assam, quando calculado o valor (105
deve eslar rgservado para um paricpante que estd um ano mais prosama  da
SposeMadona, este serd maior que aquels calculado no ano antenar

* Reduglo na taxa de juros implica em aumento na provisdo matemabca, dado o o
desconio praticado, quanado randa a responsabilidade do pano a valor presente

*  Aumenios salariais acima da inflacdo também resultam em cfescimento na provisfo
especiaimente considerando SBgurados com mais tempo de SBMNVICO,

+  Crescimento do patriménio proporcionalmente menor que o da provislo malematica

A base técnica que d& forma ao estudo a Segur se apresenta resumida, visando malhor
acompanhamento da evoluglo da sistematics de Calculo, mediante confronto dos principais
fundamentos utilizados para o ano-base em exame e o anterior
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastais relerenies aos paricipantes do plano de beneficios, bem como as
informaches relativas a estrutwra @ finangas do ente & do RPPS. foram enviados palo gestor
do RPPS sob a forma de planiha eletrdnica em conformidade com modelo estabelecido pela
Secretana de Previdénca,

Os dados de servidores ativos, aposentados @ pensionistas foram recebidos de maneira
satisfatoria, atendendo as principais informagdes. como salénos, proventos, pensdes, més e
ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de servico pdblico efc

Q conunto orignal de dados cadasirais recebidos @ o resultante apds o tratamento critice
AEEIM &40 apraseniam

 Segurados Enviados Excluidos Calculados
Ativos K] 156 677
Apatentados 146 4] 146
Pensianistas 7 i 7

A distnbuiclo de servidores alivos dposentados e pensionistas enconira-se tabulada no
Anexo 2.

Os cadastros de segurados formecidos apresentaram inconsisiéncias, conforme SEQUE:

matroula &m branco 10
B0 &m branco 16
Alivog

data de nascimento mooreta Fil|
vERdmento abalxs do minlmo 172

dita de inida de beneficia ém branco
fpasentados = :
bpo de aposentadoria &m branca 3

Foram excluidos 156 servidores ativos, a pedido do RPPS, por amo de geracho de arquivo

As demais inconsisiéncias apontadas foram comgualas ou esclarecidas pelo RPPS

RELATORO Do AvALuaCAO A Tuamal - DEZ | 2020 — Bz M
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Convém reiterar o observado no item 8.7 frisando que a eventual indsponibisdade de dados
completos para calculd da compensacdo previdencigria s recaber no configura
mconsisténcia mputivel 3 base cadastral, dada a escassez de lal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, justificands a iberacAo do recurso previsto na Portaria MF n*
4G4/2018 e na Instrugho Normativa n® 092018, que permite utiizar um determinado
percentual do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para
abatimento da Provisdo Malemdtica

6.2 Servidores sfastados ou cedidos

Todos os senadomes constanies da base cadastral foram considerados nas projecies
atuanais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou oulras
oesgnacies categorizadas no leisute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,
entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios,

6.3 dili LA ¢ da i Ca

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisléncias delectadas foram
cofngidas ou esclarecidas pelo RFPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente @ adequada & analise técnica atuarial. em
conformidade com o disposto na Portaria MF n" 46472018, relativaments aos requisitos de
Muakzacho, amplitude e consssténcia A competéncia da base cadasiral & 31/12/2020

a) Atualizacdo da base cadastral

Atives Iijorf2ms 1
Aposentados 3110/ 2019 100%
Pensionistas avfn/ 2019 1O0R

b} Amplitude da base cadastral

Ativos 100% 100%
Aposentados 100 100%
Pensionishax 100% 10

E | A A RCAD A 3 [ A0 — Barimipa Masin
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€

Consisiéncla

A avaliacho da consisncia da base Segue um processo de oritica orentada para
identificar lapsos ou provdveis desvios de informacdo que possam comprometer &
ddequada analise & medicio da responsabilidade do panc de beneficios para com o
grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidnde de esclarecimento

Venficada a adequacdo da base cadastral recebida ao modelo dé planilha eletrdnaca
esiabelecido pela Secrefana de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
Campo, verficando se hd nlo presnchidos ou preenchidos com codigos ndo
compativeis com a padronizacio determinada no models. Também & detectads
eventual duplicdade (exemplo- matricula repetida)

Os principais aspectos verificados referam-as a
*  Campos ndd presnchidos
* lormatagao de valores ou datas em desacordo Com o estabelecido no modelo:
* data de cofe na separagio de planos;
* dentiicacio de professores ng populacio coberta:
* comparacio do estado civil do servidor ativo com dados de chnjuge
* dade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

* Comparacio da dala de nascimento do servidor ativo com dats de ingresssa no
ania;

& salanos/benaflcios zerados

* comparacdo da data da ngresso do servidor ativo no ente com data il
nASCImMmeEnto:

* vorficagio da base de calculo mensal do sérvioor atvo quanto a valores
zerados, abaixo do saldno-minimo ou acima do teto especifico;

* quantdades aparentements excessivas de dependentes do servidor ativo;

*  cdnjuge menor de idade de sarvidor ativg:

* dala de inicio de abono de parmanéncia

*  Ccomparacio da idade do aposenisdo com tempo de contribuicBo e tipo de
mposantadona,

* comparagdo do estado civil do aposentado com dados de cinjuge:;

* idade de aposentado abaio de 18 anos.
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* Comparacac da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no

ente

* Ccomparagio da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascmenta

* comparacho do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salanc-minimo
vigenta

* valores de beneficio de aposentadoria muito altos:

® Ccomparagad do valor mensal de compensaclo pravidencidna com valor do

beneficio

* Indicacad de pandade com servidores abivos;

* quanidades aparentermente excessivas de dependenies do aposertado:

¢ data de nascimento do conjuge do aposantado - menores de idade:

¢ Ccomparagdc de data de inicio de recebimento de penslc com data de
Nascimentd e pensionista

* Comparagaoc de valor de pensdo com data de nascimento de pansionisty

* duracao do beneficio

A mensuracio da qualidade da baze cadasiral & representada na tabulacio dos pancipais
dados do grupo de participantes, conforme sague:
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n ‘-__I i T :.mﬂm = B, LR -_... — a:. .\_:: ,1 i.l.:

denti licagio oo Segurado Afivo T 100 T6-100

S TE-100 me-100

Est@Edo Civil fb-100 TE-100

Oata de Mascimers TE-108 e 100

Oidi'ta cle ingresso no Enge Te-100 TE-100

AT lgansficado do Cargo Atual T6-100 Ti-100
Baie de Chlculo Memumeragdo de Conbriby fda) ¥ =100 TE-100

Terrg de Contribuifd o para o RGPS {-2% -5

Tempd de Contribsuic§o pars Dutias APPS &1 () T6-100

il b de s irmenio do Chnj uge Fi-100 f6-100

Rl et o iy Despeen chervies Fi- 108 M- 100

ldeneif Cag lo do Apesertado b1 16100

R} Mi-100 fE-100

Eitado Ciwi TE-100 fE-100

{hats de Maidirmenbo TE=-100 16100

Data de Mascimenta do Cinjuge ME-100 FE-1060

APOSENTADOS Data de Nanciments do Depen dente bz iy Mows 16-100 Ti-100
Valor do Beneficia TE- 100 Fi-100

Condigdo do Agasertado fwill lido ou [rlida) Tii-100 FE-100

Tempa de Contribuiclo pars o RPPS M- 100 Tie-100

Termpo de ContribulgSoe para Oubrog Bing 1 i M 100 Ti- 160

¥alor Mensal da Compensaro Previdencidiis Ti- Lk 78-100

Mo dn [epen] enips 6100 TE-100

Itemiific oo do Pemlic 16-100 TE-10D

Picmero & Peris lon it Th-10:0 HE=-100

o0 do Pensloni st Principal T6- 100 Th-100

PENGOES Data de Kascimento 76-100 TE-100
valor do Beneficio TE-100 FE-100

Londican do Pessionist fvdlido ou il i) FE:- 1 06 T6-100

Duragdo do Beneficio |vitalicio ou tempordria) T6-100 TE-100

5.4 Premissas adotadas para ajuste tecnico da base cadastral

MNéo & produrzida qualguer adequacdo do banco de dados Por Imciabva oo Sludna,
significando que todo calculo & realizads a partir & dados fomecides pelo RPPS/enta

Quando a informagio estd incompileta e/ou NCorreta, a critica @ encaminhada alé a plena
correclo dos dados, ou seja, o8 resultados apuracos refelem a imagem apresentada pilo
vanco de dados onginado e evenluaimente adequads excluswamenta pelo RPPS/ente
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Eventuais intervencbes se limitam & dres em que hi permisslo concedida pela Portaria MF
n* 48472018 & consignada na Mota Técreca Aluanal para e adolar bases estatisticas
conhecidas quando nio se dispde de informacio consisients relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cinjuges ou datas de nascimenio de
chnjuges e dependentes

6.5 Recomendagbes paraa base cadasiral

Vale ressaltar a importdncia da manutenclio de uma base cadastral atualizada,
possibiitando a melhoria da gesido dos dados que caracterizam a populagho de
beneficidrios, pratica exigida pela Lei Federal n* 10.887/2004. que estabelece a realizagdo
de recenseamento previdenciano abfangendo lodos 0s aposentados e pensionistas, no
minimo a cada 5 ancs

Independentemente, & recomendado o recadastramento anual dos beneficianos, visando a
comprovacao de vida, de modo a evitar pagamenios indevidos

A atualzacho da base de dados dos participantes lorma-se imprescindivel, considerando a
necessidade de levantamento de informagdes que passaram a ser requerndas com a
pubbcacio do novo ledaute implementado peda Secretaria de Previdéncia ao longo de 2020

Hio iendo sido formuladas recomendacies para adequagio da base de dados na avabkacho
do exercicn anterior, oI desnecessand mplementar providéncias especias voltadas aquela
necessdade

RELATGORIO DA AVALIACAD ATuarial — Dar /! 2020 = Beitiaa Kims
Pacung 27 OE BS
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7. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial & a dimensdo bésica da situagdo do plano de beneficios, oblida pelo
confronto dos recursos eisponivels com 08 COMPromissos assumidos.

Os recursos séo representados pelo Patrimdmo (Alivos Garantidores dos Compromissos do
Flano de Benelicios) @ pelas receilas provensentes da injecdo de valores destinados pelo
ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficncia Financeira

Os compromissos sfio demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Prowisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
0S5 senidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de
contribuices dos segurados e Hrgdos empregadores

Da comparacao entre o Patriménio e a Proviso Matematica podem resultar rés situacbes:

¢ [Patrimbnioc maior que a Provisdo Matematica: 8 relaclo & positiva e o resultado é
denominads “Suparavit Técnico”

* [Patrimomo igual & Provisho Matematica: & siluagho & oe equiibrio, apresentando
resultado nulo

* Patriménio menor que a Provisio Matematica: a relago mosira insuficiéncia @ o
rEsultado & denominedo “Deficit Técnico®,

T4 lanco A

Segue tabulagio de valores cakculados com as aliquotas vigentes na data focal da
avalacio

| Larar i gt e e corior e WP & 7 00 DR gees Emilibas o S e s s e O R B Dl Beacbewa - i F_Brani
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Aligsotn Narmal ([patronal = serddos) (&)

Dewanto das sguotan dos beasficios caloulados por RS, RCC ¢ taxs de sdm
(L]

Aligiata Normal por regime de capitall tag3s para suracio dos resultados
atuarials (C =AM - &)

¥ m

ATIVOS GARANTIDORES D05 COAMPROMISOS DO PLAND DE BEMEFICI 05
Aplicagies #m Segmenta de Renda Fiea - BPPS
Aplica{tei em Sepmenio de Renda Varilvel - RPFS

Aplicaghes em Segmenito Imobilidso - BPFS

Aplicacdes em Enguadramenio - RIPPS

Tivlos & WValores Mo Sujeitos 20 Enguadramento - RPPS

Demaais Bens, Direitos & Alivos

PROVISAD MATEMATICA - TOTAL

Frovidio Matermutics de Benelicios Concs digos - PRBC

Walor Atual dos Beneficica Fulros - Conoedidos

[ - ) Valcsr Afwal dan Contribuipbes Puturas - Concedidos (Erte)

(- 1'¥aler fizual das Contribuiches Fisturm - Concedidos [Servidore)
Prowisdo Matemiatica de Benefidos a2 Conoeder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficos Futures - a Conoeder

(- | Walor Atual das ComtribuigBes Futuras - a Congader (Ente)

[ - ]Wahar Atusl das Contribuigles Fuburas - a Conceder [Seridores
AJUSTE DA, FROVISAD MATEMATICA OE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAD PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compensagio Previdencidria a Pagar - Beneficios Concoditon
[ -1Valar Atwal da Comipensacho Previdencidis a Receber - Beneficlos
Concedido

Wator Atual da Compersacio Previdenciana & Pagar - Benelicon a Conoeder
[ - | Valor Atual da Compensaclo Previdesd &ria a Beceber - Benefidos a
Conceder

AESLLTADD ATUARIAL

Superawit

Reserva de Conlingbneia

Reserea pars Ajutie do Mano

Deficn

Deficit Equacionado

Valar Alual do Flang de Amoriizacdo do Defidt Atuarial estabelecido em lei
Walor Aual da Coberura de Insufici®ndia Fimanoeira

Defiot dtuanal a Eguaciona

Valor Atual das Rermsneragles Putura

18, BEH.

Walofes com aliquotas

E9E1Y 347 42
53 591243, 52
16 222,003.90

0,00

0,00

0,00

0,00
155,995 185,80
48 107 189 2
48,332,118, 88

0, 00

4929, 60

111667 996 52
6,612 159,63
20.707.652.21
14, 236, 510,90

-13. 195,004, 37
o,a0
0,00
0,00

10, 205,054, 37

-T6. 586 544,01
0.0y
(il i
o.on
T GG B4, 01
-35. 244 BT T 99
-55.044 B7T 55
0,00
-2 M1 S, 00
185,085.608, 70

AELATORIO DA AVALIACAD ATUARIAL — DEr /| 2020 — BaimiEa Mikikd

Phcana 20 08 B5

[T, o T L TT o el p e pp——— R T T E R T T e T = R T T R O



AN

a

FRERITORID TRCMeDD D ASSE S50 AT ARIAL 5% LTEA

7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os atvos garantidores dos compromissos do plano de benaficios na data-base da presents
avaliacho atuarial estho discriminados da seguinie manesira

_wﬁmahﬂﬂhhnth {11 %

Aplicagien am Sepreenta de Rends Fizs - RPPS 53.591.243 52 76, TR
aglicapies em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 16.233.003 50 13 4%
AplicagSes o Segmento Irmabili drig - APPS - 0,00%

Aplicagdes om Enguadramento - RPPS - 0,00%

Titulos & Yalores Mio Sujeitos ao Enguadramento - RPPS - 0, 00%
Deris Bend, i reitod & Mived - 0,005

TOTAL &9.E13. 747 42 100 00%

7.3 Plano de amortizacio vigente
O atual plano de amomizacho do deficll atuarial, vigente na Legislaglo Municipal, esta

dafinida confarme sagisa:

B A sigeets |

Pk 15/00%

2022 16,00%

H033 17 00%

g4 18,00%

HOd5 19,00%

2026 a X044 19.89%

Para o calculo do Valor Alual do Plano de Amortizagio do Deficit Atuarial estabelecido em
Wi & utilizada a taxa de juros atuanal desta avaliagao atuanal, descrita no fem 6.4

Walgs Afias fdo Plina
b e Aot iz
Il 184772018 L 4 8TT 59

7.4 Prov Matemat|

O cébculo do Passivo Aluarial, dorasvante denominado Provialo Matemdtica, & alaborado
gobra duas massas de sagurados

* A pnmera, composia pelos segurados que ja estio recebendo o benefico de prestacio
continuada, configurando a Provislio Malemdtica de Beneficios Concedidos

RE LA 7O 1A BYALIACAD A Fuamial = D { 2000 = BimiTiaa hisRi
Pacmea 30 o BS

T RSy (RS e R 1 1 R 1 S € o) TS (U IR RN ) SEUNT W Sy e U [ A



AN NN

EA

ESCRITOMD TECKICO DF ASSESSOSIA ATIMARIAL 5% LTHA

* A segunda, composia pelos segurados que ainda ndo estio recebendo o beneficio de
prestacdo continuada, caractérizando a Provisio Matematica de Beneficios a Conceder

741 Provisdes Matemiticas de Beneficios Concedidos

Aposentbdonal A3 460, 363,58 A4.909, 60 A2 455 434 18

Pensbas SAT1. 754,90 - 587175490
SUBTOTAL 48332, 118 B8 4929, 60 48 %77 189,28

7.4.2 Provisbes Matemiticas de Beneficios a Conceder

BEMEFICIOS A COMCEDER VARF WACF PROAISAD BMATEMATICA
Servidare s Ativos 146 612,159, 63 14 944 163,11 111 667.996,52
SUBTOTAL 186 612.159,63 P TRTARNY 111 GE7.906, 52

743 Provisbes Matematicas Totais

BEMEFICIOS ARF VALF PROVISED MATEMATICA
Concedidas AR X33 118, =8 4.929, 60 4R 337 189 2B

a Concedor 186612, 159,63 T4 944 163, 11 ljl.ﬁl.ﬂﬂ_

TOTAL 194944278, 51 34 040,002, 71 159,595, 185, &0

7.6 Compensacio Previdencliria - COMPREY
7.51 Compensagio Financeira dos Beneficlos Concedidos
Bemeficios Concedidoy RS

Compemagho s reebier
Compansaglo & pagar

[ g TR g g DG T VI T SN T—— T ]

7.52 Compensagio Financeira dos Beneficios a Conceder

Bennficios a Canmder RS 15.199.0% 07
Cormpernaclio o rooeler 19.16%,084,37

Compensagio s pagar

RELATORO DA AvALIAGAD ATUsRIAL = DEZ/ 2020 — Birmaa MiRiid
Pagsna 31 og 85
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7.6 Resultado Atuarial da Avaliaho de Encerramento do Exsrcicio

RESLL TADC A& TUARLLL L=

Abivos Garantdores do Plano G9813347 42
Fravisfies Matemdibicas 159,995 185, 80
Compens aa0 Previdendidria 13195094 37
RESUL TADO ATUARIAL - Th aRi.saa,01
£ RESULTADO ATUARIAL Vilores G & it
Superail i,
R ervd de Conbingdndla 0,00
Reserva para &uste do Plana a, 00
Daficin JLO986.Ea4
Deficit Eguadichsda: 5244877959
I |
Walar Abua h?lin:r:rwhrll:iuﬂ:r: 55344.877.95
Valor Atual da Cobertura de Induficidneias Financsira 0,00
Deficit Hu:r:;l a F.qu.l-:lnn_n;r_ -21.74]1.965.02

7.7 Valor Atual das Remuneracdes Futuras

E o valor presente atuarial do fuxo das fuluras remuneracbes dos segurados do plano,

consigérando as bases técnicas indicadas na Mota Técnica Atuarial @ os preceitos da
Cibncia Atuarial

Walor Afudl dis Remenerspies Futres 18508560970

HELATO D& AvaliaCaAD ATuamal = DE2 | 2030 - BIRiTIBA MM
PaCiME 12 DE BE
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B. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdencidnos a serem suporiados pelo Fundo de Previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuanals expheitados no capitulo 4 & os resultados
SSEM & apresentam:

8.1 Valores das remuneragbes ¢ proventos atuais

Wimbor WiE sl - ECaTistics da
Came e, wae, Banaaie,
Wil Rty Coolom s LRy b

Tenta! das rermoneraghes de contribaigla

b Saraliat crtete L537.866,36 19,950, 26d 68
Tofal das parcelas dos provestos de
aposentadon 3 que superam o limite s —
Total das parcelas dos pros esbos e
pensdes gui swpensm o limite mdnimo do
TOTAL 1538068 68 19, 954 B0, B4

Fwey i Lot Buw o

EEparagy o Klifjusdt -

Lree Federabien 15553 1238 T 00 I TRESIETE
ETFE ST BT R 19,5992 1528 I 0 PSS
Aguwte Baval pard Lo dis

Eaprpamesy AliTyired ITativi g : E
by Epderativg - Total 19592 762 &8 16, DOm. S iy
e . A 19 57 363 68 11,00% FRLREEE ]
0, i MV, 2EAIE 11, D% b R H

P iOfs Lak . 11,00 =
TOTAL T, 508 300,34

A Ladiaru pon Tampn de

Comtriiche, |duile & Cimmplstels Car A1 TH. 3, 6T I
g 1 Ldho rop o vambaied BT LHE TR PR,
Pl pur Worie de ative BT by LT EA ] LN
Fanulo por Merie & apsentadn CAP 1 LT ] ]
Panaka por BAcrts: e orrel iy LA 1 1.0

Al i Aaerera Wi gL FRLM%, 5 AL

Agraerla T8 . ST TR D MiaFs

RELATORED Db AVALIACAD ATUuARAL — DEE | 20020 - BiRITBEA MiRiM
Piiosia 13 oE B8
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Capitalimagda 4 374 3T 07 4180%

Repartighode Capitsl§ de Cobarhss 111352648 6. 10n
Reparmicdo Simples . 0,00%

Cuntmo Admeniyirstiva 199 84525 200

Aliguota TOTAL 5597 67TRE0 30,00%

Waler Armsnl du M dle Ripuotn D linidm ma Sl gl

Wi il Dyt by Bt B il
Ll 35
Enie Federaieen 19953 &1 1400 ITHETLTE
Tamg e Romiresiracdo 99 62 A Fils 1, ] ¥ A N

Apnrte Arigy) pars Tusse o das Despesy
AT LT WS

Leni Fediralimd - Rolal 19591 36058 e O iloE ML
Sat s B ADw0s 19991 M1 88 B L M L ™

& T Liadiss LEMLLE M S5H 13
Pafsafnlas i A m

ToTaL 30N !i.m..‘

Aposentados e pensionsias contribuirdo sobre o excedante ac teto do RGPS,

8.6 Shuacho da impleme d
8.68.1 Custeio Normal

De acordo com informacdo recebida da unidade gesiora do RPPS, o plano de custeso
normal esiabelecido na avaliagio anterior ndo foi implementado am lei do ente fedarativo
denitro do ano-base & que sa ralere o presents sstudo

B.6.2 Custeio Suplementar

De acordo com informacdo receteda da unidade gestora do RPPS, o plano de custeo
suplementar estabelecdo na avabacio antenor ndo foi implementado em lei do enie
federativo dentro do ano-base a que se refere o presente estudo,

HELATOMD Duk A vl yCho A Tudimal = DLr / A0 - Baniea Mipne
Paoma 34 oE BS
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8.7 Siuaclo da reqularidade de repasse de contribuicho patronal

D& acordo com informacio recebida da unidade gestora do RPPE, o enie federativo sa
encontra  inadimplente, com relacho &3 Contribuiches MNormais. bem como  és
Contribuigdes Suplementares referentes ao ano-base em exame
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario @ conseguente de

Crescimento do fundo de previdénca em ritmo menos acelerado que o das provisbes
matematicas.

Cresomento cas provisbes matematicas devido a diminuicdo do tempo que falta para
que cada participante ainja a elegiblidade & aposentadornia.

Crescomenio das provisbes matematicas devido a incremento salarial em funglo de
bonificaghes, especialmenie aqueles que tenham mais tempo de senigo.

Aleracho na aphcacio de tibuas de mortabdade, cuja renovacio anual reflete o
mncramento na expectativa de wida doa paricipanies, gerando aumento da
responsabildade do plano de beneficios.

Aplicacao de taxa de juros real inferior & pralicada no exercicio antenor, produzindo
menor desconto a0 se trazer o montante da responsabididade do plano a valor presents
Deficsncia no repasse de contribuighes normals patronais.

Deficencia no repasse de confribuicbes suplementares patronais,

Cendrios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumaric Executivo, a situaglio financeira e atuarial do Fundo em
Capitalracho (Plano Previdencidrio) assim e resume

b3 i RESULTADO ATUARIAL RS
Al wos Garantidore do Mano 981324742
Frosisdes Maternditicas 1549 5495 185 80
Cwnpesrsagdo Prnadencliria 13.0950%4.37
EBESULTADD ATUARLAL - TE.SRERAD]
RELATORIO DA AVALIACAD ATuARIKL — DEZ | 2020 — BerimBa Mimim
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RESUR TADD ATUABSAL Wilare s oom an aliguotss
Superawt 0,00
Rt erva de Contingencia 000
Beserwa para A inte do Plano 0,00
Defl cit -76 986, 844,01
Deficit Eguad|onado 2. 200 BT T 99
[ i i
Wilos Arual do Ma n:ﬁrm!;iliz:'l:: 55 244 B77 59
Walor Atual da Cobertura de Insulicléncla Fimanceirs 040
Deeficit Adwarial o Egeacionar -1 TA] 966,02

A Instrucio Normativa n® 0772018 oferece a possibilidade da se deduzr o Lmite de Deficit
Aluarial (LDA) do valor do deficit atuanal apurado na avakacBo, conforme segus:

RESULTADO ATUARIAL """'"::“m'
Deficit Muarial &purado -7 DG B 0]
Limite de Dedlcit Afuarial {LOK) 25581 801 91
I;'n-'llt,.-il:..ﬂ;u ri@l & Eguacionar 50,005 442 10
Vialor Musl do Plano de Amartiza o 3o Deficit
_ Muarial r.tl'._iE'ill-:Idu-rm led Brsrmeordiony
Rediadindo Sapaawitina 1.739.43589

Constatado resultado atuarial superavitanio, dispensa-se a obrigacio de revis3o do plano de
amortizagio am curso. A seguwr, o fluxo de pagamenio do plano de amortizaclo vigania,
considerando a deducho do LDA

RELATOMD DA AvVALACAD ATuamAL — Dez / 2020 - Bwmiaa Wi
Piceia 37 oE BS
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JURDS SALDO FINAL
53,005,442, 10 15,00% 299683940 13104498 286759447 S2A7A197,12
52.874.197,12 16,00% 373074965  F0.25559 286048406 52503.94153
52,503.941,53 17,00% 346699827 62653458  1BM04G3M S1E77.40655
51.877. 406,55 18.00% 370764868 901.0805%9 280656768 5097632556
50.976. 325,56 19,00% 395276546 11945464  27S7819.21 4978137932

=Y 4978137932 149, 59% 417930052  LA4B6.LITS50 268317162  48.205.25142
48,295, 751,42 19, 59% 422109353  LE0R320A3 261177310 46.686930,99
865 486 5 30, 79 19, 89% 426330486 173754150 252576197 4494538949

l'.:“. 4. Sl B4 45 19 B 4 NE9318 51 1.8r4. 1755 L4351 M9 430 213,95

43, 0%, 213,95 159, B 4 3948 T, HE 201862751 2 330 385 07 41050 S, 14
41,056 586, 14 19, 8% AMZABEAS 217113554 227116131 3A8RS 260,60
F| 38 8ES. 260,60 19, 8% AAI641L,77 233271912  2100682,60 | 3655254148

36.552. 541,48 19, 89% A44BO7TS,84  1.503.283,35 1977.492,40 | 34.049.258,13

34.089. 258,13 19,89% 45255E360 268351873 1BA2OG4E7 | 3136573940

31.365. 739,40 19,89% 457083943 17395293  LEOG.BEES0 | JRA91786,47

28.491. 786,47 19,89% 451654783 107504218  LSMLAES | 2541664409

541668419 16.89% 466271331 JMATETLES LIThO4046 0 FR1JE9TL 44

2212897144 19, 89% AMB 34044 351216308 119717735 | 1861680835

18 616508, 35 19,89% 475643384 1 M5.26451 1007.165,33 | 14.867.543,84

34 BET 543,84 18,8 AB0ROSE1E 199066406 BOAINA1D | 108ETETRTE

30T PG, TR 19, 80% 48510316 AJGADRSE?  SETOWN0 | G600.790,91
6601793, 91 19,89% 490055855 A4S MIE WIS | 206050062
2.060 500,52 19,89% 49856413 ABROLOS 11147308 |- 2777.500,43

2.777.590,43 19,89% 4999059,77 5.M032741 - 1S0.267.64 |- 792691784

DEACIT & AMORTII AR PMBLE « PABal

o [ ] i

Os fuxos de pagamenios a segur demonstrados ainda consideram as condigbes
estabelecidas pelo disposto no artigo 65° da Portaria n* 464/2018. que impede a reducio de
valores a nival abaio do repassa total (aliquota normal @ suplemantar aou apore
supdemeniar) alualmenis aprovado pala legislacio do enia.

8.3 Viabilidade financeira
proposto

Recebidos os dados relativos & Recelta Cormente Liguida @ Despesa Total com Passoal do
enle ledersinvg, prooedel-S8 80 SauU oonfronio com O plano deé cusiesd apresenindo no Hem
9.2, dentifcando incapacidade de aendimento ao Limibe Mawomo estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000, obrigando & reconsideragio do fratamenio dado ao
equacionamanto do deficit atuarial, visando & perenizacio do plano de beneficios

RELATOMD D& AVALIACAD ATUARAL — DeZ I 2020 - BimTiaa MiF
Pacawns 38 oo BS
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Visando aliviar o significativo peso représentado pela confribuicdo suplementar sobre as
despesas com pessoal. recomenda-se considerar a conveniéncia de alterar a forma de
amonzacao do dehcit atuarial, allerando-a de contribuiclio por aliquotas para apories em
valores preestabelecdos

Vale ressaltar @ dstnclo estabelecida pela Lei Complementar n® 1782021 —dando nova
redacao a alinea c, V|, § 1%, art. 19° da Lei de Responsabilidade Fiscal @ esclarecida na
Mota Técnica SEI n® 18.162/2021/ME—, a0 caraclerizar a forma de amoriizaclo do deficit
atuanal medianté realzacdo de apores em valores preestabelecidos comoe recurso
vinCulade a0 RPPS e ndo consid perante o8 Emebes
determinados pala LRF. em contraste com a amorizacho de deficit mealizada mediante
aphcaciio de gliguotas sobie a folha de pagamento, esta sim inserida no conceils de
encargo social e computada como despesa a ser considerada no limites da LRF

Convem rederar que tais gpories em valores preestabelecidos deverlio ser administrados o

contatslizados soladamente, permanecendo N0 Minimo 5 anos em aplicagbes segregadas
anles de servirem ao pagamento de beneficios previdencianios.

0 DA AvaLiscAn ATusRIAL — DEZ | 2020 — Birmmes Misik
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os pardmeiros definidos pels Forlgvis ME n° 1845172020 (a seguIr
resumidos) @ baseado nas nformacgdes prestadas pelo RPPS, serd aphcado o percentual
CIVFESDONTENE 3 200K SO o fola 055 remiunarirdes Jo8 Seviaives SIVOS.

sam Pro-Gesido com Pro-Gestho
Liﬂumaﬂhmm»ma 4 cobertura —

das despesas admnstatvas. defnicas em alé 2.0% até 2 4%
urgio do enquadramento ao RPPS quanto
BO pOrte & Sus a0es80 & CondiRo de covclcsni e skt
validade da certificacho do programa Pro- alé 3,0% atd 3 6%
iGrntiia
a3, 5% e A T

Implementada por intermédio de lei do ente federativo, tal aliquota serd aplicavel a partir do
exercico subsaquente ao da publicacso da referda lel, agregada ao custo calculado para

cobertura dos beneficios previdenciarios (Contribuicio Normal patronal). Tal implementacio
deverd ser efetivada até 311272021

Deipeuas "
Administrativas i o
2020 162. 783,19 -0, 5%
2018 163.539,72 i), ris
2018 1558, 7758, 11
MEDIA 162,032,711

10.2

Estmamos para o proximo exercicio que 3 despesa adminsirativa serd superior 4 média
dos URMos exercicios.

Mao s apresentam razfes que sugiram a necessidade de aBeracio na forma de custeio da
manutencio do RPPS, devendo-se, apenas. ajustar a base de Incidéncia (folha de
sanvidores alivos).

HELATORIO DA AVALIACAD ATUARIAL = DET | 2020 — Bemniaa M
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

BASE NORMATIA
PLAND DE CLISTEMD WGENTE

SLLRLLR AR RN R R ERRER AR LR AR AR RRRR AR RN

Comirsuiplo Mormal - Evie Federatieo 16, 00% 16.00% 16, 0%
BASE CADASTRAL
ESTATISTRCAS Dl POSULACAD CORERTA
Quarntidade de Segurados Abies &Iy Lt mni
Quartidade de Aoos emtado 14 143 13z
Quastidade s Persionisias 17 . n
Wibda dai Base de Chloulo des Seguradol Abred 217158 2.203,55 2.103, 45
Wbk do Wik de Bereling doy Aposenladod 109343 101814 LG S
Weécka do Wakor de Besalionn dod Perrioniilia 15071 1.5M0,561 Lagl
idude Widbda des Segurados Afivos &6, 18 A5 30 &l
Idsde Widda don Aposeatadio 66,17 6548 &5
bipche M) g Pentioniins .15 Y 1,15
Idade Meda Projetada pars Aposentadonas 0,31 SR15 .15
RESLILTADOS
VALDRES DOS COMPSORISE0S
o famuianns fon S Spein: & Fano i . B s et 6291597162 59867 857, 1
B |iig
Wakor Beigd dos Bonelipioy Fulures - Condedediog 48 312 118, B8 A6.519 93] 54 &7 A 580, 7T
| - | Valor Arugl das Comtribusgles Fubaras - Conoedeios 450980 17.4497,12 H.40355
Rese=wa Waterates de Berediva Concedigos 80,337 15 8 45572 094 47 £ 56, 2%, 17
Walor Bual dos Bereficias Fuborss - 3 Conceder  186.612.159 63 137 431943 38 125,080 604 5
| = ) Valor Afusl das Comrailfoss Fubams - Far Ty 04, 163 11 A0 i, &R0 00 0,0, 00, 6
Beverva Mylemitics de Benslicios s Conceder 111667 996 50 7 346 863 19 .95 T 17
Walor Abual da Compessagda Franceins 3 Receber 13, 195.084 37 15740 10499 1.3, 0. 0 50
Vader Mual da Compensagio Finarcers a Pagar 400 0,00 ool
Reultado Abuanial 05 Tl e (1) 7. MM TR.TS 53. TR DR 52
CLISTD NOIR AL
CLPSTD AR PREWSTO (% SOBRE RasE DF
CONTRIBUICAD)
Beneficins em Regime de Capitalizacio (W) 1 RE% 21,10% I7, TR
Beneficins em Regime de Repasticio de Capitals de B17% 6.6a% L%
Cobemura (%
Benefices om Regime de Reparipho Srmples (%] 0 0, 0% L1
ALIQUOTAS OF CLsTRD MO&kAL DERANIDALS
Erte Federstivo - Conbibiglio Normal 14K 14,00 15,10
Taxa de Adminiviragio 200 2 o, i
RELATORIO D& AVALIACAD ATUuARIAL — DEE [ 2020 — BisaTina Iira
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HASE NOEAATIVA
PFLANG DE CUSTERD MIGENTE

Cantrliuic o Normal - Ente Federativo
HASE CADASTR AL
ESTATISTICAS DA POPULACAD COBERTA
Quantidade de Segurades Atives
Oiuantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
hedia da Base de Caloulo dos Segurados Ativos
BAedia do Valor de Beneficko dos Aposentados
Ieiiedlia oo Valor de Benelcio dos Pens ionis tas
e hie it twegoor st Rooeon,
idade Madia don Apoaertados
ldsde Midia dos Persionistas
idade Média Projetada pars Apodertadorias
RESLULTADOS
VELDRES DOS COMPRO NISS0S
Ativos Garantidores dog Compromissos do Plano de
Beneficios
Valor Alual dos Benelicios Fulums - Concedidos

{ = | Valor Atual das Contribuigdes Futwras - Concedidos

Aeiera Matemidtics de Benelicion Concedidos
Valor Afual dos Beneficios Fulwos - 8 Cone&der

{ = ) valor Atual das Conbnibuigbes Futuwras - a Conceder

Aeiera Matemdtica de Beneficios a Conceder
Valar Atusl da Compensacliio Financeira a Recebsr
Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar
Resultado Atuanal
CLISTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTD (% SOBRE BASE DE
CONTRIBLACAD)
Beneficios em Aegime de Capitalizacio (%)
Baneficios em Regime de Reparticlo de Capitais de
Cobertura (%)
Bereficios erm Aegime de Reparticlo Simples (%]
ALIQLIOTAS DE CUSTEID NORMAL DEFNIDAS
Ente Federativo - Contribuicio Mormal
Taxa de Administragio

11.1 Evolugho guantitativa do grupe sequrado

[1Er a5

1, 88%,
2,10%
3 57H,
3.09%
183%
1,37%
LA
0,58
A, 18%
1,T1%

10.96%
1.85%
-T1.83%

3,88%
6 GEw,

-12.83%
14,71%
-3, 95%

14,55%

2 1%
L 1
DL,

L0
0,005

L0,

-2.55%

B33%

N

& TEE

9.1

£ 6%
LR
03
0, 75%
0, 00

5,094
5,08%
108.21%

9,08'%
9.ETN

-b. 96 %

18, 71%
0,87

- 104, Dirs:
28, 56%

20 4A5%
5. X%
- 1 CHI, (CF:

-F.18%
0,00%

Constatamos reducio do ndmero de segurados ativos, moderado crescimento do de
aposeniados @ leve oscilacho do de pensionisias, com valores de vencimanioa/provenios

dentro do esperado

RELATORD DA AVALIACAD ATuARAL — DeE |/ 20320
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11.2 Ewoluclio do Patrimbnio

L} Patrimanio total do RPPS evoluiu de RS 62 8150873 62 na avalacio atuarial de derembro
da 2018, para R§ 68.813.247 .42 em dezembro de 2020, apressntando 10,96% de

crescimento

11.1 |ndice de Coberura

A comparacio do Patrimdnio com a Provisfo Matematica & representada pelo indice de
Cobartura (IC) @ indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o
COMpIoMISS0 COMm O QIUpD SeqQurado, a segur demonsirada

P MEET S
L T S— & d T T EE i

dez/f20 159995 18580 BR.R13.247 42 43161
des/19 143 AR AST.T1 B2.915%.9731 62 437N
desf18 124 654032 59 58.R6T.RS7.1A 4R 0N

Obs.: eventual divergénoa de valores de ProvisBo Matematica em relacio ao relatado em
avalicles anenones deve-s8 a ateraclo no procadimento ofantado pala Secrelana
de Freviddncia, pasasndo & ser cakbulados desconsiderando a Compensaclo

Freyvidanciana
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12. AVALIACAD E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Mo houve alteragbes signdficativas no pedil aluaria
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13. PARECER ATUARIAL CONFORME DRAA
13.1 Fundo em Capitalizacso (Plano Previdenciario)

13.1.1 Perspectivas de alteragio futura no perfil @ na composicho da massa de
sdgurados

Constatamos redugdo no numero de segurados ativos, moderado crescimenioc no de
aposentados @ pequena oscilaclio no de pansionistas

13.1.2 Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados

Loncluido o processo de critica da base cadasiral referente ao grupo segurado, o conjunto
de infformacbes fornecido fol considerado suficientemente completo, consistente e adequado

4 analise lécnica atuanal, @em conformidade com o disposio na Portaria MF n® 464/2018,
relativamante aos requisitos de atualizacho, amplitude e consisténcia

13.1.3 Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados @ perspectivas
futuras de comportamento dos custos @ dos compromissos do planc de
beneficios

Os regimes financeros @ métodos atuariais utilzados para o calculo do financiamento dos

beneficios previdencianos ém se mostrado adequados & eficares. considerando o histdrico
do RPPS

13.14 Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipileses utlizadas estdo adequadas a0 RPPS, principalimenie em relagio ao
créesomento salanal, taxa de juros e labuas de mortalidade e invalidez. com aceidvel
oscilacho dos resultados

13.1.6 Metodologia utilizada para & determinagio do valor da compensacho
previdenciiria a receber @ os impactos nos resultados

Fomos informados de que ndo ha valores recebidos a titulo de Compensaciio Previdencidria
a serem deduzidos das Provisles Matemabces de Baneficios Concadidos.

A AVALRCAD ATUARAL = DEZ { 2020 — BammiBa NisRis
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Mo dispondo da todos o8 dados ralativos & contagam de tampo antericments dedicado ao
RGPS e o8 valores recolhidos, fol ulilzado o recurso disponibilizado pela Portaria MF n®
484/2018, comespondenie a % do VABF a Conceder como referénca para ababimento da
Provisio Matematca

13.1.6 Composiciio @ caracteristicas dos ativos garantidores

FPara elaboracdo do estudo atuanal foi solictada informacio dos ativos garanbdores
separados am

= Apbcaches em Segmenio de Renda Fixa, RPPS

» Apbcacbes em Segmenio de Renda Vanawel, RPPS

= Apbcaches em Segmenio Imobiliano, RPPS

e Apbcacbes em Enguadramento, RPPS

»  Titulos & Valores Nao Suyjeilos ao Enquadramento, RPPS

« Demass Bens, Direitos @ Ativos

13.1.7 Variacho doa compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuiges Futuras)

Nia houva alteracdes significativas no VABF a VACF

13.1.8 Resultado da avallacio atuarial e situacio financeira & atuarial do RFPS

O RPPS apresaniou crescimenio do Patrimdnid proporcional ao da Provisdo Matematica

131.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio
financeiro ¢ atuarial

O Plano de Cusieio ja adolado em |& traz expeclaliva de um pequend Superavil tecnico
aluaral, beneficiade pela aplicacio do Limite de Deficit Atwanal Recomendamos dar
continuidade ao atual Plano de Custelo Suplementar, adotando o Plano de Custaio

Mormal proposto no em B8 em obediéncia ao deposio na Emenda Constilucksnal n®
10372018,

13.1.10 Parecer sobre a andlise comparativa dos mesullados das rds Gltimas
avaliagdes atuarials

Constatamos reduc8o no nimeno de segurados, com valores de saldrios/baneficios dentro
do asperada.

LTOR A AVALCAD ATuamal = Chil § 2020 = BT eee
Pacina 46 pE 85
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13.1.11 ldentificacho doa princlpals riecoa do planc de benaliclos

0O RPPS se enconfra am bom curso, poréam, recomandamos alterar a forma de
contribuiclo de aliguols adicional para apores adscionais. Cabe redlersr que contribuicio
realzada mediante apecacao oe aliguola & considerada despess oM pessoal & compulads
ni limite de gastos da LRF, a0 conirario do apore, desde que respeitada sua parmandncia
minima por 5 anos am aplicagio sagragada

Em razdo da sua esimulura. o plEano ode beneficos apresenta o nsco de aposentados e
pensionistas superarem & expectativa de vida indicada nas tabuas de mortalidade ulilizadas
no calculo, bam como de o8 ativos garantidores NAo alcancarem a mata aluanal

=

B e
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14, PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

141 Indicadores de sustentabilidade do plano
L} Fundo Prévidenciano demonsing Iguider & solvenclia Salistaonas

Recomandamos gue se& facam estudos de mitigacio das condigbes gue impactam o
aquilibno financeiro & atuanal do RPPS, com o intulto de irazer o cusio pravidenciano a um
patamar condizente com a realidade atual, 8 exemplo da reforma previdencidra promowida
pela Emenda Constilucional n® 1032019, prncipaimente em relagBo & condicBo de
slegibdidade para a aposentadonia.

142 Adequacdo da base cadasirsl

O cadastro recebdo fol submetido a tesles criticos & as inconsisténoas detectadas foram
comigedas pelo RPPS, resultando em base de dados consajerada suficentemente compileta,
congisiente & adequada & andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na

Pomana MF o 468472018 relativaments aos regusitos de astualizacho, amplilude e
ComSIsISncia.

Mao é produzida qualquer alteragio do banco de dados por mcativa do atuano, signihcando
gue todo calculo & realizado a partir da dados fomeacidos palo RPPS.

CQuando a informagio esia incompleta efow incorreta, a coritica & encaminhada até a plena
corfe¢io dos dados, ou seja, oS resultados apurados reflelem a imagem apresentada pelo
banco de dados onginado & eventuaiments adequado exclusivamenta pals RPFPS.

Eventuais intervenctes se limitam & &rea em que ha permissdo concedida pela referida
Podana & consignada na Mota Técnica Atluanal para se adolar basas eslatisticas
conhécidas quando ndo s& dispbe de informaglo consistente relativa a lempo de dedicabo
anterior em RGPS, percentual de segurados com cinjuges ou datas de nascimento de
chnjuges a depandantas

143 Adequacio das bases Wécnicas utilizadas

As hipdleses utkzadas estdo adequadas ao RPPS, principalments em relacdo ao
crescimento salanal, taxas de juros e tabuas de mortalidede & invalidez, com acaeitinel
oscilagho dos resultados

RELATORMD D AVALIACAD ATuarial — DeEz ! 2020 - BimmBa Merin
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Os regimes financeinos @ métodos atuariais ulilkzados para o célculo do financiameanto dos

beneficios prewidencianios tém se mosirado adequados e eficazes, consideranso o histérico
do RPPS

Fomos informados de que ndo ha valores recebidos a titulo de compensacho previdenciaria
& sarem deduzidos das Provisdas Malamabeas de Bapeficsos Conoedsdos

Com relacho a quem esta em atividade, para agueles de quem ndo se dispde de todos os
dados para o calculo da compansacio previdencidria a receber, empregou-se o disposto na
insfrugiio Mormativa n® 0212018, uilizando o equivalenta a 5% do Valor Alual dos Benelicios
Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provesdo Matematica.

14.5 Plano de custeio a ser implementado em lei

Redarando a recomendagio de pritica adequada de aliquotas de Contribuigio Nomal &
consoldandc o8 walored referidos nos capitulos B 10, 11 & 13, assim se resume &
alimentacio a ser adolada para o custeio do plano de beneficios

Ente Federativo 14,00

Tanta de Administracko 200
Ente Fedarative - Total 16,008
Segurados Ativas 14,00%
Apose ntados 14,000
Pensionistas 14,000

TOTAL 30,00

Caso o RPPFS promova alteragbes relacionadas & reforma previdencidna proposta pela EC
n® 1032018, que ndo as consideradas no presente estudo, nova avakacio atuarial deverd
sar_realizada. wsando redimensionar as bases do relacionamento enire oS recursos @ a
responsabilidade do plano de banaficos

RELATORIO Dl AVALIACAD ATUARIAL — DETX | F0Z20 — Bamimia Nisk
PAoING 48 e 85
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147 Consideragdes gerais

O astudo atuarial teve por obpalnvg aslabalacar OF MRiveds 08 CONIMDWCHD 08 SegurActo: &
empregadores para 0 Fundo de Previdéncia de tal modo que os apories financesros,
devidamenie captalizados, sejam suficentes, por sl 868, para custear as aposentadorias e
PENSOEE & SENEM CoMNbBTI0aSs

O Fundo da Previdéncia, constitulde em regime de capitalizacio com soldariedade
financewa entre & geracdo atual & as futuras, ird custear as aposentadorias e pensdes ja
concedeias @ a conceder para as fuluras aposantatonas & pansies

Fod estabelecsdo um modelo matematico-atuarial que simulou 8 evoluglo provinvel dos
fulwros Buxos Rnancsiros com concessdd das aposentadonas & pansbes & debéfmincu oS
apores necessanos que, devidamente capitalizados, sejam sufioenies para suprr as
necessidades financeiras do Fundo de Previd@ncia para os prdcomos TS5 (selenia & cinco)

B re

580 Paulo, 30 de agosto de 2021.

RICHARD MEMDES
B SIRAD D TALML NTE DUTZMANN

Valdsde juidice sssegursds ] G 100 858-85
coalinres MP 110032089,
e i1 B 3 ICP-Bradi|

by

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial 55 Lida
Richard Dutzmann
Aluand - MIBA 535

Emiticlo por: AC
SERASA RFB v5
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15. ANEXOS

Anmxo 1. Concedos @ definiclioes

Anaxn 2. Estat|sticas

Anexo 3. Provisbes Matemabcas a contabilizar

Anexo 4. Projec@io da evolugio das ProvisGes Malamaticas para o proomos 12 mesas

Angang 5, Resumd dos fuxos aluanan & da populacho cobana

Anewd B, Proaches aluanais para o Relatdério Resumedo da Execucdo Orcameantana —
RREQ

Anaxo 7. Resultado da duragfio do passivo @ analise evolutiva

Anaxo B, Ganhos e perdas aiusrias

Angxo 5. Resullado da demonsiragdo de vabilidade do Plano de Cuslend

Anaxo 10, Tabuas em geral
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AMEXD 1. Conceitos & definiches
ANEXD 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicho normal: perceniual de contribuicBo, Instiluido em lei do ente
‘ederativo, definido, a cada ano, para coberwa do custo normal e cujos valores sdo
gesinados a constituicho de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
baneficios

Aliguota de contribuigho suplementar percentual de coniribwigio  axtraordinana,
eslabelecdo em lel do ente federativo, para cobenura do custo suplementar e
equacionamento do defict atuarial

Andlise de sensibilidade: mélodo que busca mensurar o elelo de uma hipdlese ou
premissa no resullado de um estudo ou avallacao atuarial,

Apcsentadoria benefico concedido aes segurados alivos do RPPS em prestacBes
continuadas @ nas condiches previstas na Constitiicho Federal, nas normas gerais de
organzacio e funconamento desses rogimes e na legislacio do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez /| Aposentadoria por Incapacidade permanente; beneficio
concedido aos segurados do RPFS gue, por doenga ou acidenie, forem considarados, por
paricia medica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atvidades ou outro tipo de servigo que thes garanta sustento, nas condigdes
prévistas na Consttuicho Federal, nas normas gerais de organizacio e funcionamento
desses regimes @ na legislacio do ente federativo

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios somatro dos recursos
provenentes das contribuigbes. das disponiblidades decorrentes das recaeitas comentes e
de capdal @ gemais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS. e dos bens. direitos, ativos
financewros e ativos de quakquer natureza vinculados, por lel. ao regime, destacados como
investimentos @ avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contibeis apliciveis ao
setor plblico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrative do
regime & aqueles vinculados aos fundos para oscilagio de riscos e 03 valores das provisbes
para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticio simples e de reparticio
de capitais de cobartura

Atudrio. profissional Mécnico especiaiizado, bacharel em Ciénclas Aluanais e lagalments
habiitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-Lei n* 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial. exame dos aspecios atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuano ou empresa de consultoria atuarial certificada. na forma de instrugho

AVALIACAD ATuARAL — DEZ | 2020 — BRimE.a Mikw
FAGNA 5T pE 8BS



AR R

FSC TS TiCRIC0 DE ASSESSORLA ATIARLIAL 7% LTDA

normativa espacifica, com o objelivo de vedificar @ avaliar 8 cosndncia & & conssldne da
base cadastral, das bases lecniCas adoladas. da adequa¢do do plano de cusieio, dos
montantes estimados para as provisdes (reservas) matemabicas e fundos de natureza
atuaral. bem como de demas aspecios que possam compromater a liquidez e solwéncia do
plano de benaficos

Avaliacio atuarial, procedimentio realizado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, wisandd caracterizar a
populacio segurada & a base cadasiral ulilizada, discriminar o8 encargos, estimar os
PECUMSoS neoesadnios @ as aliguotas de contribuicho normal @ suplameniar do plano de
Custesd de equilibrio para todos os beneficos do plano, apresentando os monlantes do
fundo de natureza atuanal das reservas lecnicas @ provistes matematicas a contabilizar, ©
fuxo @ as projecles atuarisis exigidos pela legslacho pertinente, Hnalizando por emitic
parecer atuanal conclusivo relativo & solvéncia € iquidez do plano de benaficios.

Bases técnicas. premissas, pressupostos, hipiteses e parametros  ométncos,
demograficos, econdmicos @ financeiros ulilizados e adotados no plano de beneficios pelo
ateario, com a concordéncia dos representanies do RFPS, adequados @ aderenies As
caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e a0 seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios. as tibuas blométricas utiizadas, bam como fatores e taxas
ulikzados para a estimacio de recelas o ancangos

Beaneflciario. pessoa fisica amparada pela coberura previdenciéria oo RPPS,
compreendendo o 5egurado e seus dependentes.

Conselho deliberative: drgo colegiado instituido na estrutura do ente federative ou da
unidade gestora do RPPS para o slendimentc ao critério da organizacho @ funcionamanio
desss regime pelo gual dave ser garantlida a pardicipacBo de representanies dos
beneficiarios do regmme nos colegiados ou instincias de decisdo em que seus inferesses
se@am objeo de dscussio e deliberagao.

Conselho fiscal Grgho colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da wnidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execu¢do das politicas formuladas pelo conselho
dediberatvo @ as medidas e agles desenvolwdas pelo Orgao de direcdo do RPPS

Custeio administrativo. contribuicio considerada na avaliaglo atuarial, expressa em
aliquotas & estabalecida &m l& para o financiamants do custo administrative do RPPS,
Custo administrativo. valor corespongenie 4s necessidades de custeio das despesas
correntes e de capetal necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do
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RFFS, inclusive para a consarvaclo de sau patrimdnio, conforme limites estabslacidos am
parametros geras

Custo normal valor correspondente 4s necessidades de cusieio do plano de beneficios do
RPPS, atuariaimente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados. referentes a
pariodos compresndidos entre a data da avaliacho e a data de inicio dos beneficios,

Custo suplementar; valor comespondente as necessidades de custeso, atuanalmente
cilculadas, destnado 3 cobertura do tempo de senvico passado, a0 eagquacionamants da
defict gerado pela auséncia ou insuficdncia de aliquotas de contribuiglo, madegquacho das
bases bécnicas ou oulras causas gue ocasinaram a insuficiéneia de ativos necessanos &
coberura das provsbes matemabcas previdenciarias, de responsabiidade de todos os
poderes, (rgaos e entidades do ente federatvo

Data focal da avaliacio atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
ENCargos, as contribuicbes & aportes relativos o plano de baneficos, bam como o abivo real
liquido, & na qual foram apurados o resultado e a situagio atuarial do plano. Nas avallagies
atuariais anuais. a data focal & a do Gitmo dia do ano civil, 31 de dezembro

Deficit atuarial resultado negative apuradeo por medo do confronto enfre o somaldric dos
alivos garantidores dos compromissos do plano de beneflicios & os valores atuais do Muxo da
contribuigdes fulturas, 0o fluxo dos valores liguidos da compensacio financeira & receber, 8
do fluxo de parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdro dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamanto dos beneficios do plano de baneficios.

Deficit financelro. valor da insuficiéncia financeira, periodo 8 penodo, apurada por meo do
confronto entre o fluxo das recedtas ¢ o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeira

Demonstrative de Resultado da Avaliagcho Atuarial [DRAA) documanto elaboradoe em
conformidade com 0% alos normativos da Secretaria de Prewidéncia do Ministéro da
Economia, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas
gerais do plano de banaficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avakacho atuarial

Dependente previdenciaro pessoa fisica gue mantenha vinculacdo previdenciaria com o
sagurado, na forma da kei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS representante legal da unidade gestora do RPPS
que compde o seu orpho de direcho ou direloria executiva.

Duragao do passivo. meédia ponderada dos prazos dos Muxos de pagamenios de beneficios
de cada plano, liguidos de contribuiches incidentes sobre esses beneficos, conforme
imsirucio normativa da Secretaria de Previdéncia
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Ente federativo. a Unilio, os Estados, o Distrito Federal & os Municipios

Equacionamento de deficit atuarial. decs&o do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicbes em gque se dara o completo reequilibno do plano de beneficios do
RPPS, cbservadas as normas legais @ regulamentares

Equilibrio atuarial. garantia de eguivaléneia, & valor pressnts, entie o fluxo das receitas
estmadas e das obngaches projeladas, ambas eslimadas e prosetadas atuariaimenie. alé a
exbngdo da massa de segurados 3 que se refere; expressdo utiizada para denctar a
pualdade enire o total de recursos garantidores do planc de beneficios do RPPS, acrescido
das contribusCbes fuluras @ direitos, e o total de compromissos atuas e futuros do regime.
Equilibrio financeiro. garanlia dé eguivakinca entre as receilas auferidas e as obrigacies
do RPPS em cada exercicio financeiro,

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média a madia das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros didrias embasadas nos titulos pdblicos federais indexados ao Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, conforme instrug@o normativa da Secretara de Previdéncia.
Evento gerador de beneficio- evento que gera o direito & foma o segurado do RPPS ou o
&8y dependente elagivel ac beneficio

Fluxo stuarial discriminacho dos fluxos de recurses, diredos, recedas e encargos do plang
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicbes Futuras que deram
origem acs montantes dos fundos de natureza atuarial, 4s provisbes matemabcas (reservas)
a contabikzar & ao deficdl ou superavit apurados da avakacio atuarial

Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instbuido nos lermos da Lei n® 4320, de
170384, com a fnakdade de scumulacho de mecursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios 9o RPPS, no qual o benaficio de
aposentadona pol tempo 08 conbribuic3o @ dade foi estrulurado no regime Bnanceiro de
capitaizacio e os demas beneficios em conformedade com as regras dispostas na Portaria
MF n" 464/2018.

Fundo em reparticlo. fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4,320, de 17/03/1964,
am caso de segregacho de massas, em que as contribuicbes a sevem pagas pelo ente
federatvo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados as RPPS séo
fixadas sam objetvo de acumulagho de recursos, sendo ps insuficiéncias aportadas pelo
enle federativo, aomibda a constituicao de fundo para oscilacio de risos.

Fundo para oscilagéo de riscos: valor destinado & coberura de riscos decomantes de
desvios das hipbteses adotadas na avalacio atluanal ou com o objetivo de anbssalecho de
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riscos. cuja finalidace & manter nivel de estabilidade do planc de custalo do RPPS & garantis
Sua solvdncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que sa finha quando da formulagio do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipddeses & presmissas atuarisis.

Meta de rentabilidade. taxa anual de relomo esperada dos ativos garaniidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de nvestimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial metodologia adotada pelo atudno para estabelecer o
nivel de consbluicao das reservas necessanas & coberiura dos beneficios esindurados no
regime financeiro de capitalizacdo. em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS

Nota Técnica Atuarial (NTA) documents técnico elaborado por atudrio @ exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a nsirugdo noomaltiva da Secrelaria de Previdéncia, que
contém todas as formulagbes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicio e dos
encargos do plano de beneficios, das previsdes (reservas) matematicas prévidencdnas e
fundos de natureza atuarial. em conformidade com as bases bécnicas aderentes &
populacho do RPPS, bem como descreve, de forma clara @ precisa, as caraciersiicas gerais
des beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagies.
Orgios de controle externo: os tibunas de contas, responsévers pela fiscalizaclio
contabil, financera, ompamentiria, operacional @ palrimonial dos enles federadivos o
entidades da administragio piblica dreta & Indireta, nos ermos dos artigos T0 a 75 da
Constituigao Federal e raspectivas constituichbes estaduais, & dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n® 9.717. de 1508

Parecar atuaral docemenio emitido por atusro gue apresants de forma conchisiva a
situagao financeira e atuanal do plano de beneficios, no que se refere 4 sua lquidez da curo
prazo e solvéncsa, que certiica a adequagao da base cadastral e das bases técnicas
utlizadas na avakacio atuarial, a regulandade ou nfio do repasse da contribuictes ao RPPS
@ a observincia do plano de cusiesio vigente, a discrepdncia ou nlio entre o plano de cusisio
vigante & o plano de custeio de equillbnio estabelecido na Giima avakaclo atuarial & aponta
rmiedhdas para a busca @ manutenddo do equilibro financeiro e atuarial

Passivo aluarial valor presente, atuariaimente calculado, dos benaficios referenies aos
sarvidonss, dado determinado método de financiamants do plana de bensf] cios

Pensionista: dependente em Qozo de pensdo previdenciaria em decorméncia de falecimento
do segurado ao gual se encontrava winculado
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Plano de beneficios comunio de beneficios de natureza previdencidna oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionass e legais, limitados a0 estabelecido
para o Regimea Geral de Previdéncia Social = RGPS

Plano de custeio; conjunio de aliguotas normais e suplementares @ de apones,
discriminados pot beneficio, para inanciameno do plant de beneficios & dos cusios com a
sdminstracio desse plano, NEcessanos para se garantir o equilibrio financero & atuarial do
plang deé benaficios.

Plano de custeio de equilibricc conjunto de aliquotas normais @ suplementares e de
apories, discriminados por beneflcio, para fnanciamenio do plano de beneflcos a dos
Custos com a administragao desse pland, NecEssancs para se garantir o equilibno financeiro
e aiuanal do plano de beneficios proposio na avaliacio atuarial

Planc de custelo vigente conunts de aliquotas normais @ suplementares @ de aportes
para financiamento do plano de benaficios @ dos cusios com a adminisiraglo desse plano,
estabelecdo em lel pedo ante federatvo e vigente na possGao da avaliagao atuanal.
Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio; compreendem as projecies de todas
as receitas e despesas do RPPS, consderando o fuxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financesro de capitalizacho, os beneficios calculados por capitais de coberura,
0s beneficios calculados por reparticao simples e taxa de adminstracio, calculados com
base nas novas allquotas de equiibno, para atender &s exigéncias da Lei de
Responsabiidade Fiscal

Projecbes atuariais com as aliquotas vigentes compreendem as projecdes de todas as
receilas e despesas do RPPS, considerando o faucco atuanal dos beneficios calculades pelo
regime financeiro de capitalizacho, os beneficios calculados por capitais de cobertura. os
beneficios calculados por reparticio simples e taxa de administragdo, calculados com base
nas aliquotas wgentes, para atender 4s sadéncias da Lel de Responsabikdade Fiscal
Provisdo matematica de beneficios a conceder. comesponde ao valor presente dos
@ncargos (compromissos) com wm determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuigbes fuluras e aportes fuluros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidoa: comesponde a0 valor presente dos
encargos (compromessos) com um deterrminado beneficis @ concedido, liquidos das
contribuigies futuras & apories futuros, ambos tamibém a valor presanbe

Regime financeiro de capitalizacio regeme onde ha formacho de uma Massa de recursos.
acumulada duranie o perlodo de confribuicho, capaz de garantir & geragdo de receitas
equivalentes ao fuxo de fundos infegralmente consttuidos. para garantia dos baneficios
iniciados apos o periodo de acumulagho de recursos
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Regima financeiro de reparicho de capitais de cobertura: regime no qual o valor do
fluxo de contnbulghes NoMais fuluras de um ONico exercicio @ igual ao valor atual de fodo o
fluxo de pagamento de beneficos fulures, fluxo esse considerado alé sua extinglo @ apenas
para baneficios cup evento gerador venha a ocomar naguela UNICO BXBTCICIo

Reglime financeire de reparticho simples. regima am gue o valor alual do Muxo de
contribuiches normals fuluras de um Gnico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de
benaficios futuros cujo pagamento venha a8 OCOMer NESSE MESMD SXBrcic,

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS regime de filiagio cbrigatdria para os
rabalhadores ndio vinculados a regimea propsio de previdéncia social

Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS. regme de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo @ que assagure por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, palo menos os baneficios de aposentadona e penalo por morte previstos no artigo
40 da Constituiclo Federal.

Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuano kegalmente habditado.
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial @ demais bases (écnicas, com o objetivo principal de esiabalecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos NeCcessanos para a garantia do equiibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RFPS, slaborado por atudrio legalments responsdwsl, palo gual demonstra-as a
adequacac e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagio atuarial do regime propnio
a5 caracteristicas da massa de beneficiancs do regime, &s normas gerais de ocrganizacio e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federatvo

Reserva administrativa reserva constituida com os recursos destinados ao financlamento
4o cusho adminstratvg o0 RPPS, relativos ao exercico corrente ou de sobras de cusielo de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenienies de aliquota de contribuicio
miegrante do plane de custeio normal, aportes estabelecidos para esaa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
natifuido nos termos da Lel n® 4,320, de 17001564

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitano para garantia de
benaficos

Resulado stuarial resullado apuwrado por melo do confronto entre o somaldnio dos ativos
garanbdores dos compromissos do plano de beneficlos com os valores aluais do fluxo de
confribuiches futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacio financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
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plano de beneficos. sendo superavithrio caso as receilas supeiem &8 despesas, e
defcitério, &m caso conirdno.

Segregacdo de massas. 3 separacio dos segurados do plano de benaficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizacio e o Fundo de Reparicio
Segurado: sandidor plblico civil ftular da cargo afetiva, magistrado, membro do Ministério
Fublco, membio oe thbunal de contas, atvo, aposentacs; militar estadual atrvo, da8 Nesena
remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciana ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo a Judicidrio, instituiges. 4rghos e entidades autdnomas

Segurado aposentado. o segurado em gozo dé aposentadarnia

Segurado ativo. 0 segurado que esteya em fase aborativa.

Servigo passado parcela do passivo atuarial do sersdor ativo comespondente a0 periodo
anterisr a seu ingresss no RPPS do ente, para o Qual ndo exstas compansagio
presfichencidng inlegral. Mo caso do aposeniado ou penSionisla, & & parcels do passng
atuarial referania a esses beneficianios, relativa ao pericdo anterior a assuncdo pelo regima
proprio @ para o qual ndo houve contriibuicSo para o comaspondente custeso.

Sobrevida média doa aposentados ¢ pensionistas: represenia a sobrevida média da
labua de morabdade na data da avallacho susrial e expresso em anos dos aposentados
pensionistas vitalicios & da duragdo do tempo do beneficio das pensbDes temporanas.
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia

Superavit aluariall resultado posifvo apurado por meio do confronto antre o somalong
dos ativos garanikdores dos compromissos do plano de beneflcios com os valores atuaks do
fluxo de contribuigdes futuras & 0o Muxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber, menos o somatério dos valores atusis dos fiuxes fuluros de pagamento dos
benaficios do plano de baneficios

Tabuas blométricas: instrumentos demograficos estatistcos ulillzades nas bases bbonicas
da avaliagdo atuanal que estimam as probabidades de ocoréncia de evenlos relacionados
de determinado grupo de pessoas, Al como: sobrevivencia, moriabdade, invalidez,
morbidade ebic

Taxa atuarial de juros: taxa anual dé retomo espérado 0os alwos garanlidones dos
compromssos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, ulilizada no
cakuls dos direitos & compromissos do plano de benaficios a valor presenta, sem ulikeacio
do indice oficial de inflagiio de referéncia do plano de beneficios

Taxa de administracdo percentual que compreands os limiles a que o custo administrativo
esta submetdo, expressos am termos de aliquotas & caloulados Ros lermos dos paramelros
@ dirglrizes garais para a organizagso e funcionamento dos RPPS
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Taxa de juroa parbmetro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxe de Juros Média,
dwuilgada anuakmente pela Secretania de Prewdéncaa, seja o mais procimo & duragio do
passivo do respectvo plano de beneficios.

Valor atual das contribuiches futuras: valor presente atuarial do fuxo das futuras
contribuigdes de um planc de beneficios, considerando as bases lecnicas indicadas na Nota
Tecrica Aluaral e os preceilos da Ciéncia Atuarial

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuamal do fuxo dos futuros
pegamentos de benaficios de um plano da beneficios, corsiderados &8 bases l&cnicas
indicadas na Mota Técnica Aluarial & o8 preceltos da Cibncia Aluarial

Valor justo: valor pelo gual um alivo pode ser negociado ou um passivo kgudado entre as
partes interessadas, em condigdes wdeais @ com a auséncia de fatores gue pressonem para
a hguidacho da fransacho ou que caracterizem uma transagio de comarcipizagho
Viabilidade financeira capacklade de o enle federatlivo dispor da recursos fnanceos
suficientes para honrar 05 COMPIOMISS0S previstos no planc de beneficies do RPPS
Viabilidade fiscal. capacidade de cumprimenio dos Emites fiscas previsios na Lei de
Responsabilidada Fscal,

Viabilidade orcamentéria; capacidade de o ente federative consignar receias & fxar
despesas em seu orcamento anual. suficentes para honrar 0s compromissos com o RPPS
Unidade gestora. entdade ou drgdo infegrante da estrutura da admmisiracio pablica do
enle federatvo qua tenha por fnalidade a adminisiraclo, o gerenciamenio & a
operacionalizacio do RPPS, induindo a armecadacio & a gesido de recursos, a concessio,
o pagamenio & 3 manutencio dos beneficios.
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AMNEXD 1.2 Notacho atuarial

A notacao basica utilizada e sua definigio 580 as seguintes:

I T Taxa anual de juros

vl‘l 'Valor atual da unidade de capdal exgivel apos “n" anos
[ ! | Taxa anual de crescmento do salano por ménto. |

Iz 'Projecéo de crescments real dos beneficios do plana

Y Fator de determinagdo do valor real ac longo do tempo dos salanos.
Y:  |Fator de determinagao do valor real 20 longo do tempo dos baneficios.

Ry | Remuneragio mensal paga pelo ente publico empregador a0 segurado

enquanto ativo
Pﬁ Provento mensal de aposentadoria pago pelo drglo previdencial ao |

| segurado enquanto aposentado.

Py | Provento mensal de pensio pago pelo Grgao previdencial ao grupo de
(depandenies do ex-sagurado enguanto pensionistas
[ K [ ldade, &m anos mmpn-l-';.._du segurado (servidar) no momento do |
calculo.
Xg Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade
- |Idade média atuanal do grupo segurado. — |
Vi idade. em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado
|I MNiomiero de vivos na dade *x, am una tdbus de mortalidade 1
aa Tawa anual da M'tal;:';-adn de um atvo na idede *x™ |
Qx
P.} Probabikdade de um ativo de idade "x" ficar nvalido @ sobreviver @
ot idade “x + n*.
qs | Probabilidade de um ativo de idade “x” nio completar a idade “x + 1"
E

|vinculado ao Grglo previdencial, em razio de perda do vinculo de
[ | rabaling com o enlé publico amprésgador.

L] !F'mbal:-ilrdaue de um alivo de idade “x” completar a idade “x + n" em
i atvidade & com vinculo de trabalho com o ente pubsco empregadaor
i Taxa anual de invalidez na idade "x~.
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Valor alual dos saldrios futuros
Valor da parcela mensal da contribuicho dos segurados atvos,
aposentados & pansionisias destinada ao custeio da aposentadonia

Valor da parcela mensal da contribuiclio do ente empregador, a favor do |
segurado, destinada ao cusialo da aposeniadoria

Valor atual 6@ uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma
pessoa de idade “x" enguanto viver.

ey

I||1.l'a'ln-r' atual de una renda untana, anual pagével a uma pessoa O
idade “x™ enguanto viver. Os lermos mmma‘nmna#ﬁlui-l
duodécrna da wnidade monetana e em cada fracio duodécima do ana, |

i1z)

Toin
a
X1W

sendo o vencimento de cada parcelda ao final do periodo “
valor stual de uma renda unilaria, anual, postecipada, pagavel 8 um
invabdo de idade “x" enquanto viver. ,

“x" enguanto viver Os termos da renda sdo devidos na fracho

| duodécima da unidade monetdria e em cada fraclo ducdécima do ano,

sendo o vencimenio de cada parcela ao final do periodo

"Valor atual de uma renda undana, anual, postecipada, pagavel a ou por

um ativo de idade “x" enguanlo permanecer vinculado ao ﬁm&ni
previdencial na condicdo de ative, mas no maximo duranie “w™ anos |

| Valor atual de uma renda unitana, anual, postecipada. pagavel a ou por |

um atvo de dade “x™ enquanto permanecer vinculado ao Grgdo

| pravidencial na condicko de ativo, mas no maximo durante "w" anos
| Os wermos da renda sdo devidos na Faclo duodécima da unidade

maoneiana e em cada fracio duodécima do ano, sendo o vencimenio de
cada parceda ao final do periodo

d
Yi¥2¥3--

*¥n

‘alor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagével ao grupo |
“¥1 ¥1 Y. ¥a" abd a sua extingdo.

12
nl_:l

Y1¥2¥3-¥n fraglo ducdécima da unidade monetaria e em cada fraclo duodécima

| Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecpada, pagavel aﬁ_giup-u'
i"!ﬁ ¥i ¥i.. Yo &lE 3 sua extngao. Os amos da renda 580 devidos na

da ano

VABF
VACF

Valor atual dos beneficios fuluros.,

" TWalor atual das contnbuigdes fuluras
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Obs.

ME Mumero esperado de evenlos geradores de beneficics, no decurso de
urm @nc

E |x) | Valor médio do beneficio pago. decorrenté da realzacho de um evento
gerador

EE Valor da abcissa & dveita na distribuicdo normal no ponto “a"™ de
significancia estatistca

CAE 'O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime |

de repadiclo simphes
por forca das diferencas de nomenclatura das normas kegais. salario equivals 3

rMUESracho ou vencimanto @ nd caso de aposentados @ pensanisias, aqueale a

provento.
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ANEXOD 4. Projecio da evolugéo das Provisdes Matematicas para os proximos doze
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A evolucio foi calculada pela formula recursiva por interpolacio inear

Tais informacbes sio necessénas para 8 contabiizagao mensal das Provisbes Matematicas
de Beneficios Concedidos @ a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisdes
Matermaticas sejam calculadas com o evantamento mensal da base de dados, parmitindo
dispor da Proviado Matemabica real para cada més,
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ANEXD 6. Resumo dos fluxos atuariais e da populacio coberta
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ANEXD 6. Projegdes Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria -
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ANEXD 7. Resultado da Duracéo do Passivo e Analise Evolutiva

Conserando o8 Fluxos Aluanais do Plano de Beneficios do RPPS agresentados no DRAA
<020 (data-base dezembro de 2019), obteve-se o valor de 16,2 anos de duracio do passivo
do Funde em Capitakzacdo (Plano Previdencsro), remetendo 4 aplicaclo da taxa de juros
parametro comespondente a 8,41% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pels
Porana ME n" 12 223/2020.

Mos Fluxos Atuaras da presente avaliacho atuarial (data-base dezembro de 2020), o valor
obbdo para a duragio do passivo do Fundo em Capitalizaclo (Plane Previdencisirio) foi de
17.8 anos, referéncia que servird 4 delerminaglo da taxa pardmelro para o prdximo
EXercicio. bem como a base para 08 calculos envolvendo as variaches admissiveis em
aventual plano de amorteacdo do deficit atuarial

A tabela a seguir demanstra a evolugdo da duracio do passivo nos (llimos exercicios:

. _ . Duragiodopassive  Tawade juros

m do ewercicio anteriar parimetro R
21 16,2 541%  Portaria 12,7723/ X020
A0 160 5 86% Portaria 17/2019
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ANEXO 8, Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento do presente (lem, em slendimenio ao requisitado na Portaria MF n®
A04/2018, pende de regulamentacio ¢ orientacdo a serem divulgadas mediante INSINLGA0
nofmativa ainda ndo emitida pela Secretana de Previdéncia conforme depasio no art. 18 da
Insirucio Mormativa n® 082018
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ANEXD 9. Resulado da demonstragio de viabilidade do Plano de Custelo

De acordo com o estabelecido na Instruglo Normativa n® 1002018, Portaria n® 18.084/2020 e
Fortaria n* 3.411/2021, a slaboragio e amesentacio do Demonstrativo de Viabdidade do
Plano de Custews observara exgibilidade e periodicidade determinadas em fungio do perfil
atuarial do RPPS, conforme segue:

< S L Apresantacio Inicial Periadicidade
Perfil Atuarial I 30,04, 2021 anaial
Perfil Atuarial I com o DRAA de 2022 2 anos
Perfil Atuarial Il com o DRAA de 2022 1 anos
Perfil Avuarial Iv coem & DRAA de 2023 & wig

Tal demonstrativo serd veiculado na forma de planiha elefrénica em modele da Secretania
de Previdénoa, sendo encaminhado mediante recetsmento de notificacio por ela emitida.
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvarg Vindas
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X b X b

15 0,000 575 44 0.001 511
18 0.000 573 Ep] 0,001 G587
i 0000 572 50 0,000 833
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 588 £2 0,002 231
20 0,000 585 £3 0,002 479
21 0,000 560 4 0,002 762
7] 0,000 580 55 0,003 085
px] 0,000 570 5 0,003 452
74 0,000 572 57 0,003 872
75 0,000 575 £3 0,004 350
o] 0000 575 £a 0 004 B35
Fij 0,000 583 &0 0,005 518
F 0,000 555 &1 0,008 223
Fa 0,000 58 52 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 G47
n Q. 000 615 (iv ) 0,008 B
12 Q. 000 G2 65 0010 183
33 0O A 66 o011 542
M 0,000 SE0 67 0.013 Q&7
a5 0,000 581 68 0,014 B4T
] 0,000 704 (] 0,018 AL
n 0000 7i2 70 0018 135
38 0000 Th T D031 T34
X 0,000 B0 Td 0,024 GBS
4 0,000 Bdd 73 0,001 707
41 0,000 BOY T4 0.031 D04
42 0,000 D40 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0041 252
44 0,001 088 77 0.0 B0
45 0.001 174 78 0,055 371
45 0,001 271 78 0.060 718
47 0,001 383 [ 0,069 054
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