\JX/ ECRUTAMENTO

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N 01/2025
PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM

U Prefeito do Municipio de BIRITIBA MIRIM, usando das atribuichies legals, faz saber gue realizard CONCURSO
PUBLICO de Provas, para preenchimento de cargos, em cardater efetive sob o Regime Estatutdrio,

Observadas as disposices constitucionals &, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serfio executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAD

BRASIL, supervisionada pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO da PREEEITURA. DE BIRITIBA MIRIM, nomeada pela
PORTARIA N°® 025/2025.

CAPITULO | - Das Disposicoes Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estio fundamentados nia Constituicio
Federal, Lel Orgénica do Municipio de BIRITIBA MIRIM & suas alteragbes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipla. Os principios, fundamentos, administragio e execugdo do CONCURSO PUBLICO serio regldos
por este Fdital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAD BRASIL, cabendo a PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM &

do INSTITUTO DE PREVIDENCIA - BIRITIBAPREV o acompanhamento, através da ComissSo de Fiscalizagio de
CONCURSO PUBLICD,

12 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS e formacho de
cadastro reserva previsto neste Edital, no que se refere & escolaridade/habilitacdo exigida, jomada de trabalho, e
salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM (guadre I) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
~ BIRITIBAPREV (quadro Il) precisarem ser preenchides, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e
financeira, consoante estabelecida na legislagio federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICD.,

13. O CONCURSO PUBLICO, terd validade de 2 {dois) anos a contar da data da sua homologagiio, podendo ser
prorrogado por igual perioda, a critério da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM, Estado de 580 Paulo, e conforme
disposictes constantes na Legislagio Federal, Estadual ¢ Municipal vigente; Lei Orgadnica Municipal, no quadro de
servidores da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM, Estado de SBo Paula.

L4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficlal de Brasilia/DF.

L5, As atividades inerentes o5 CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da

FREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA — BIRITIBAPREV » Visando atender ao restritc
interesse phbilco.

16 A remuneragio para todos os CARGODS é aquela constante dos QUADROS DE CARGOS | e I, além de
eventisais beneficlos assegurados por lel.

L7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a] ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os conteddas para estudos inerentes as Provas;

bl AMNEXOIl - DESCRICAD DOS CARGOS - Informa a desericio das fungBes e demals requisitos inerentes ans CARGOS:
¢l ANEXO Il - CRONOGRAMA:
d) ANEVOIV- DA PROVA PRATICA ¢ DETALHAMENTO DA PROVA;

EXOV - MENTOS NE RIOS PARA P ISSAD. |




{@ ECRUTAMENTO

ENSINDG FUNDAMENTAL:
| CARGOS VAGAS | CARBA | ool T
Audante Geral | 10+CA* A0hs RS 1.522,11 Huarta serie do ensino fundamental
Inspetor de Alunos | poyops a0hs RS 1.645,62 Ensino fundamental complate
Cperador de Oearta série do ensino fundamental e
Maguinas 02+CR™ Alhs R%2.129,31 Carteira Maclonal de
Habilitagdo categoria “0~,

Vigia Patrimonial | 03+cR* | 13 plantBes | g 1.518,00 Quarta série do ensino fundamental.

ENSINDG MEDIO/TECNICO:
CARGOS: || ¥AEAS HORAAIA ARSA | vewemienTos REQUISITOS BASICOS
Assistente de
Controladoria Q1+CR* $0ihg R% 2803492 Ensing Médio Completa
Int&rra
- | Enzino médio com capacitagio para
Auxiliar de Sadde | 01+CRT Alhs RS 1.585 36 Auxilfar de Sadde Bucal au Téenico em
Bueal Sailde Bucal
Escriturdrio 20+CR* | 40hs A5 1L.B4057 Ensino Médio Complato
Flical Oi-+CA® diing A% 227160 Ensine Médio Complats
Fiscal Sanltério | O1+CA" a0ks | RS 227160 Ensino Médio Completn
]
Merendeira |
05+CR* | 4Dhs RS 1.571,73 Fissio Waidio Cnipletd
Técnico de : Curso Técnico em Enfermagem e Registro
Enfermager | OO oh Aty RS 3.236,25 no COREN f
. . Curse Téenico em Farmdciae |
Técnico de Farmacial 01<CR® At 1.736.25
i w2 conhecimento especifico na drea.
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SUPERIOR:
= ' | =
CARGOS VAGAS.|  CARGA VENCIMENTOS =
; mm A e L
Curso de nivel superior em Arguitetura, habilitachio legal
para a exerciclo da profissdo e registro proflssional no
| Anquiteto aLsch® 20hs RS 2.802,35 Consedho da Cateporia.
Curso de nivel superior em Servigo Social e registre
Assistente Social [ DA+CR® 20hs RS 2.802.35 prafissional no Conselho de Categoria.
Biologo RS 3.B92,85  |Bacharel em Biologia e registro ativi no Conselho de Classe
| i 40hs e Habilitagdo pars disigir (A/8)
[ . Curso de nivel superior em Odontologis e registro
Cirurglfo Dentista | 010" 0hs A% 3.892,85 proflssional no respectivo Conselho da Categoria
| Garduacle em cidncla Contdbels e registro ativo no
D1+CR*
Contadar ! #0hs RS 4,161,81 Consefhor Regional de Contabilidade [CRE)
| Ensino Superior em Direito, Cléncias Contabeis ou
Controladar Interno O14CR* A0hE R5 4,161 81 Mm-lnlmﬁ-ﬂ
Licenciatura Plena em pedagogie, com habilitacio
especifica em Adminlstracio Escolar &/ou Supervisio
D4+CR® Escolar, ter ne minima 03 (triés) anos dae exercicio prestadso|
Diretor de Escola 40hs A5 4.ED3.E7 no Magistério, desde que, exercidos em unidades escolares
devidamente, autorizada e reconhecida pelo Srglio da
| respective sistema,
Curso de nivel superior em Enfermagem e registro
s Ak
| Enfermelro Diarista O5+Ch RS 4.721,25 profissional no respective Conselho da Categoria
Curso em nivel superior em Engenharia Civil e registro
Engen » LE02,35 .
il o 20hs R 18023 profissional no respectiva Consleho da categoria
Faraibchuticn DL+CR I0hs RS 2.802.35 Curso de nivel superior em Farmdcia e reglstn_:
profissional no respective Conselho da Categoria,
| Graduagio em Ciéncias Contdbeis ou Economia ou
Fiscal Tributdric | 01+cR® 40hs R4 3.892,85 AdministragBo ou Direito ou Gestio Piblica
reconhecids pels MEC.
: Curso de nivel superior em Fonoaudiologla e registro
Fonoaudidlozn 01+CR® 20hs % 260235
ui profissional no respective Conselho da Categoria
Médi Curso de Nivel Superior em Medicing, com especialidade
5 hﬂT ; D1+CA* 20hs RS 2.802,35 em Cardiologla, & registro profissional no respective
R Conselho da Categoria.
Mid| Curso de Nival Superiar em Medicina e Habilitacio legal
Berm lrnlm' g | GACR® 20hs R% 2.802,35 para Medico Dermatologista e registro profissional no
i respectivo Conselho da Categoria,
| Médico da Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagio
I Trabslho 01+CR® 20he R& 2.B02,35 em Medicina do Trabalho e reglstre profissional ne
respectivo Conselho da Categoria,
I Curso de Nivel Superior em Medicing, com especialidade
ied ':*:_' : #m Ginecologia, ¢ reglstro profissional no respectivo
Ginecologista | 01+CR 20hs RS 2.802,35 Consalho da Categoria.
|}
| | Cursa de Nivel Superior em Medicina, com especialidade
Medico Wik ¥ ;
Neurclogista G+CR* RS 2.802.35 &m Neurologla, & registro profissional no respective
SR i Conselho da Categoria.
Curse de nivel superior em Medicing, com ialidade
| Medico ftaCRe em Oftalmologia, e registro profissional no r tva |
| Ofalmologists 20 RS 2.802,35 Conselho da Categoria. |

III I
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_ I ' Curso de Nivel Superior em Medicina e Habillitacdo legal I
"'-'1'5'1'5_'3 ' i 20hs RS 280235 | para Médico Otorrinolaringelogista e registre profissional
Otarrinolaringal | 01+CR na respective Conselho da Catagaria,
Dgista N
Curso de nivel superior em Medicina, com especialidade
Ol+CR® fem Pediatria, e registro profissional no respective Conselho
Médico Pediatra s RS 2.802,35 da Categoria.
I Curso de Mivel Superior em Medicing com especializacio
_ O +CR* | em Psiquiatria e registro profissional no respectivo
Midico Psiquiatra 20hs RS 2.802,35 Conselho da Categoria
: : Curso de nivel superios em Medidna, com especialidade
Médico Plantonista Discne | 04 Planties RS 4.161,81 M Pediatria, & registro profissional ne respectivo Conselhe:
Pediatra Mensais r da Categorla,
Curso de Nivel Superior em Medicina e Habllitagio Legal
Médico | Dl+cR* 20hs RS 280235 | Pars Médico Ulrassonografista e reglstro profissional no
| Ultrassonografista respectivo Conselho da Categoria,
Curso Superior em Medicing e Habllitage legal para
Médico Urologista| 0i+cR* 30hs R% 2.802,35 Médico Urohogista & registro profissional ne respective
== . Consefho da Categoria
| = na respectivo Conselho da Categoria.
| Ouwvldor 01+CR* 40hs RS £.161,81 Ensing Superior
i R%3.711.88 Licenciatura plena em curso superior de Educagio Fisica e
| Professorde | 01+CR* | 30hs  [Hora aula 24,7458 CREF ativo e regularizado,
Educacdo Flsica
i 10k RS 3.711.88 Licenciatura plena em curso superior de Letras, com
Professor de Inglés J Hara aula 24,7459 habilitagio especifica em lingua inglesa.
Pyicopedagogo DL+CR® 20hs RS 3.430,20 Licenciatura em Padagogia e pds-graduacio lato sensu
| Lespecializagio) em Psicopedagogia,
Cursa de Nivel Superior em Terapla Ocupacdional e registro
Terapeuta D1+CR 20hs RS 2.802,35 profissional no respective Conselho da Categoria.
Deupacional
ENSIND MEDIO:
caros | VAGAS | CARGA | yeyciventos REQUISITOS BASICOS
HORARIA b
Escriturdrio 1+CR* A RS 1.840,57 Ensine Médio Complato
ENSINDO SUPERIOR:
cARgog. | [(VAGAS = CARGA s | VENCIMENTOS | REQUISITOS BASICOS

Curso de nivel superior em Contabilidads,
habilitagaa legal para o exercicio da

profisslio e registro profissional no
Consalho da Categorla. "'ql

Contadaor 1+CR* 20hs RS 4,161,81
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Ensine superior em Direito, inscrigo nos

Procurador - quadros da Ordem dos Advogades do
Jurtdicn 1+CR* 20hs R% 4.161,81 Brasil, Possulr reputacio libada e perfil
I profissional que se refacione com as
_ ALr| e s B
- e ENSINO SUPERIOR RS 90,00 - L
ENSIND MEDIO RS 70,00 N
ENSIND FUNDAMENTAL RS 40,00

OBSERVACOES
For CR*, deve-sa endendar Cadasiro Raserva,

Por habilitacdo legal para o exerciclo da profiss@o, deve-se entander iodo & quakjuar reqidsito que o Orplio regulamantador da respectna

profisslo exija para fing de exercicio legal daqueta profise3s, registro, INELTIGHe, dantre oulras), de forma qise a condratacdo 6 ocorerd mediante a
prova de tais requisilos,

LB. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificaglio final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo Vi, deste Edital.

L3 O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesma dia [

hordrie. Se o candidato realizar mais de uma inscrico, sera considerada apenas a dltfma inscricio realizada,
aliminanda as demais,

CAPITULD Il - Das InscrigBes

21. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e EXpressd aceitacdo das instrughes e
normas estabelecidas neste Edital & seus Anexaos:

22, As Inscrigies ficarfio abertas e serSo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no perioda descrito conforme tranograma no ANEXO 111,

3. Paraefetuarainscricio, o candidato devera:

i Acessar o site wiww . portal.recrutamentobrasil.com,br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada aa
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM.

b} Em segulda clicar em "Realizar Inserigio”. Apds a aceitacio, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e pasteriormente realizar a insericio para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automdtico confirmando a preenchimenta do formuldrio, para
550 0 interessado deverd ter preenchido corretamente no formuldrio, um endereco de e-mail valido,

€ A seguir, 0 interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento, Caso necessite de 22 via do

boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato,

d} Imprimir o Baleto para pagamento do valor da InsericSo, no importe referente a VAGA desejada E_Ili-E."-l‘l
. = - |

seguida reallzar o pagamento em qualguer agéncia bancéria ou terminal de auto astendimento, I.L'I.-f”

a) Trés dias apos o pagamento do Boleto, conferme cronograma descrito no Anexo N, o candidato deverd

acessar a Areo do condidato ro site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscriclo, Ly

W
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fi Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital,

2.3.1, Condi¢Ges para Inscricio:

a}  Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituiglo Faderal, em consondncla eam a Lei
Federal n¥ 13.445/2017 - Lei de MigragSo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal ng T0435/72;

b}  Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de ldentidade [RG), com fota:

¢}  Efetuaropagamento devido do valor dainscricio:

dl  Conhecere estar de acordo com 35 normas & exigéncias do presente edital;

2.3.2, 580 requisitos obrigatdrios para a nomeagio:

@)  Ser Brasilelro nato ou naturalizado ou ser estra ngeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigaches eleitorais:

€)  Quando do sexo mascullng, estar em dia com as obrigastes militares;

d)  Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo pablico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;
€)  Possuir 18 anos completos na data da contratagdo;

f) Gozar de boa sadde fisica e mental e nio ser portadar de deficiéncia Incompativel com o exercicio das funces
gue competeém ao cargo plbllco;

g)  MN3o ter sido demitido em administrative discipiinar efou a bem publico em drgdos plblicos das esferas
governamentais federal, estadual & municipal

h) W&o ter sido exonerado por reprovagiio no estdgic probatério da Prefeltura do Municipio de BIRITIBA MIRIM
nos ditimos 05 (cinco) anos;

I} Seraprovado em todas as etapas do presenta CONCURSO PUBLICO:

1] Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus dirsitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone cu que o torne Incompativel com o desempenho de suas fungles;

k) NEo exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Piblica de acumulagio proibida com o exercicio do novo
cargo, observado o disposto no artigo 37, § 10, da CONSTITUICAD FEDERAL, alterado pela EC N® 20/98;

] Nao ser aposentado por Invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nes termos do
artigo 40, inciso 11, da Constitulgdo Federal;

2.3.3. A ndo apresentaclo de qualguer dos documentos implicara a Impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurss, anulando-se todos os atos posteriores 4 sua inscricdo.

24, Apds o preenchimente do formuldrio eletrdnico, o candidato devers imprimir o boleto bancirio para
O pagamento do valor da Insericlo, Este serd o seu registro provisdrio de inscrigho.

15, O pagamento do valor da inscrigio (quitacdo do baleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendiments, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrite no Anexo I,
dentro da hordric de compensacio bancdria, com o bolets bancario impresso.

2.5.1. NAD seri aceito pagamento por meio de depdsite ou transferéncia entre contas ol por agendamento com
data posterior ao vencimento. /

152 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao dl

dia de inscrigio, respeitando-se para tanto o hordrlo da rede bancéria ou instituicdo financeira autori Ei?;
considerande-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de nio ser proceseada e recebida, '

i

233 Alnscricdo somente serd validada apés a confirmagiio do recebimento do erédito pela instituic3o financeira
competante, !

L1
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16. ORECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, em nenhuma hipatese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior ac dia confarme cronograma descrito no Anexa I, As solicitaghes de Inscrices reallzadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas,

17. O candidato inscrito nSo deverd emviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a correcio e a veracidade dos dados cadastrais informados ne ato da inscricio, sob as penas da
hel.

4,2.1. O candidato serd respansavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas Informactes prestadas no
formulirie de inscricho onfine.

28 O RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL e a PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM ndo se responsabilizario
por solicitaglio de inscriclo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunlcagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem come outros fatores de ordem técnica
que impossibliitem a transferéncia de dados,

29, N3o serio aceitas inscrighes por via postal; fax; condiclonal; proviséria ou fora do periodo da Inscriglio
estabelecido neste edital; alteracio de VAGA ou devolugio do valor de inscricdo apds o pagamento.

210 A efetivacBo da Inscricio implica no conhecliments & acaitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital,

CAPITULD Il = Do Deferimento da Inscrigdo & DA ISENCAD

3l Serd divulgada lista preliminar de  inscritos (LISTA GERAL e PCDs] mno  site
portal.recrutamentobrasil.com.br & no site https://www.biritibamirim.sp.gov.br/ conforme Cronograma
(Anexo 1)

3.. 0 candidatotera  acesso ao status de Inscriclo, diretameante pelo site

portal recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPFe SEMNHA,

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologagio das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo née poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento {regularizagdo) da inscricio nos
dias conforme Cronograma (Anexe Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL no site

partal.recrutamgntobrasil.com.br acessando a "firea do Candidato”,

3.4, Serdo indefaridos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo da item 3.3 deste Edital,

3.5, 5¢ mantide o Indeferimento ou & n3o processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSD
PUBLICO, ndo assistindo direlto & devolugio do valor da inscrigio.

3.6. Os recursos julgados serfo divulgados no site portal recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area

de Candidata™.

3.7. Considera-se indeferida a inscricio do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da Inscriga;

3.7.2, prestar InformagBes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscriglo;

3.7.3. omitir dados ou preencher Incorretaments a ficha de inscricdo:

3.74. deixar campos de informagSo da Inscricio em branco:

3.7.5. nlo Interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscricda no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicacio da lista prefiminar de inscritos. |-
3
3.B. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrican e seu nome ndo estiver|na lista
oficizl dos inscritos NAD podera realizar a prova, ndo assistinde direito 3 devolugho do valor. \
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3.9. DAS ISENCOES PARA OS CANDIDATOS QUE POSSUEM DEFICIENCIA, OS CANDIDATOS QUE ESTEIAM
DESEMPREGADOS e MEMBROS DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA '

3.10. OS5 PEDIDOS DE ISENGAO SERAD ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA, [ANEXO 111}

3.11. O candidato, que estiver amparado pelos dispositives contidos na Lei e 1.732, DE 07 de julho de 2,015,
poderd requerer a lsencSo do valor da Instricio deste Concurso Piblico, desde que comprove os requlisitos
previstos pos ITENS |, 11 e 11, a saber:

3.12. Poderd sollcitar a isencio de taxa de Inscrigio o candidato que:

| - D candidato que pertenca a familia inscrita no Ladastro Gnico para Programas Soclais (Cadl nico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per caplta seja inferlor ou igual a meio-salério minima nacional

a) A comprovacio devers ser felta mediante 3 indicagdo do Ndmero de identificacio Social - MIS, atribuido pelo
CadUnies efou declaragio de que atende & condigdo estabelecida no inclse | do item 3,12

I Esteja demmpregadu.ﬁcnmprw.ap?u do requisito disposto neste item sera reallzada por melo dos segulntes
documentas:

a) Enviar a Carteira de Trabalho Digital e extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados,

Il = O candidato que possua deficigncla. A comprovacdo do requisito disposto neste item serd realizada por melo
dos seguintes documentos:

a) Copla simples do laudo médice responsdvel, atestando o grau e a deficiéncla declarada, bem como constande
a expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

3.13. Mo ato do preenchimente do formuldrio de inscricdo o candidato deverd solicitar a isencdo da taxa de
inserig3o, conforme disponibilidade na formuldrio de inscricdo:

3.14. A documentagio devers ser digitalizada com tamanho de até SO0 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou "PNG” ou "IPG" ou “IPEG".

3.15. Nio serd concedida isenclo do valor da taxa de Inscri¢do ao candidato que delxar de solicitar isengdo efou
RaG enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital,

3.16. Nio serd {So) avaliade (3} documento (s} ilegivel (is} efou com rasura {s) ou proveniente {5) de arguive
corrompido,

3.17. O candidato s6 poderd realizar UMA dnica solicitacdo de isencBo, Serd isenta, caso aceite dos documentos
erviados, somente a ditima inscrigio realizada,

3.18. O candidato que tiver a solicitacio de lsencao indeferida e desejar participar da certame, devera acessar
novamente o site www.portal. recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 28 via do boleto eom o valor da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o ditimo dia, confarme data estipulada no CronogramalAnexo 1),

3.19. NBo serd aceita a solicitacio de Isengdo da Taxa de Inscricdo via fax, correlo aletrénico ou correios, ﬂ

3.20. Declaracio ou documentagio falsa sujeitard o candidato As sanghes previstas em lei, aplicando jse o
disposto no pardgrafe Gnico do art. 10 do Decreto n® 83,936, de 6 de setembro de 1579,

3.21. Constatada a irregularidade da inscriclie, a inclusie do candidato como sento serd automaticamente ‘-.\
cancelada, considerados nulos todos o3 atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa, »c.':‘m

B
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CAPITULO IV~ Das DisposigBes Gerais sobre a Inscrigiio no CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposictes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedadaa inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigbes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Paraefetuar a inscrigio, @ imprescindivel o nimera de Cadastro de Pessoa Flsiea [CPF} do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto €, de forma que consiga obter o respectiva nimero antes do término do periodo de inscricio.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato e
utilizar o CPF de terceiros,

4.6. Nio serdo aceitos pedides de alteragBes do Carge ou suas opcdes apds a efetivagdo da inscriclo
[pagamento do boleto), mesmo que o periodo de InscricBes ndo tenha terminada,

4.7. As Informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serfio de inteira responsabilidade do candidato,
disponde o RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL do direito de excluir do certame aguele que n3o preencher
formularic de forma completa e correta,

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os Campos, especlialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como deverd Informar o CEP carrespondente & sua
residéncia. No prazo de valldade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto a Diretoria de Recursos Humanos da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM.

4.9. Evedada atransfarncla para terceiros do valor pago da inscricSo.

4.10. Ndo havera devolucio de importincia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevoiugio da importancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO nfio se realizar.

4.12. As candldatas em periodo de amamentacdo, fica assegurado o direlts de amamentar seus filhos de abé &
[seis) meses de idade durante a realizagao de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condigdo, a candidata, durante o periodo de inscriclo, deverd solicitar a condicio especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigio, em ‘CondicBes Especiais para Prova’, selecionar a opclo
‘Lactante’ e enviar a certiddo deé nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. Nodia da realizago da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mals de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular,

CAPITULD V - Das condigBes Especials e DA INSCRICAOQ PARA COTISTAS

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-le indicande o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizaclio das provas, resguardadas as condiches especials
previstas na legislagSo prépria, participard da Sele¢do em igualdade de condicBes com os demais candidatos no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, 3 avaliacio e aos critérios de aprovacio, ad horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demals candidatos.

5.1.1.Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deflicéncia ou lactantes, deverd
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Condigio Especiais” clicar no bot3o *Solicitar” b
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devera anexar a documentacio necessdrla no site do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL

L. ntobrasil.com.be, até o Gltima dia estabelecido para a realizacio das Inserigdes, conforme
Cronograma {Anexo lll}, os seguintes dacumentos:

=.1.2. Laudo Medico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscricies, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncla ao codigo correspondente da Classificacio

Internacional de Doenga - CID, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido registro no
conselho (CRM).

5.1.3. a) Laude Médico expedido no prazo miximo de 12 (doze) meses antes do término das Irserictes,
atestando @ espécie e o grau ou nivel de deficiéncla, com expressa referéneia ao codige correspondente da
Classificacéo Internacianal de Doenca = CID, contendo 3 assinatura e o carlmbo do nimera do CRM do médico
responsavel por sua emissio. b} O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo Indicada na letra “a* deste item, deverd encaminhar
selicitac3o dentro do prazo previsto para envio da docu mentagao, ¢} O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar do atendimento do Intérorete de Lingua Brasileira de Sinais, além do emwio da documentacso
indicada na letra "a” deste item, devera anexar solicitagdo. d) O candidato com deficléncia fisica que necessitar
de atendimento especlal, além do envio da documentagio indicada na letra “a" deste itemn, deverd solicitar,
mebilidric adaptado e espacos adequados para a realizagio da prova, designaglio de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas ([quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadelra de rodas ete,

5.1.4. Aps deficientes visuais (baixa visko) que sollcitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
slstema. Sua prova ampliada serd em fonte 22,

5.1.5. As candidatas lactantes:

a) Nos hordrios previstos para amamentacao, a lactante poderd retirar-se, temporariaments, da salaflocal em
que serda realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacio;

b} O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhiade por um adulte, & a permanéncia tempordria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizado;

c} A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

d} A candidata nesta condicgio gue ndo levar acompanhante, nlio realizard as provas

e) A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.

2.1.6. Os candidatos que, dentro do perioda das inscrigles, ndo atenderem aos dispesitives mencionados
neste ltem e seus subltens serdo considerados como pessoas sem solicitagdo de condigBes espediais, seja gual
for o motiva alegado, bem como poderde ndo ter as condicBes especiais atendidas.

5:1.7. O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes
deste [tem niio poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condiglo,

5.1.8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagio
geral, terd seu nome constante da lists especifica de candidatos com solicitagies especiais,

=.1.9. 0 pedido de condiglio ou prova especial devera ser feita no momenta do preenchimentoda formulario
de Inscrican, no site do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, sendo que serd examinadeo para verificagliq das
possiblidades operacionais de atendimento, obedecende a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.10. Serfo indeferidas as inscrighes na condligiio especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos qué nic
encaminharem no ato da inscrigdo o respective laudo médico, nas mesmas condigbes deste edital. o

h\.
5.2. Olaudo médico original serd vdlido exclusivamente para este concurso poblico ¢ ndo serd disponibilizada ™.
10
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tépia do documento,

3.3. O candidato com deficiéncla podera requerer, no ato de Inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicaghio de prova, indicando as condiciies de que necessita para & sua realizagiio, conforme previsto no artige
40, paragrafos 1* e 2, do Decreto n*® 3.298, de 20 de dezembro de 1993, publicado no Didrio Oficial da UniSo de

21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n"5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diaria Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004,

34, O candidato que, no ato de inscrigo, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista & parte.

5.5 As pessoas com deficiéneia ou necessidades especials ¢ assegurado o direito de se Inscrever neste
CONCURSO PUBLICO, desde que a deflciéncia de que sdo possuldoras seja compativel com as atribulgSes da
fungdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos ne art. 37, § 19 & 79 da Constitulg3o Federal, bem como
na Lei Federal n* 7.853/83, no Decreto Federal nv 3.298, de 20 de dezembro de 1999 & o Decreto ng
9.508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos CARGOS abertas para a Fungdo ao qual
CONCOrTe, OU gUe vier a surgir temporariamente durante a validade deste CONCURSD PUBLICO,

5.6 Na aplicagdo deste percentual serio desconsideradas as partes declmais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas Iguals ou superiores a tal valor,

3.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislaglio propria,
participara da Seleglic em igualdade de condicBes com os demals candidatos no guese refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, & avaliago e acs critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacio
das provas e & nota minima exigida para tedos os demals candidatos.

3.8 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitaco profissional, deverd Inscrever-
se a0 CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se gue € reabilitado

e deve desconsiderar outra habilitacio/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do CONCURSO
PUBLICO.

3.9 O candidato portador de deficiéncia fisica devers indicar cbrigatoriamente no fermuldrio de inscricio, em
"Vaga Especial (Cota)" clicar no botlio "Salicitar” bem como deverd anexar a documentacio necessaria no site
do RECRUTAMENTD BRASIL https:liportal.recrutamentobrasil.com.br:/, até o titimo dia estabelecido para a
realizagdo das Inserigbes conforme Cronograma (Anexo 111), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo comespondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, de que sio
portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido registro no conselho [CRM).

5.9.1 O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser felto no momento do preenchiments de formulario
de instricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.9.2 Ser3o indeferldas as inscrigies na condicio especlal de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem no ato da Inscrigio o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes da alinea “a” do item
L

510 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscric3o, tratamento diferenciado para os dias

de aplicacho de prova, indicando as condiches de que necessita para a sua realizaglio, conforme pretisto no
artige 40, paragrafos 1* & 2°, do Decreto n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicade no Didrio Oficial da
Unide de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publifado n
Dirio Oficlal da UniSo de 3 de dezembro de 2004, Q"%

.1'“1-~
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5.11 O candidato gue, no ato de inscricao, declarar-se Peseas com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista 3 parte & figurarad também na lista de classificacio geral.

5.12 A compatibilidade entre as atribuicies do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de estigio probatdrio.

5.13 Na fafta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéneia, essas serfo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.14 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocadas para nomeagdo, serio submetidos
a mxame médico, na Diretoria de Pericias Médicas e Salide Ocupacional da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM que

atestard a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificldade da deficiéncia
declarada,

DAS PESS0AS NEGRAS E AFRODESCENDENTES:
5.16. No ato da inscricio, o candldato negro ou afrodescendente qgue assim desejar, deverd manifestar sua
Inteng3o de concorrer para as vagas reservadas nos termeos da Lei Municipal ng, 1.710, de 03 de julho de 2,014,

o candidato deverd preencher a AUTODECLRACAD que serd disponibilizada em arguivo apartado deste Edital
B @nexar junto a sua inscriclo,

5.17. Os candidatos negros ou afrodescendente participario do Concurso Publico em igualdade de condiges

com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo, avaliagho das provas e demais requisitos exigidos
para a participagio do certame.,

3.18. Apos o julgamente das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia, serd elaborada lista
especial, com a relacdo dos candidatos negros e pardes aprovados neste Concurso Pablico, conforme

regulamentacio, # qual avtoriza reservar 20% {vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos,
aos candidatos negros ou afrodescendente.

5.19. As vagas reservadas ficarSio liberadas se nio houver ocorride inscrigdes neste Concursa Pablico ou
aprovagdo de candidatos negros, pardos e indigenas.

5.20. O candidato aprovado e convocado, devers apresentar no ato da admiss3o, cdpla de documento oficial
Bm gue conste especificamente sua cor, raca ou etnla,

5.21. Nio senda constatada a condicio de negro ou afrodescendente através de documento oficial, serd o
candidato avallado por seu fendtipo pela Comissio do Concurso Publico nomeada através da Portaria nt

025/2025, sendo seu parecer definitivo na constatagio da condicio do candidato para ser contratado pela
reserva de vagas.

5.22. Caso o candidato nio sefa declarado oficialmente, por documents ou pelo Conselho, como negre ou
afrodescendente, serd eliminado do Concurso & e houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagdo de sua
admissio ao servigo ou emprego pablico, apos procedimento administrativo em que [he sejam assegurados o
contraditorio @ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanpdes cabivels.

CAPITULD VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdio oficial do inteiro teor deste Edital e os demals aditives, & houver, relatives as informaciies
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serSo publicados nos ites portal.re

. https: Jbiritibamirim. .br/ e https:/ f'www.biritibaprev.com.br/ .

6.2 E de responsablildade exclusiva de tada candidate o acompanhamento integral das e pas deste
CONCURSO PUBLICO através dos melos de divulgagdo citados. /

17
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6.3 A lista geral do COMNCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacic ampla e geral nos sites

portal,recrutamentobrasil.com.br, https://www.biritibamirim.sp.gov. br/ @

hikps: biritibaprev.com.br/ , atendendo os principios da publicidade e da isonomia,

CAPITULD Vil - Da Convocag3o para as Provas

1.1, Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexe ) deste Edital, no Municipio de
BIRITIBA MIRIM/SP, para todos os Cargos deste Edital, Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependende do ndmero de inscritos e da disponibllidade de locals para a realizaclio das provas.

7.2, Data, horirlo e local da realizaclio da prova objetiva serlo divulgados oportunamente, Gnlca e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAD, pelo segulnte meia:

1.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil com.br |, https:/ fwww . birit ibamirim.sp.gov.br/ o
https://www.biritibaprev.com.br/.

74, Ao candidsto sd serd permitida a realizacio da prova ma data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocagiio, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2,

7.5.  Niohavera convocacio por e-mail, via correlo ou porqualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizaclio da prova oblethva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munids, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.6.1.  Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.6.2. Comprovante de inscrigio (boleto acompanhade do respectivo comprovante de pagamental);

7.6.3. Documente original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nio serio aceitas
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagiio da prova
chietiva.

CAPITULD VIl - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

8.1, DAPROVA DRIETIVA PARA TODOS OS5 CARGOS DO QUADRO | E QUADRD 11,

8.1.1. Primeira Fase — com nota de corte - Classificagio com a malor nota em primeirs lugar.
8.1.2. DA PROVA PRATICA (I nstrugdes no ANEXD V) para o CARGO de OPERADOR DE MAQUINAS,

8.1.3. O CONCURSO PUBLICO para os cargos gue tratz este Edital compreendera em exame de habilidades e
canhecimentos, mediante a aplicacio de de Provas Objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, com

questies de miltipla escolha e Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina visando a capacitacSo para o
Cargo.

8.1.4. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 {zero} a 100 (cem) pentos, constanda de 50 [cinguenta)

questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
& COrreta.

8.1.5. Aduracio das Provas objetivas serd de 04 [quatro) horas. Iniciadas as Provas abjetivas, nenhum candidato

poderd se retirar da sala antes de completada 01 {uma) hora do inicio da prova objetiva, ex quando .
acompanhado de umn fiscal. \

8.1.6.  Apos o término do prazo previsto para a duracio da prova, ndo serd concedido tempe adicional para
13



U‘{) ECRUTAMENTO nﬁ @ Biecisng

ocandidato terminar a prova,

B.2. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificaclo correta de seu local de realizacio das provas

& b compareciments no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneoc para participagio
das provas elimina o candidato o CONCURSO PUBLICO.

B.3. AProvaObjetiva serd reallzada em locals apropriades, na cidade de BIRITIBA MIRIM, Estadao de $3a Pauli,

B.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequadaos existentes nas escolas
locatizadas no Municlpio de BIRITIBA MIRIM, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aplicar
25 provas em outros municipios proximos.

B.4.1, Serd vedada a execugiio das provas fora do local designade para sua realizagio,

8.5. O hordrio de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragio
estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapls preto e borracha para rascunhaos.

8.5.2. Nio serd permitide o Ingresso de candida tos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacio de
provas, apds o fechamento dos portdes.

B.6. Sd3c considerados documentos de identidade DRIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) valida;
Carteira ¢/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministérie das Relaghes Exterlores; Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Grglos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei
Federal como documento de identidade (DAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRO, etc.] e Carteira Naclonal de Habllitaco
{CNH)} {com fotografia na forma da Lei n,2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais
de identificacio: Cédula de Identidade (RG], ou Carteira Naclonal de Habilitagio. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao doctumento no aplicative do drgdo emissor.

8.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos gleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras fu nelonais, sem valor de identidade, nem documentos
llegiveis, nio Identificivels ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscricBo ndo terd validade como documento de identidade,

8.6.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualsquer
outros documentes diferentes dos acima definidas,

B.6.4, Os documentos apresentados deverio estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a identificacio do
candidato com clareza.

B.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devers apresentar documento que ateste o registro da ocorréncla am orgdo policial,

expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dlas. O candidato sera submetido & identificaglio especial, compreendends
coleta de dados e de assinaturas,

B.6.6. A Identificacio especial serd exigida, também, a0 candidato cujo documento de identificagio apresente
dividas referentes & fislonomia ou & assinatura do portador,

8.7. Durante a aplicagie das provas, O CANDIDATO NAD PODERA, sab pena de eliminagdo, realizar
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de algquer
espécie, livros, manuals, Impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletrénicos. tais como: m quinas E
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen driv b
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécle, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
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ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utllizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
bone, chapéu, viseira, gorro ou similares,
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8.8. Recomenda-se gue o candidata, no dia da prova, NAD LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.7,

8.9. Antes deingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-obietos
fornecides pele aplicador, telefone celular, qualsquer outros equipamentos eletriinicos e autros objetos, sob pena
de elimina¢do do CONCURSO PUBLICD. A embalagem porta-objetos devers ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizagiio das provas. O Recrutamento e SelegSo - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dana, durante a realizagio das provas, dos objetos levados pelos candidatos, Ao concluir a prova e debiar a sala,
o candidate deverd manter desligado o celular até a saida do prédioc.

B.10. Nio haverd segunda chamada, sefa qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato,

8.11. Nao sera permitida a permanéncia de gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das
provas, exceto no caso de amamentaglo, podendo ocasionar inclusive a no participacio do candidate no

COMCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
pradio.

8.12. Poderd ser admitido o ingresso de candldato que ndo esteja portando o comprovante de inscricio no local
de realizago das Provas, apenas guando o seu nome constar devidamente na relacio de candidatos afixada na
entrada do local de Provas, Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacio.

£.13. Sem a apresenta(do do decumento de identificacio o candidato nSo podera realizar sya prova mesmo que
seu nome conste na relagio oficlal de inscritos no CONCURSD PUBLICO e apresente o comprovante de inscriglio.

8.14. Paraofechamento dos portSes o Recrutamento e Selegiio - BRASIL convocard até 02 [dols) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portfes.

CAPITULOD IX—Da Prova Objetiva
8.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSIND FUNDAMENTAL:

CARGO PUBLICD Hmen de : Total

docipling .
Disciplina Auesties

Ajudante Geral
Ingpetor de Alunos Lingua Portuguesa 0 2 &0
Operador de Maguinas = | = —
WVighn Patrimonial Blatamatica 15 2 30

Conhecimentas Gerals 15 2 30
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ENSIND MEDIO/TECNICD:

Nirmero de
guesties

CARGO PUBLICO Disciplina Peso Total

| Agsistente de Controladoria
Interna
| Auyiliar de Saide Bucal Lingua Portuguesa
Escriturdrio (Quadro & 1] f
Eigeal Matemdtica 10 _ 2 20
Fiscal Sanitdrip = : | A u
Merendaira

Técnleo dg Enfermagem Coanhedmentas Especificos 20

Total de Pontas: 100

ENSING SUPERIOR;

Muomero de
fquesthes

CARGO PUBLICO Disciplina Pecg Total

Arguitete, Assistente Social, Biologo, Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa |
Contador, Controlador Interno, Diretor de Escola 0 2 40
Enfermeiro Diarista, Engenheiro, Farmacéutico —
Fiscal Tributédrio, Fonoaudiélogo, Médico Cardiglogista 10 2 20

| Médico Dermatologista, Médico do Trabalhe
|
|

R el

Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Matemndtica
Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico | I

Pediatra, Médico Psiguiatra, Médico Plantonista Pediatrg | Conhecimentos | 20 2 40
Médicg HHHEE.ﬂnﬂgftEi'Eta Médico Urologista Especificos

Nutriclonista, Ouvidor, Professor de Educacdo Fisiga,
| Professor de Inglés, Psicopedagogo, Terapeuta

s, Psig
Ocupacional, Procurador dico, Contador (Quadro 1

Total de Pontos: 100

9.2, Serdoconsiderados aprovados os candidatos gue obtiverem, 50 (cinquenta) pontos,

9.3. Aprova chjetiva serd corrigida por melo de processamento eletrdnico,

4. D candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio

2.5, O candidato 50 poderd levar o seu caderno de questoes, transcorrida 01 (uma) hora do infcle da prova
objetiva.

9.6. Ocadernc de questBes nio serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

8.7. O caderno de gquesthes éo espato no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chepar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco & a rasura em qu abguer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS

9.8. Emnenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacio, o caderno de quesibes

3.9, 0O candidasto deverd assinalar as respastas das questBes objetivas na folha de respostas, preendhendo os 3\
alvéolos, com caneta esfercgrifica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de .-esp.;.s}as, gnico <%
documento vilido para a corregdo da prova ohjetiva, serd de intelra responsabilidade do candidato, gue deverd
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proceder em conformidade com as Instrugbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na falha de
résposias.

9.10, Nio serdo computadas as questBes em branco ou assinaladas a lapis, as guestdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. N3o devers ser feita nenhuma marca fora do campo reservado

45 respostas ou & assinatura, pois qualguer marca poderd ser lida incorretamente pelo sisterna de correglio,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova dagquele candidato,

9.11. Os pontos correspondentes 3s questBes porventura anuladas, serdo atribuldos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1.  Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato,

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na folha de respostas ser3o de Intelra
responsabilidade do candidato.

9.12, N3o serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questSes que contenham mals de uma resposta
{mesmao que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que |legivel.

9.13. Ndo serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necesséario, o candidato serd
acompanhade por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL devidaments treinada.

9.14. Qualquer problema de impress@o ou o recebimento do caderna de quest3o correspondente ao CARGO

EFETIVO diferente do qual se candidatou, o candidato devers solicitar a troca imediata do cademno de questies
aa fiscal de zala,

9.15. Nio serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo efou realizagdo de prova referente
a0 LARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectada e infarmado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.16. Os triés Gltimos candidatos deverdio permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas,

9.17. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato fquieE:

a} apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou forados locals predeterminados;

bl n&o apresentar o documento de identidade exigido:

€} n@ocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e} forsurpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por BSCIito Ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos & calculadoras:

f)  estiver portando, durante as provas, qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagan;

Bl langar mdo de meios llicitos para executar as provas, sela qual for;

h} ndo devolverafolha derespostas;

i} perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

Iy fizer anotagdo de informactes relativas 3s suas respostas em qualquer outro meio que nio o
permitido neste Edital:

k}  mantiver qualquer aparelho eletrénice ligado, mesmo que acione soments alarme.

[} ndo parmitir a coleta de sua assinatura; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital,

9.18. Mo dia de realizaglo da prova, ndo serfio fornecidas por qualguer membro da eguipe de aplicacio
destas efou pelas autoridades presentes, informages referentes ao seu contetido efou aos crit de

p
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avaliacao e de classificagio.

9.19. Nioserd permitida vista de prova, salvo se, quando hauver soficitacio Judicial,

= -

L e .

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, bem coma a PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM & do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA - BIRITIBAPREV nio se responsabilizam por qualsquer cursos, textos, apostilas @ outras
publicacBes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

10.2  Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacio
por opcdo de YAGA,

10.3 DA PONTUAGCAD FINAL

10.3.1.  Para TODOS os Cargos, exceto para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, 3 pontuacio final serd obtida
tom a soma da pontuagio obtida na Prova Objetiva.

10.3.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a pontuagdo final serd obtida com a soma da pantuacao
obtida na Prova Objetiva & na Prova Pratica.

10.4  Na classificacio final entre candidatos com igual ndmero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) idade igual cu superior a 60 {sessenta) anos, nos termos da Lei Federal e 10.741/2003, sendo que serd dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b} Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, guando houver;
¢} Malor ndmera de acertos nas questies de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertas nas fguesttes de Matematica, quando houver:

e} Persistindo o empate, o mais velho, exceta os enquadrados na letra "a3" desse Item.

10.5 O resultado do CONCURSO PUBLICO estarsd disponivel para consulta nos drgdos de divulgagan
mencionades no Capitulo VIl deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo X| = Dos Recursos, deste Edital.

10,6 Apds o julgarnento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificaglo Final, ndo cabendo mais
FECUFSDS.

0.7 Serdo publicados nos drgdos de divulgacio menclonados no Capitulo VII, apenas o5 resultados dos
candidatos aprovados ne CONCURSO PUBLICO,

CAPITULD XI - Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicio de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isenctes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrighies / Lista Geral e Especificas;
¢} Recurso Contra o Gabarito Preliminar:

d) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

€] Recurso Contra a Pontuagic da Prova Pritica;

fi  Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacSo basica do recurso da alinea “b" o candidato devers obrigatariamenhte encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento & documento de identidade (RE ocu CPF), caso

contrario n3o serd possivel a comprovagio de seu pagamento e consequentemente seu.Fecurso serd
indeferido.

i
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11.2 O prazo para interposiciio de recursos serd conforme o Cromograma (ANEXO 1), contados da publicagdo

dos respectivos atos mencienadas no item 11.1, tendo come termo iniclal o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessade em fnterpar recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 111
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acess&rner:emgg!,m:mﬁmguﬂ!m:ilmg},hn
11.3.2  Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 — PREFEITURA DE BIRITIBA MIRINM;

11.3.3  Localizaro botlo "RECURSO” [somente estard visivel dentra do prazo disponivel para recurso):
11.3.4 Presncher corretamente os campos do formuldrio correspondents 3o tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentades deverdo obedecer Flgoresamente aos preceitos que seguem e

serdo dirigidos & apreclagio do RECRUTAMENTO E SELECAQ - BRASIL, empresa deslgnada para realizacio do
CONCURSD PUBLICO.

11.4.1 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contririo serd indeferida.

11.4.2 Recursos inconsistentes efou fora das especificagles estabelecidas nas alineas do item 11.6 deste
edital seria indeferldos,

115 Nio serdo conhecidos os recursos que ndp contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidas sem julgamento de mérito,

116 Naoc serfio aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nie apresentem fundamentago logica e consistente:

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico |e-mall):

11.6.5 Apresentem argumentacio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

1.7 Em caso de questBes que sejam anuladas, essas seriio consideradas como respondidas corretamente
par todos os candidatos, independente de terem recortido.

11.8 Se houver alguma alteracio de gabarito, por forga de impugnagtes, todas as provas serdo corrlgidas
de acordo com a alteracio.

11.9 Os recursos julgados & homologados serdo disponibilizados apenas na "Area do Candidato®, no site

artal. i Jbr, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisfes, ndo lhe
sendo enviado individualmeante o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revis3o de recursos e recurso do FECUrsn,

11.11 A interposigiio dos recursos ndo obsta o regular andaments da Cronograma (Anexo IIl} do CONCURSD
PUBLICO.

1112 Se do exame de recurso resultar anulagio de questlio ou de item de questdo ou alteracio de Gabarlito,
a pontuagaa correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, Independentemente de terem
recorrido, ficando desde j4 estabelecido que:

11121 O candidato que acertar urma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto & conguistado pelo acerto da questio:

11,12.2 O candidato gue acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterade, perderd o

ponto conquistado anteriormente pelo acerto da guestdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado,

11.12.3 Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragbes ocdrridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|
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CAPITULO Xil ~ Da Convocagho

121 A convocagho serd reallzada através de publicacie no Boletim Oficial do Municipio de BIRITIBA MIRIM,
publicada no site oficial e midias soclas do Ente.

12.2. O candidate convocado deverd comparecer no local, na data e hordrio estipulado no documento de
convocacdo, para comparecer ¢ demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificaclio, o Interesse pdblico e o ndmero de CARGOS dos Cargos Plbficos,

12.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso nio atenda 3 convocagdo, estabelecida

no ftem anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do CONCURSO PUBLICD e, podendo ser
convocada o praximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados {e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se explre o prazeo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio
de protocolo junto & Diretoria de Recursos Humanos.

12.5. Os candldatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentas originaks e copias discriminados no

ANEXD V & outras declaragBes necessdrias ou documentos a critério da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM e do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA - BIRITIBAPREY |

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA —
BIRITIBAPREV poderdo solicitar outras declaragdes e documentos complementares,

12.6.1. N&o seriio aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou coplas dos documentos exigidos. As coplas
somente serdo aceitas se estiveremn acompanhadas do original.

12.7. A qualquer tempo a contratacio do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragio a bem do servigo plblico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo

ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou Grgdo plblico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8. A aprovagio no CONCURSO PUBLICO ndo significa imediata contratagic do candidato aprovade, e s6
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM, dentro
do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,

12.9. Dbedecida a ordem de classificaglo, para efeito de contrataglio e exercicio, fica o candidato convocado

sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, realizado por médico da Diretoria de Periclas Médicas e
Saude Ocupaciona da PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes aos Cargos a que concorre,

129.1. As decisBes da Diretoria de Pericias Médicas @ Saide Ocupacional da PREFEITURA DE BIRITIBA
MIRIM, terdo carater eliminatdrio para efeito de contratagio, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
MEeCurso.

12.9.2. O candidato considerado IMAPTO serd desclassificade do CONCURSO PUBLICO.
12,.3.3. Ocandidato que a0 ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargo serd desclassificado,

12.5.4. D canditato que ndo atender o prazo previsto ne artigo 19 e seus paragrafos 19 e 29, da Lel Complementar
n? 072004, terd considerade NULA sua nomeagio,

CAPITULO XIll - Das DisposigBes Finais

13.1. £ de inteira responsabliiidade do candidate acompanhar as publlcaghes dos Editais, Camunicados &
demais publicagBes referentes a este CONCURSD PUBLICO no site
https:/fwww.birltibamirim.sp.gov.br/ e https://www_biritibaprev.com.br/
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13.2. A Prefeitura do Municipio de BIRITIBA MIRIM e o RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL se eximem das

despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoals do candidato em guaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de neotas descritos neste edital serdo realizados com wuma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for malor ou lgual a cinco.

134. A inexatidio das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmao  que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretargo a nulidade da
inscricio & desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejulzo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagBes, atualizaches ou acréscimos enguanto nEo
consumada a providéncia ou evento que the disser respeito, até a data da convocaclio dos candidatos para &
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficlalmente.

13.6. D= casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSD
PUBLICO & o RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, no gue se refere  realizac3o deste CONCURSD PUBLICOD.,

13.7. (Cabera A PREFEITURA DE BIRITIBA MIRIM a homologagdo dos resultados finats do CONCURSD
PUBLICO,

13.B. 0O CONCURSO PUBLICO destina-se & contratacio dos candidatos constantes da listagem definitiva,

homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DE BIRITIBA
MIRIM & o INSTITUTO DE PREVIDENCIA = BIRITIBAPREV, em carater efetivo, cuja homologag3o terd vigéneia

de 02{dels) anes; podendo ser prorrogada por igual periodo, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do CONCURSO PUBLICO,

13.9. D ndoatendimento, pelo candidato, das condighes estabelecidas neste Edital, implicara sua efiminagdo
do CONCURSO PUBLICO, 2 qualguer tempe.

Para que chegue ao conhecimento de todos & ninguém possa alegar ignorancia, é expadido o presente edital,
gue  ficard & disposicio  pela  Internet  nos enderecos portalrecrutamentobrasil.com.br
https:/ fwww.biritibamirim.sp.gov.br/ e https://www.biritibaprev.com.br/

REGISTRE-SE. PUBH%’_I.IE—SE ECLima

BIRITIEA B IHIM.-"SF‘. 10 de junho de 2025
[ éarl-ni Al Sina Jun.fnr
PFEKFETTD IEEPA.L_. BIRITIBA MIRIM
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ANENO | - CONTEUDD PROGRAMATICD
CONCURSO PUBLICO NT 012025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM/SP

ENSING FUNDAMENTAL:

Sllaba; Encontros Vocalicos & Consonantals; Oriofonla; Ortografia; Pontuagido; Acentuagio Grafica; Substantivo: flexBo de |
generg, numero ¢ grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagio; Artigo: Pronome: classificacio;
Numeral; Advérbio; Preposicio; Conjuncdo; Interjeicio; Colocacio Pronominal; Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos e

_Homénimos; Leitura e Interpretacio de Texto,

MATEMATICA

Conjuntos: Numeros naturals. Maktiplos e divisores. Nuomeros Inteiros, Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetre, superficie, volume, capacidade, massa

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentas
politicos no Brasil & no mundo, Economia e Sociedade: Nogbes basicas de economia, desigualdade social,
ermpreendedorismo, & impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, sadde piblica & movimentos
socials, Educacio e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e Inovagdes na educaciio, Impacto das tecnologlas
digitais & seguranga cibermética, Meio Amblente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentivel, conservacdo
| ambiental, Impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagbes Internacionais e
Globalizacde: Principals organizagtes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdimicas e culturais, e relagtes
diplomaticas atuzis. Seguranga e Ecologla: Nogies de seguranga publica e digital, prevencio de desastres, conceitos
basicos de ecologla e problemas amblentais globais, Histéria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do mundao,
maovimentos culturais, e formagio da sociedade brasileira, Importdncla da diversidade cultural e seus impactos na

| sociedade atual,

ENSIND MEDIO/ TECNICO:

Ortografia, Acentuagio grafica. Morfologia: estrutura & formag3o das palavras, substantivo, artigo, adjetive, numaeral,

pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjungiio e Interjeicdo. Sintaxe: oracbes, oragdes coordenadas, cracfes

subordinadas, concorddncia verbal, concordincia nominal, regéncia, pontuagio, figuras de linguagem e vicios de

linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuacdo, Colocacho pronominal, Redagdo oficial: estrutura e
| erganizagdo de documentos oficials, Leitura e Interpretacio de texto.

MATEMATICA
| Conjuntos. NUmeros naturals. Muoltiplos e divisores, Nomeros [nteiros. Sistema de numeracio decimal, Operaches
| fundamentais, Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficle, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacies de primeira e segundo grau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros., Porcentagens.
| Potenciagio. Funcio exponencial, Fungio logaritmica. Progressies, Probabilidade.,

ENSING SUPERIOR: | \

Conceitos basicos: Os sons da lingua; vopals, semivogals @ consoantes; Classificacio das palavras quanto 3
Fenbmenos fonolégicos (sincope, epéntese, metatese, pratese, elisdo); Processos de formacio de palavras (eomposicio,
derivagdn, hibridisme); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungBes, pieposiches e
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Interjeiches em contextos avancadaos: Sintaxe: Funclies sintiticas de termas da oracio; Tipos de sujeito e predicada; |
valores @ usos do "se"; OragBes subordinadas e coordenadas; Concordincia nominal e verbal: Regéncla nominal e verbal:
Colocacdo pronominal; Seméntica: Polissemia & monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia: Denotagio
& conotacao; Campos semanticos e lexicals; Semantica de tempos e modes verbais; Estilistica: Flguras de linguagem
:_qmetéfnra,_mu:u nimia, ironia, antitese, ;:aradn:::{g, etc., ); Furl:-ﬁes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa,

X EcruTamenTo

Equactes Fraclondrias; Equagdes e Inequagies de 12 F 22 Graus; Medidas de Tempoe e Monets rla; Razbes e Proporgdes:
Jures e Porcentagens: Regra de Trés: simples e Composta; Geometria Plana: Retas, .ﬁ.ngulas, Poligonos, Circunferéncia,
Crculo, Sdlidos (Cubo, Paraleleplpeds, Cilindrs, Cone, Esferal; Perimetro e Area de Poligonos; Violume de Solidos:
helacdes Métricas no Tridngulo Retfngula; Equaches Exponencisis e Logaritmicas: Progressfes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relacfes; Estudo das FungBes De 1% e 29 Graus; Trigonometria; Relacdes Trigonométricas;
Analise Lombinatoria; Probabilidade; sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO/TECNICO:

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA INTERNA
| Moghes de Administracdo Pdblica: Principios da Administraciio Pablica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), Estrutura & fu ncionamento da AdministracBo Pablica direta e indireta, Organizac3o
administrativa do Municipio: competéncias e atribulcdes, Governanca, transparéncla e prestagdo de contas na gestdo
publica. Controle Internc & Gestio Publica: Conceito, objetivos e principios do Contrale Intemo. Sistema de Controle
Intermo na Administragdo POblica. Respensabilidades da Controladaria Interna no setor piblico, Atuaclio da Controladoria |
Interna na fiscallzacio de processos administrativos. Normas e diretrizes para auditoria e flscalizacio interna. Legislagia
Aplicivel ao Controle Interno: Lei de Responsabilidade Fiscal [Led Complementar n® 101/2000): principios e diretrizes. Lei |
n¥ B.429/1992 [Lei de Improbidade Administratival: atos de improbidade, penalidades & responsabilidades, Lel n2
14.133/2021 {Nova Lel de Licitaches & Contratos): principios, modalidades e fiscalizac3o de contratos administrativos,
Mormas e regulamentos municipais sobre contrale interna e transparéncla pablica. Procedimentos Administeativos e
Documentagio: Processos administrativos: conceitos, fases e tramitacSo. Gestio e arquivaments de dacumentos
publicos. Elaboragdo de relatérios, memorandos, oficios e outros documentos administrativos. Fluxe de informaghes e
RTaZ05 em processos administrativos. Protocolo e encaminhaments de documentos oficlals. Fiscalizagio e Auditoria
Interna; Nogbes basicas de auditoria governamental, Identificagio e andlise de irregularidades administrativas.
Monitoramento de prazos & cumprimento de obrigagdes legais. Controle e flscalizacio de despesas plblicas.
Encaminhamento e apuragio de dendncias. Etica e Responsabilidade no Servico Publico: Cédigo de Etlca do Servidor
Publice. Principios éticos na Administracio Pubilica. Responsabilidade funcional e deveres do servidor publico. Conflito de

_interesses e sigilo profissional. Consequencias administrativas e legals de condutas inadequadas.

Higlene dentdria: controle da placa bacteria na, cdrie @ doenga periodontal, Odontologia social: a questio do técnico em
higiene dental: legisiag3o e papel da THD, Diagnastico sadde bucal. Principios de simplificacdo e desmonopelizagio em
| Gdontologla. Odontologia integral. Processo satde/doenca. Nivels de preventdo. Niveis de aplicacSo, Prevencio de sadde
i bucal. Nocbes de anatomia bucal, Nogdes de fisiologia, Nogoes de oclusdo dentiria. Nogdes de radiologla. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odonteldgico. Conservagdo & manutencio de equipaments & instrumental
cdontelogico, Atividades de esterilizacio e desinfecglio. Nocdes de primairos socorros, Relagio paciente/prefissional,

Comunicagdo em salide. Trabalho em equipe. Ma nejo de crianca. Cérie dentédria. Prevencio da cirle, epidemiologla da
carie. Fllor: compo sigdo e aplicagdo. Biosseguranga,

Fundamentos da Engenharia Civil e Administraciio Publica: Introducic & Engenharia Civil: conceitos basicos & importancia.
Estrutura e funcionamento da administracio publica. Legislacio aplicivel & engenharia civil ne Smbit municipal,
Elaboragdo e Avallagio de Projetos de Engenharia: Métodos de estudo e avaliacio de projetos de engenhaga. Técnicas
para elaboragdo de projetos: normas técnicas e melhores praticas. Elaboracio de cronogramas fisico inancelros,
diagramas e grificos. Gestdo e Fiscalizacho de _Obras: Acompanhamento e controle da execuclo de obias plblicas.

b k= |
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|Fs'5|:aliian;5a de obras e :Lrﬁnpn'mentn de Eén]i-]i:gramas e ﬁmjetns. Estra:é'gi:-s para a gestio de contratos e |

acompanhamento de concorréncias, Urbanismo e Infragstrutura: Flanejamento urbano & lepislacdo de urbanismo.
| Projetos de infraestrutura: pavimentagBo, energia elétrica, sinalizacdo e combate a enchentes. Levantamentos
topograficos e caracterizacio de terrenos, Regularizacdo e Desenvoliimento Urbano: Processos de regularizacdo de
loteamentes clandestinos e Irregulares. Andlise e aprovagdo de projetos de loteamento. Interrelagio entre
deservolvimento urbano, legislagio e engenharia civil. Engenharia Civil Aplicada: Adaptacio de projetos de cbras
publicas. Cotagio e andlise de pregos de mercado. Elsboracio de projetos de sinalizacio e intervenglies urbanas.
Interagio com Politicas Plblicas e Legislacio: Participagdo em discussdes e elaboragio de proposituras para legislacio de
editicagbes ¢ urbanismo, Entendimento do plano diretor & matérias correlatas 4 engenharia eivil.

| Noghes de Administragdo Piblica: Principios da Administracde Piblica: legalldade, impessoalidade, maoralidade,
publicidade e eficiéncia (Art. 37 da Constituicio Federal). Estrutura da Administrago Publica: direta e indireta. Etica nao

e tramitagdo. Atividades de Apoio Administrativo Geral: NocSes basicas de administragdio e organizaclo de escritdrio,
Tecnicas de argquivamento e dlassificacdo de documentos. Protocolo: recepgdo, registro, distribulgio e expedicio de
documentos, Elaboragio de documentos administrativos: memorandos, oficios, relatérios e formuldrios. Controle de
correspondéncias internas e externas. Técnicas de atendiments so pubdlico e telefdnico, Operacho de maguinas de
escritorio (copladoras, scanners etc.). NogBes de Recursos Humanaos & Rotinas de Pessoal: Procedimantos de admissdo,
desligamento e mavimentagio de servidores. Controle de frequéncla, férlas e licengas, Elaboracdo de folha de pagamento
| e décimo terceiro salério, Mogbes de registro de ponto eletrénico e manual, Cadastro e atualizacdo de dados funcionais,
| Contratos de trabalho e anotaghies em carteira profissional, Nagtes de Contabilidade Pablica e Controle de Estogue:
Principlos contabeis basicos, Noghes de tributos municipais: IPTU, 1SS & taxas. Conferéncla de notas fiscais € documentos
de compras. Controle de estogue: recebiments, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materlals. Registro de
movimentactes de materiais e contrele de inventario, Noglies de Tributacio e Cadastro Imobilidrio: Conceito s tipos de
tributos municipais. Cadastro fiscal e imobilidrio. Divida ativa: conceite, cobranca e bala, Emiss3o de termos de acordo

de divida, Célcule de tributos, acréscimos e multas. Atendimento ao contribuinte: orientagies sobre tributos e processos
administrativos.

servico publico. Atendimento ao piblico e qualidade no servico puiblico. Procedimentas administrativos: eonceitos, fases |

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios fundamentais da Administraglo Piblica [Art. 37 da Constituicio
Federall: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficléncia. Organizacdo administrativa: Administracio
direta e Indireta. Ftica no servigo publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo.
Processo administrativo: fases e procedimentos. Poder de policia adminlstrativa: conceito, caracteristicas, fundamentos
& limnites, LEGISLA(;-E-D LURBAMISTICA E FISCALIZACAD DE OBRAS; Estatuto da Cidache {Lei n® 10.257/2001); principios e

e reformas. Lel de Uso e Ocupagio do Sobo: zoneamento & pardmetros urbanisticos, Habite-se: conceito, exlgéncias e
procedimentos para concess3o. Normas de seguranca em obras: andaimes, tapumes, carga e descarga de materiais em
via publica. Cadastro urbano: levantamento e atualizacio de dados. LEGISLACAD MUNICIPAL E FISCALIZACAD DE
POSTURAS: Codigo de Posturas Municipais: principais normas de convivéncia urbana. Licenciamento de atividades
economicas: comércio, inddstrias e servigos, Comérelo ambulante: requisitos e autorizagBes. Feiras livres: normas para
instalagdo, funcionamento e organizacio. Propaganda em vias piblicas: licenclamento de andncios e publicidade.
Lontrole de hordrics de funcionamento do comércio e farmdcias, Normas para eventos em vias publicas {festas, circos e
espetdculos). Poluicdo sonora: normas e limites. Recolhimento e guarda de mercadorias apreendidas. LEGISLACED
AMBIENTAL E FISCALIZACAD AMBIENTAL: Lei nf 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente], Lei n® 12.651/2012
(Novo Cédlgo Florestal), Crimes ambientals (Lel n® 9.605/1998), Cadastro Ambiental Rural (CAR). Licenciamentn
ambiental: conceitos e procedimentos. Fiscalizacio de produtos extrativos (madeira, lenha, carviio, areia). Conservacio
de rios, flora e fauna. Préticas de protecdo ambiental em 3reas urbanas. LEGISLACAD TRIBUTARIA E FISCALIZACAD
TRIBUTARIA: Codigo Tributério Naclonal (Lei n® 5.172/1966): principics e normas gerais. Tributos municipaisd conceito,
espécies e competnclas (IPTU, 1SS, ITBl e taxas municipais). Ohrigagies tributariac principais e acessorias, Cadastro fiscal
e imobiliario. Langamento e cobranga de tributos. Fiscalizac3o de livros fiscais e documentos contibels. Autos de infragio:
lavratura, intimac3o e defesa. Processos administratives fiscais. Medidas de combate & evasio e sonegaciio fistial. DIREITO

ADMINISTRATIVO E PODER DE POLICIA: Conceito e fundamentos de Direito Administrativo, Poderes adrriihi_stratlm_.‘-_:_

diretrizes do desenvalvimento urbano, Codigo de Obras e EdificacBes: normas para licenciamente, construgdo, demolicdo |
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i hierﬁrthcn, disciplinar, regulameﬁ_ar e de policia, Sanghes administrativas: aduerté_néla, multa, interdigdo e apreensio |
| de bens. Procedimento para interdicio de estabelecimentos e apreensdo de mercadorias, Sindicidnclas e processos
administrativos disciplinares, Recursos adminlistrativos,

= — ]

FISCAL SANITARIO

NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA: Conceito e objetivos da Vigildncia Sanitdria. Principlos da Vigildncia em Sadde,
Legislacao sanitdria vigente (Lei n® 6.437/1977 — Infraches a legislagSo sanitdria, Lel n? 9.782/1999 = Sistema Naclanal de
Vigilancia Sanitdria, RDCs da ANVISA). Sistema Unice de Sadde (SUS): principios, diretrizes e estrutura. Politica Nacional
de Vigildncia em Sadde. Competéncias da vigilincia sanitdria em dmbite municipal, estadual e federal. PROBLEMAS DE
SAUDE RE LACIOMNADOS A FATORES AMBIEMTAIS E PRODUTOS DE INTERESSE SAMNITARIO: Drenicas ocupacionais
relacionadas an ambiente de trabalho, IntoxicagBes por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
Radiagtes: tipos, riscos e medidas de protecio. Doengas transmitidas por alimentos (DTAs): principais agentes, sintomas,
prevencio e controle. Zoonoses: conceitos, principais tipos (leptospirose, ralva, toxoplasmose, febre maculosa) e
prevencdo, Impactos das condigBes de vida e de trabalho na salde da populacio. CONTROLE SANITARIO DE PRODUTOS
£ SERVICOS: Classificacdo de produtos segundo risco epidemicldgico. Controle sanitirio de medicamentos, cosmiticas,
saneantes e alimentos. Andlises [aboratoriais e colheita de amostras: procedimentos e finalidade. Controle sanitirio em
servigos de sadde, estética, alimentaglio, hotelaria, farmacias, supermercados, feiras e industrias alimenticias. Inspecio
de produtos de origem anlmal. Sistema de Vigilancia de Doencas Transmitidas por Alimentes (Viglpds & Viglar). Controle
de qualidade da agua para consumo humano [Portara GM/MS n? 888/2021), CADASTRO E FISCALIZACAD DE
ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE SANITARIO: Cadastro e licenciamento sanitério de estabelecimentos e profissionais.
Critérios de risco epidemiclogico para classificagBo de estabelecimentos. Inspecies sanitdrias: rotineiras, programadas,
emergenciais e de rotina, Colhelta de amostras para analise fiscal e investigativa. Procedimentos de interdicdo, apreensdo
e inutilizacdo de produtos. Validagio de licenga sanitdria, INVESTIGACAD EPIDEMIOLOGICA E NOTIFICACAD DE SURTOS:
Conceitos basicos de epldemlologia. Investigagio de surtos de doencas transmitidas por alimentos {DTAs) e zoonoses.
Mecanismos de netificacho de casos e surtos. Sistema de Informacso de Agravos de Notificacio (SINAN). Andlise de dados
epidemicidgicos e elaboragdo de relatdrios. ACOES EDUCATIVAS E PROMOCAC DA SAUDE: Participagic em acdes
comunitarias e educativas. Estratégias de orientaclo para manipuladores de alimentos e responsdveis por
estabelecimentos. Promoclo de debates com profissionais e entidades de classe. Consclentizacio sobre o uso adequado

de medicamentos, cosméticos e produtos de interesse sanitdrio. Prevengdo de zoonoses por meio de campanhas
educativas,

NOCOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAD: Conceitos basicos de alimentagio sauddvel e equilibrada. Importancia da
alimentacio escolar no desenvolvimento infantil. Grupos alimentares e sua funcio no organismo. Tipos de dietas e suas
caracteristicas (hipossadics, hipocaldrica etc.). Higlene alimentar: cuidados no preparo, conservagio e distribulglo de
alimentos. Nogbes sobre seguranca alimentar e controle de qualldade. HIGIENE E SEGURANCA NA COZINHA: Higiens
pesscal e de manipuladores de alimentos. Limpeza e desinfeccio de wtensillos, eguipamentos e ambiente.
Armazenamento correto de allmentos (perecivels e nSo perecivels). Controle de pragas e prevencio da contaminacio de
alimentos, Disposigio correta de residuns e sobras allmentares. Uso de equipamentos de pratecio Individual (EPIs) ma
cozinha. PREPARD DE ALIMENTOS E CULINARIA BASICA: Técnicas basicas de preparo e cocgio de alimentos. Métodos de
corte, tempars e preparo de alimentos, Formas corretas de pesagem e mediclio de ingredientes. Técnicas de |
apraveitamento Integral dos alimentos, Controle do ponto de cocgSo (temperaturas adequadas para cozimento). I
Procedimentos para evitar desperdicio de alimentos. CONTROLE DE ESTOQUE E ARMAZENAMENTO DE EEHEHDS!
ALIMENTICIOS: Controle de entrada e salda de alimentos [registro e conferéncia). Mogdes basicas de estoque: FIFO (First |
I, First Out} & PEPS {Primeirc a Entrar, Primeiro a Salr). Verificaclo de prazos de validade e conservacio de alimentos. |
Controle de temperatura de armazenamento (geladeiras, freezers, despensas). OrganizacSo de pedidos de abastecimenta

e acompanhamento das entregas. LEGISLAGAO E POLITICAS PUBLICAS SOBRE ALIMENTACAC ESCOLAR: Programa

Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE) - Principios e objetivos, Direito 4 alimentagdo adequada — Artigo 69 da

Constituicdo Federal. ResolugBes e normas do FNDE (Fundo Macional de Desenvolvimento da Educacio). praticas de

fabricacio (BPF) e manipulagio de alimentos (ANVISA — RDE 275/2002), CONTROLE DE QUALIDADE E SEGU
ALIMENTDS: Procedimentas de controle de gualidade de alimentos [aspecto, cor, odor & sabor). V.
| temperatura de alimentos (quentes e frios). Identificacio de alimentos Imprdprios para consume. PrevencBd de doengas
| transmitidas por alimentos (DTAs). Agfes corretivas em caso de identificacio de alimentos contaminados :' \

[

5



WK Y, ECRUTAMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia. Politica Nacional de Humanizacho (PNH). Politica Nacional de Atencio Basica & Sadde.
Reterénda e contra referéncla no Sistema Unico de Sadde {SUS). Promocdo e prevengdo de agravos & sadde. Processos
de salde-doenca e seus condicionantes. Programa Nacional de Imunizac3o (PMI). Vigilancia em Salde. Biosseguranca:
epidemiologia, prevencio e controle de infeccBes relacionadas & assisténeta 3 sadde (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccio e esterilizaglo de produtos para a satde; desinfeccio de superficies:; higiene das mios; uso de equipamento
de prote¢do individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separaclio dos residuos sélidos dos
servicos de salde; precauches padries e Isolamentos. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos,
famllias & comunidade em todas as faixas etarias. Modelos conceltuals de enfermagem: Madelo Calgary de Avaliacio e
| Intervencio em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, culdados com drenos cirirgicos, administracio de medicamentos e vacinas,
nebulizagies, sondagem: gistrica, nasogdstrica, vesical; mensuraclio antropométrica e verificacio de sinals vitals,
Processo de trabalho em enfermagem e salde ¢ relagio com o usudrio, Gestio do trabalho de enfermagem. Bioética,
Controle @ participagao social no Siste m_r-_!_!._'g!-p_lcn de Sadde (505}

TECMICO DE FARMACIA

Fundamentos de Farmacologia e Farmacia: Principlos basicos de farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica.
Classificacio dos medicamentos e suas vias de administrag3o, NogBes bdsicas sobre medicamentos controlados e
substancias entorpecentes. Controle e Gest3o de Estogue; Métodos de controle de estogue em farmdcias. Procedimentos
para receblmento, armazenamento e conservacdo de medlcamentos. Gestda de inventarios e minimizagdo de perdas e
desperdiclos. Qualidade e Seguranga: Praticas de gualidade e seguranca na farmacia. Procedimentos e técnicas de
limpeza, desinfeccio e esterilizacio, Legislagio sanitdria aplicada as farmdcias, Leglslacio e Etica Profissional: Leglslagio
farmacéutica brasileira; RDCs, portarias @ lels que regulamentam o exercicio da profiss3o. Etica e legislaglio profissional:
direitos e deveres do bécnico em farmacia. Poiltica Naclonal de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcla
Farmacéutica. Dispensagio e Atengdo Farmacéutica: Técnicas de dispensagiio de medicamentos e produtos para a sadde.
Comunicacao eficaz @ humanizada com o publico, Orientaglies basicas de uso, cuidados & conservacio de medicamentos,
Decumentaco e Registros: Documentacio farmacéutica: prescrigBes, notificacBes e registros obrigatdrios, Sistemas de
infermag3o em salde e sua aplicabilidade na farmacia. Sadde Plblica: NocBes de satide publica e sua relacdo com a
pratica farmacéutica. Programas de sadde e sua Interface com a assisténcia farmacéutica. Priticas Correlatas: Primeiros
socorras e medidas de emergéncia em farmacias. Noghes de nutrigiio e fitoterapia aplicadas a farmdcia,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR:

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histdria e teorias da arquitetura e do urbanismo. Estudos de tipologia

arquitetonica. Principios de deslgn urbano e arquitetdnico. Andlise de contextos histdricos e culturais em arquitetura.

Projeto Arguitetdnico: Metodologia de projeto: do concelto & execuglo. Elaboragio e apresentacio de ideias e projetos

arguitetdnicos. Integracio de elementos funcionais, estéticos e téenlcos no projeto. Técnicas de representacdo: desenho
| tecnico, modelagern 30 e maquetes. Normas, Regulamentos e LegislacSo: Legislagio urbana ¢ edilicla: cédigos, normas e
regulamentos, Acesslibilidade e ergonomia em projetos arguiteténicos. Licenclamento e aprovacio de projetos. Gestdo e
Viabilidade de Projetos: Estudos de viabilidade técnica e financeira. Planejamento e gerenciamento de obras.
| Sustentabilidade erm arguitetura e urbanismo. Tecnologia da Construgio; Materials de construco e técnicas construtivas.
Sistemas estruturals e Instalagdes prediais, Patologias em edificacBes e técnicas de reparo e reforgo. Comunicacio e
Consultoria: Técnicas de comunicagdo e apresentacio para clientes e equipes multidisciplinares. Consultoria am
arguitetura: didloga com interessados, coleta de regulsitos e expectativas. Pritica Profissional; Etica profissional e
responsabilidade civil, Gestio de carreira @ mercado de trabalho em arquitetura. AtualizagBes continuas em tecgologias,
metodos e tendéncias em arguitetura. Atividades Priticas Supervisionadas: Elaboracio de projetos arguifetdnicos
integrados. Visita a obras e estudes de caso, Projetos de intervencio e requalificagdo urbana e arquitetbnica.
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| Fundamentos do Sen.riircr Sociak: Histdria do Servico Sacial no Brasil e no munda, Funl:l.a--rﬁtr'htus. tedricos o metu.daﬁij-glms

| oo Servico Social, Correntes tedricas e praticas no Servige Social, Politicas Sociaic & Legislacio: Politica Nacional de
Assisténcia Social {PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente {ECA), Estatuto
do ldoso. Legislagio sobre pessoas com deficiéncia, Conselhas e Conferéncias de Assisténcia Social. Sistema Macional de |

| Seguridade Soclal. Etica Profissional: Cadigo de Etica do Assistente Social. Direitos humanos e justica social. Siglla

| profissional, Métodos e Técnicas de Intervengdo Soclal: Processo de trabalho e instrumentos técnicos-operativos no

| Servigo Sochal. Atendimento individual e familiar, Grupos e comunidades: técnicas de intervencio. Visita domiciliar e
investigacdo soclal. Elaboragdo de projetos sodais. Gestio e Planejamento em Servico Social: Planejamento e avaliacio

| de politicas, programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliagBio de servicos sociais. Elaboragdo de relatdrios e
registros profissionais. Atuacio em Redes e com Equipes Multidisciplinares: Trabalho interdisciplinar & em rede no SUAS,
Artlculacio com outras politicas piblicas. Encaminhamentos & parcerias. Emergéncias Socials e Atendimento em Crises: |
Atuacio em emergéncias e calamidades pablicas, MutirGes socials e campanhas de doacdo. Administracio e Questdes
Praticas do Servigo Sacial: Funges administrativas e docume ntagdo no Servigo Social. Uso de tecnologias da infarmacko

B comunicacdo no Servico Social, Leglslacda Profissional: Lei de regulamentacio da profissio (Lei n® B.662,1993)
| Resolugiies do Conselha Federal de Servig Sacial {CFESS),

Leglslagdo Profissional. Laboratdrio: equipamentos, materlals, reagentes, melos de cultura @ solucfes. Normas de
assepsia, Amostragem. Elaborag3a de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e reglstros legais,
Métodos & Téenicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Maolecular; Conceltes bdsicos _
de imunclogla; Estrutura, funcio e produgdo de anticorpos; Testessorolégleos. Sistemas de grupos sanguineos,
Parasitologia e Microblologia. Estrutura bacteriana, cultura e ksolamento. Caracteristica e mecanismo de infecrdes
tausadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia e Flsiologla Humana, Histologia e Embriclogia. Genética Geral,
| Bloguimica bdsica. Monitoramento amblental, Avaliacio de impactas ambientais. Valoragio de danos ambientais,
| Legislagdo ambiental. Conservagio de recursos naturais. Controle bislégico de pragas e doengas. Etica profissional,

Saude Bucal Coletiva & Niveis de Prevencio. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica; Interpretagdo radiogréfica:
anatomia radiografica. Cariologia: eticlogia, prevengdo e tratamente da carie dental, Dentistica: semlobogia, diagnéstico
e tratamento das doencas do complexs dentinorradicular; protecso do complexo frequéncia pulpar; materiais |
restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do perlodonts; tecidos periodontals; prevenclo,
semiclogia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologla. Endodontia: alteragties pulpares &
periapicals: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentiria.
Lirglncias em Odontologia: trauma dental; nemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares: pulpite; alveolite, |
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgbes de tecidos moles & duros: |
lesbes cancerlzdvels; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevenclo e tratamento de neoplasias malignas e benignas |
da cabega e pescogo; patologia oral; atenglio 3 sadde de pessoas com necessidades especiais; atendimento de paclentes
com doengas sistémicas crinicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias; atendimento de pacientes
grévidas. Carlologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencio. Pritese: diagndstico, plansjamento e
tratamento. Cirurgla: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia & complicagbes, Anestesiologia: |
tecnicas anestésicas intra-bucals; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do flior; fluorose; diagndstico e tratamento,
| Farmacologia odonteldgica: farmacologla e terapé utica medicamentosa,

| Fundamentos de Controle Interno: Conceitos e objetivos do controle interno. Estrutura & componentes do controle

interno. Mormas e principios de controle interna, Flanejamento e Gestio Orgamentiria: Plano Plurlanual (PPA): pstrutura

e elaboracio. Lei de Diretrizes Orcamentdrias {LDO) e Lai Orgamentdria Anual [LOA), Execucio e acompaghamento b

orgamentario. Metas fiscais e Indicadores de desempenho. Gest3o Financeira e Patrimonial: Principios & normas de
contabilidade pablica. Administragdo financeira e patrimonial. Eficiiincia, eficicla, economicidade e efetividadel na gest3o
publica. Controle das operagBes de crédito, avais & garantias, Avaliagio de Programas e Politicas Piblicas: Me Hulngias
| de avaliagdo de programas de governo. Indicadores de desempenho e resultados. Avaliacio da eficicla, ficiéncia,
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economicidade e efetividade das politicas plblicas. Auditoria Governamental; Tipos e modalidades de auditoria.
Planejamento e execucdo de auditorias. Técnicas de auditoria e avallagio de controles internos. Elaboraco de relatérios
e recomendacies de auditoria, Licitagbes e Contratos: Legislacdo sobre licitagBes e contratos piblicos(Lel n? B.666/1993
e Lei n? 14.133/2021). Modalidades e fases da licitagdo. Controle e fiscalizacdo dos contratos administrativos.
Procedimentos e irregularidades nas licitapdes. Administragio Publica e Direito Administrative: Principios e fundamentos
da administra¢do publica. Estrutura e funcionamento da administragdo direta e indireta. Atos administrativos: conceitos,
caracter(sticas & tipos. Responsabilidade civil & administrativa dos agentes plblicos. Legislacdo Aplicdvel ao Controle
interna: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Normas de contabilldade aplicadas ao setor
publico {NBCASP). Leis constitucionais relacionadas & educagho [Emenda Constitucional n? 14/1998) e sadde (Emenda
Constitucional n? 25/2000). Regulamentos e diretrizes especificas do controle Interno. Gestdo de Riscos e Governanca
Corporativa: Identificagio e avaliacio de riscos na administragdo pablica. Implementagdo de controles para mitigagio de
rlscos. Principlos e praticas de governanca corporativa, Transparéncia e prestacio de contas. Contrale Externc e Relages
[ Institucionais: Papel e fungdes dos Tribunals de Contas, Relacdo entre controle Interno e controle externe. Procedimentos
de fiscalizacho e auditoria externa. Registros e comunicagBes ao Tribunal de Contas dos Municiplos. informdtica Basica e
Sistemmas de Gestdo: Conceitos basicos de informdtica. WHilizagio de sistemas de informacdo e gestdo poblica.
| Ferramentas de cantrole e monitoramento eletrénico. Seguranga da Informagio e protegiio de dades.

U() ECRUTAMENTO ot

Sisterna Tributdrio Macional; Contabilidade Pablica; Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade]. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida {ou Patriménio Liquida). |
Fatos Contdbeis e Respectivas Variagies Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Salde. Teorias, Fungdo e |
Estrutura das Contas, Contas Patrimonlais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Metodos, Langamente Contabil; Rotina e Fdrmulas. Processo de Escrituracio, Escrituracio de
Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operagbes tipicas. Livros de Escrituragio: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregbes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo, Balango
Patrimonial: Dbrigatoriedade @ Apresentachc, Conteldo dos Grupos e Subgrupos, Classificacio das Contas, Critérios de
Avallagio do Ative e do Passivo. Avaliagio de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei
Demonstragio do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragio de acordo com a Lel. Apuracio da
| Receita Liguida e do Duodécimo, Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracio direta
& Indireta; autarguias, fundagbes piblicas; sociedades de economia mista, Atos administratives: concelto, requisitos, |
elementos, pressupostos e classificagio; vinculagdo e discriclonariedade; revogacio e invalidagdo. LicitacSo: conceito, !
finalidades, principlos e objeto; obrigatoriedade, dispensas, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimenta,
revogacdo e anulacdo; sangbes penais; normas gerals de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
interpretagdo; formalizagdo; execuglo; Inexecugio, reviso e rescisdo,

DIRETOR DE ESCOLA
| Fundamentos socio-histaricos & Politicos da Educagio, Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa,
| Avaliacko, Diddtica; tearia da instrugdo e do ensino. O processo de ensino ma escola. Relacio escola/comunidade
Integragiofinclusdo. RelagBes sotiais da escola. A funglo social do Ensino e a concepclo sobre processos de
Aprendizagem. Referéncias essenclals & corvivéncia demoerdtica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o
Curriculp, Diversidade e Currfcule, Ensing e Aprendizagem na perspectiva da pluralidede cultural. Comstrutivismo:
Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curricubo e Avaliagia; O conhecimento pedagogico e
a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridada e autonomia; Pensadores da Educagdo. A educacio infantil e
suas especificidades. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying. ConstituicSo da Repdblica Federativa do Brasil de
1988, Artigos 5%, 37 241, 2052214, 227 & 229, - Lel Federal n.& 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA} e di outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. - Lel Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Macional, [LDB) - Lel Federal n.? 10,639, de 09/01/2003 — Altera a Lel n.2
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo naclonal, para Incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino &
oorigatoriedade da tematica "Histdria @ Cultura Afro-Brasileira”, e dd outras providéncias. - Lel Federal n.? 10,793, de
| 01/12/2003 = Altera a redagdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei n.? 0.304/96, que estabelace as Diretrizes o Bhses da +

Educacio Nacional, Lei Federal n.? 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.? 9,394/96, modificada pela Lei n.? 10539/03,

que estabelece as Diretrizes e Bases da EducaclBo Macional, para incluir no curriculo oficial da rede de dnsino a |r"w
| obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura AfroBrasiledra e Indigena”, A trajetoria da Gest3o Escolar, A fu soclal |
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| da escola. Organizacao escolar e pedagogica. Gestio Pedagdgica: responsablilidades e funcBes do diretor, Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacio institucional, Pla nejamento educacional,
Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacio de educadores. Prajeto Politico-Pedagdgico. Gestao
Escolar e a politica educacional atual. Gestio Educacional: diagndstico e andlise dos Indicadores sociais, educaclonals e
Cufturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestio e
Tecnologla, Desenvolvimento da Educagio e Estratégias de Aco, Gestio Administrativa: orgamento, financas e
patriménio, aquisicio de bens e servicos, gestdo de contratos, gestio de patrimBnios & materiais, avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagio, articulacBo institucional e implementaglo de parcerias, relacionamenta com
orgacs superlares. Indisciplina e educagho, Administragio come mediaglio. A pedagogia escolar e a5 demandas da escola

_publica. Avaliacio da Educagdo Basica. GestSo democritica. Inclusdo.

Etica e legislagio profissional, Conhecimentos sobre assisténcia a paclentes; curativos; vacinacio e Injegdes;
administracBo de medicamentos; esterilizagdo de materlal de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de
pacientes; elaboraco de relatorios; legislag@io e regulamento da profiss3o. Sistema de informacio da atencdo basica.
Processo Atuacio do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
D5T/AIDS, Pré-natal, Atenglo & Sadde da Mulher. Ateng@o & 5adde da Crianga e do RN (pré-termao, terma e pds termao),
Atenglo a Salde do Adolescente, Adulto e do ldoso, Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicillo. Atengéo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitéria. Administracdo das assisténcias
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontaglosas e parasitérias. Doencas end@micas,
Indicadores Basicos de Satde. Contrale da dor no domicilio. Intervengfies de enfermagem na Internacéo domiciliar e
assist@ncia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionaments
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos paclentes em situagBes clinlcas cirirgicas relativas aos sistemas

cardiovascular, grastro intestinal, respiratério, renal, misculo esquelético, neurclégico & endécring. Conhecimentas
_Inerentes a funcio observando-se a prética do dia-a-dia.

Farmacclogia Geral: Farmacocinétlca, Farmacodindmica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de aglo,
toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeltos adversos e interagBes medicamentosas de farmacos que atuam nolal:
Sisterma Mervoso AutBnome, Sistema Mervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcring, terapia |
antimicroblana e antiparasitdria. Boas priticas de produ¢do, controle de qualidade, distribuicio, dispensacio de
medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-gulmicas e
microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validaglio de Processos e Métodos Analiticos. Legislacia
pertinente, Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composiclo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funclonals; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados: Métodos de
conservagdo; Fiscalizagdo realizada por drgdos competentes. Deontologia e Legislagio Farmackutica: Legislacio
pertinente a0 exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344798 da

secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Sadde, Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a pritica do
dla-a-dia.

Conhecimentos Baslcos de Direito Tributdrio — concelto e classificacio. Limitagdes constituclonais do poder de tributar,
Tributos de competéncia da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Obrigacio tributdria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigaclo tributdria, Sujeicio ativa e passiva. Capacidade tributéria, Domicilio tributério,
Crédito tributdrio: conceito e constituigio. Langamente: conceite & modalidades de lancamento. Hipdteses de alteragio
do langamento. Suspensio da exigibilidade do crédito tributirlo. Extingio do crédito tributdrio e suas modalidades,
Exclusac do crédito tributario e suas modalidades. Administracio tributdria; fiscalizacdo, divida ativa, certidio negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal = conceito de auditoria. |,
Auditorfa interna e auditorla Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho, Fraud?' & &rro. rb""
Planejamento de Auditoria. Relevincia, Risco de Auditoria. Supervisio e controle de qualidade. Avaliagio doslcontroles N
internos. Avaliacda do sistema contdbll. Aplicagio de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica Emiaudi-itnria. |
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Estimativas Contabeis, Refatdrio circunstanciado, Normas de auditoria indephErldentE. MNormas de auditoria interna, |
| Conhecimentos Bdsicos de Contabilidade Geral - conceito, nogBes bdsicas, objeto, finalidade, usudrio e fungBes.
Patriménio: conceito, bens, direltos e obrigatbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceltos
contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacio e composicia. |
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Apresentagio da demonstracio do resultada. Tipos de sociedade,

Abordagem generalizada das dreas de atuacio fonoaudioldgica, com énfase a0 conhecimento histarico, regulamentacio

da profizsdo, formacdo profissional do foncaudidlogo, inter-relacionaments da foncaudidloga com as dreas afins e estudn

da comunicacdo humana e seus distirbios, Patologlas da comunicaglo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos
| fundamentais da fisica aplicada a fonoa udidloga. Fendmenos ondulatdrios, Natureza, dimensBes e tipes de onda sonora.

Intenzidade sonora e os processos de medida, Propaga¢ao do som. Bases fisicas da fonagio. Psicoactstica. Bases fisicas
da audicdo. Percepclo e processamenta auditive, Estudo das abordagens tedricas da agquisicio da linguagem e do
desenvoivimenta pré -verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A definicio e a caracterizacio dos aspectos
linglistices no desenvelvimento normal. Diagndstico e classificagiio do retardo e dos transtornos da aguisicio & do
desenvolvimento da linguagem oral. Voz: defini¢do. Eufonia: definicio. Disfenia: definic3o. Histdrico. Dimensies ds
qualidade vocal. Desenvolviments ontogenético da vor. Disfonias: funcienals; organico -funcionais e organicas; mau uso
e abuse vocal. Qualidade vocal. Tipes vocais e trelnamento auditive, Ava liagdo perceptivo - auditiva da vor. Saide vocal:
higiene vocal - orlentagdo vocal; psicodindmica vocal, Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfo nias em
deficiéncla auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuaglo do fenoaudidloge no
ambito da voz profisslonal, Consenso nacional sobre vor profissional.

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salide. Medicina Preventiva, Anamnesa,
exames fisicos e complementares, Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emerglncia.
Avaliac3o e tratamento inicial do paciente em chogue. Anafilaxia e reages alérgicas. Patologia clinica, Manejo dinico &

|1:Iiagnc':5'rim da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologla, diagndstico, elinica, tratamento e prevenc3o das
doengas/ateccBes mals prevalentes na ateng3o primdria, Anatomia & Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia bdsica. |

| Exames cardiologicos, Métodes diagndsticos especificos. Aterosclerose. Hipartens3o arterlal. Doenca arterlal corondria, |

|An-irm|as.. Cardiopatias. Cardiomiopatiss. Insuficiéncia cardiaca. Infarto. Doengas valvares. Endocardite infecciosa,
Terapia intensiva, Ressuscitacdo cardlopulmonar. Embolia pulmanar, hipertensdo pulmonar e cor pulmenale, Doe ngas do
pericrdio e tumores do coragho, Doencas da aorta, Doencas congénitas do coragdio na infancia e na ldade adulta.
Cuidados pf:-si:_:e ratorios em cirurgia cardiaca. Ea_rdi_ngeriatria._At_l_w._fldade fisica & exercicio.

Fundamentos de Dermatologla. Cuidado de pacientes imunossuprimidos, Fototerapla. Patologia cuténea. Afeccoes dos
anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. Infeccbes e infestagBes: dermatoses por virus, dermatoses por
riguétsias, plodermites e outras dermatoses por bactérias, Tuberculoses, micobaterloses atipicas, hanseniase, sifilis & |
outras doencas sexualmente transmissivels, micoses superficlais e profundas, leishmanioses & outras dermatoses |
parasitarias, dermatozocnoses. InflamagSes e granulomas no-infecciosos: inflamagBes ndo infecciosas; granulomas ndo
infecciosos, Dermatoses metabdlicas, Afecches psicogénlcas, psicossomdticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditirlas, Clstos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutineos
benlgnos e malignos, Terapéutica tdpica. Teraplutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia, Cirurgla dermatoldgica; eletrogiry rgla, eletrocoagulacio, eletrdlise e jontoforese, quimiccirurgia,
actinoterapia, Iasenez?u:tp_ @ radicterapia, Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecinicos,

Fundamentos da Medicina do Trabalho: Histéria e legislagiio da Medicina do Trabatho no Brasil @ no munda Principios
eticos e legais na pritica da Medicina do Trabalho. Registro e responsabilidades profissionais [CRM e outrag entidades g{
reguladoras). Identificagio e Avallacio de Riscos Ocupacionais: Tipes de riscos ocupaclonais: fisicos, quimicos{ biclogicos,

ETEONOMICos e psicossocials. Métodos de avaliagio e controle de riscos no amblente de trabatho. Ergonomja: analise e |
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adaptac3o do trabalhe 2o trabalhador. Saide Ocupacional: Avaliagdo clinica & exames complementares na satde
ocupational. Promoglo da sabde e prevenclo de doengas no ambiente de trabalho. Programas de vigilincia
epidemiologica e sanitaria no ambiente de trabalho. Gestdo de afecgBes e deficiéncias no ambiente de tra balha, incluindo
d gestagdo. Legislagao Trabalhista e Previdencidria: Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas & sadde e SEguUranca
do trabalho. Legislaco sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)
& outras notificagles legals. Comunicaglo e Educag3o em Sadde Dcupacional: Téenicas de comunicacio com a equipe de
trabalho, gestores e autoridades de sadde. Educagdo em sadde para prevencio de riscos e promogao da sadde no
trabalho. Motivacdo e treinamento de equipes multidisciplinares em sadde e seguranca ne trabalho. Gerenciamento de
Sadde Ocupacional: Planejamento e implementagdo de programas de saide ocupacional. Andlise e gestio de casos
especials: gestantes, portadores de defici@ncias, condigbes crinicas etc. Etica profissional e sigilo das Informacbes,
Praticas Interdisciplinares: Interagdo com enfermeiros do trabalho, engenheiros de seguranga, higienistas ccupacionals,
psicologos, especialistas em ergonomia e prevencdo de acidentes. Pesquisa em Sadde do Trabalho: Metodologias de
pesquisa apilcadas a saude do trabalho. Comunicacio de novos riscos otupacionais a comuntdade cientifics e auteridades,
Procedimentos em Emergéncias; Primeiros socorros e gestio e emergéncias no ambiente de trabalho. .
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MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Bisicos: Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; legislacio referente ao exercicio
da medicina; responsabilidade profissional, Bioética: Principios da bloética: ética em pesguisa: dilemas éticos em
ginecologia e obstetricia. Legislacdo do 5US: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); politica naclonal de
salide; estratégla de sadde da familia; redes de atenco 4 sadde. Conhecimentos Especificos em Ginecologia: Anatomia e
Fisiclogla do Sistema Reprodutive Feminino: Estrutura, funco e distirbios, Exame Ginecologice & Métodos Diagndsticos:
Técnicas de exame; uso de Instrumentos especials; Interpretagdo de exames laboratorlals ¢ de imagem. Patologlas
Ginecologicas: [DHagndstico e tratamento de infecgdes, doencas inflamatérias, necplasias e outros distdrbios
ginecoldgicos, Contracepclo e Sadde Reprodutiva: Métodos contraceptives; planejamento familiar; aconsethamento
reprodutivo. Mencpausa e Climatérde: Manejo e tratamento; terapia hormenal. Conhecimentos Especilicos em |
Obstetricia: Gestagdo: Fisiologia da gravides; culdados pré-natais: diagndstico e acompanhamento gestacional. Parto & |
Puerperio: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; culdados no pés-parto: complicagtes. Emergénclas Obstétricas:
Diagndstico e manejo de situagies como pré-ecldmpsia, ecldmpsia, hemaorraglas, e outras urgéncias, Neonatologia Basica:
Avaliag3o do recém-nascido; reanimacio neonatal. Pratica Médica em Ginecologia & Obstetricla: Cirurgias Ginecoldglcas
& Obstétricas: Indicagbes, técnicas e cuidados pds-operatdrios. Procedimentos Dperatorios Especificos: Cesarianas,
histerectomias, laparoscopias, e outros procedimentos relacionados. Educatdo em Sadde e Agles Comunitarias:
Desenvolvimento de programas de educacio para saide reprodutiva e sexual; participacio em campanhas de sadde
publica. Gestao em Salde: NogBes de administraglio em servicos de saiide; qualidade e seguranca do paciente; politicas
de saide publica relevantes a ginecologla e obstetricia. AtuagSo Multidisciplinar: Interdisciplinaridade na Sadde: Trabalho
| 8m equipe com outros profissionals da saide; referenciamento e contra referenciamento de pacientes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. semiologia & exame fisico neuroldgico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do sistema nervoso central, Epilepsia; etiopatogenia, classificacio
Internacional, tratamento medicamentoss, estado de mal convulsive, Hipertensdo  Intracraniana. Doengas
desmielinizantes, Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neuraitgicas com manifestacies extrapiramidais, |
Miopatias, Miastenla grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranioencefilico. Doencas infecciosas e
| parasitarias do sistemma nervoso central, Distdrbio do sono. Preenchimento da declaracio de dbito,

MEDICO OFTALMOLDGISTA
Conhecifmentos Basicos em Medicina: Anatomia e Fisiclogia do Ofho. Fundamentos de Farmacologia. Principios de |
Blaguimica e Hematologia Relacionados & Saide Ocular. NogBes Bésicas de Radiologia e Interpretagdo de Exames de 4
Imagem. Oftalmologia Clinica e Cirdrgica: Avaliagio e Manejo das Principais Doencas Oculares (glaucoma, catarata,
retinopatias etc.). Técricas de Exame Oftalmoldgice (Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, entre outros). Principios |
de Clrurgia Oftalmoldgica e Cuidades Pés-operatérios. Uso e Prescricio de Oculos e Lentes de Contato. Diagnéstico por |
Imagem e Exames Complementares: Interpretaciio de Exames de Imagem em Dftalmelogia {Tomografia de réncia
Optica, Ultrassenografia Ocular, ete.). Laboratdrio em Oftalmologia: Exames Bioguimicos e Hematoldgicos. Farrqar::ﬂngia
Oftalmologica: Prescricio de Medicamentos Oftalmoldgicos. Interagbes Medicamentosas e Efeitos Adversos, Sadde
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[ Publica e Vigildncia Epidemiologica: Educacio em Sadde Ocular, Pa rticipatio em Campanhas de Prevengiio de Doencas

Oculares, Vigilincla Epiderniologica Aplicada & Oftalmologia. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Principios de Etica |
Médica e bisética, Legislagio do Sistema de Sadde Brasileiro, Normas e Atribuicies do Conselho Regional de Medicina
{CRM). Priticas Administrativas e Atendimento ao Paciente; Registro e Docu mentagdo Médica. Comunicacdo Eficaz com
Paclentes e Familtares, Gestio de Consultério e Boas Préticas de Atendimento, Atuacdo como Clinico Geral: Nogtes
| Basicas de Clinlca Médica para Atuacio em Auséncia de Demanda Especifica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLDGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e selos paranasais, laringe, faringe e drgio da audicao, Semiologla, sintomatologia,
diagnostico e tratamento das principais afecgBes da laringe, glandulas salivares, drgdo auditivo e seios paranasaks, Testes
bdsicos dz avaliagho auditiva: caracterizacio audioldgica das principais patologias do ouvido. Cincer da laringe & |
hipofaringe: glindulas salivares e seios paranasals, Deencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Anomallas congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecches e sindromes
otoneuroldgicas. Paralisia faclal periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paclente com
fumbido - Diagndsticos Diferencials, Traumas em otominolaringologia, Labirintopatias periféricas e centrais, Tratamento

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagndstico de sadde da populacio Infantil de uma comunidade. Organizacio do
slstema de saude-modelo de assisténcia & sadde-populacBo. Assisténcia farmacéutica, Planejamento & execucio de
Programas de atenglo a sadde da crianga (CD; IRA; diarrela / TRO; imunizaclo: aleltamento materno), Relacio médico-
familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria:; alimentacdo da erianga.
Lrestimento e desenvolvimento neuropsicomator. Dificuldades escolares: distdrbios da nutrigdo; e, metabolismo. Sadde
bucal. Aspectos da gestagdo; parto; e, cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo, Doencas

| Infectocontagiosas e parasitdrias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e crinicas. Patologias do trato urindrio.
Anemias, Patologias cardiacas. Afecclies cirdrgicas comuns da infincia. Problemas dermatolégicos na infancia, Problemas |

| ortopédicas mals comuns na Inféncia, Medicing do adolescente. Urglncias em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos de Psigulatrla e Medicina: Histéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo profisslonal;
Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiguidtrica: Principics de neurclogia para psiquiatras; Avaliagdo
Psiquidtrica e Diagnostica: Métodos de avaliagio psiquidtrica; Entrevista psiquiatrica e exame do estado mental; |
Utilizagdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avallagdo; Diagndstico diferencial em psiguiatria; Interpretacio de
exames complementares e de imagem; Transtornos Pslquidtricos: Transtomos de humor; Transtormos de ansiedade:
Esquizofrenia e outros transtornos psicdticos; Transtormos de personalidade; Transtornos alimentares: Dependéncia
quimica e abuso de substdncias; Transtornos do neurodesenvolviimento; Tratamento e Manelo: Principios do tratamenta
farmacoldgico; Psicoterapias e sua aplicacio na prética pslquiatrica; Manejo de crises e urgénclas psiquidtricas;
Estratégias de reabilitac3o psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquidtricas e médica & Sallde Plblica e Psiguiatria
Comunitaria: Politicas de saide mental; Modelos de atencio psicossocial; Acoes de vigilincia epidemioldgica e sanitdria;
Educacdo em salde e promogiio da salde mental; Intervengio em comunidades e grupos especificos; Pritica Profissional
| & interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicago eficaz com pacientes, famillares e profissionals
| dle saude; Gestdo de casos e coordenaclio de cuidadas: Participagde em juntas médicas e realizag3o de pericias; Legislacio
Aplicada: Sistema Unico de Sadde (SUS): principlos e diretrizes; Legislacho especifica sobre sadde mental, Mormas do
_Conselho Regional de Medicina (CRM] e responsabilidades profissionais.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios fisicos da ultrassonografia. Ultrassonografia em Madicina Interna, Ultrassenografia ginecoldgica @ abstétrica.
| Uitrassonogratia em emergéncias. Ultrassonografia de partes moles @ estruturas su perficials, incluindo: tireoigde, mama,
| bolsa escrotal, com avaliagio Doppler. Dopplerfluxometria. Ultrassonografia das vias urindrias. | ™
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| Anatomia, fisiologla, em h'ﬁDIUEIE; e anomalias do sistema ge niturinario. E-em:i:rln_gia e Exame clinica no p:aclente uroldgico, |
Exames laboratorials e de imagem em urologia. Litiase & infeccies do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema gentturinario, Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do
aparetho genital masculino, Bexiga newrogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do aparelho
| Beniturinarie. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente

transmissivels. Disfuncio erétll, Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas em
urcdogia. Transplante Renal,

Digestdo, blodisponibilidade, absorcio e metabolismo de macra e micronutrientes. Alimentos: propriedades |
fisicogulmicas: tecnologia de alimentos; higiene dos alimentos; microbiologia dos alimentos; controle de qualidade:;
alimentos funclonais. Técnica Dietética: planejamento e aquisicio de géneros alimenticios: prépreparo e preparo de
| alimentos; planejamento de cardépios. Administracio de Servicos de Alimentaglo ¢ Nutricio: planejamento do SErvico
de alimentacdo; organizagio operacional e de espaco fisico; controle das etapas produtivas: recursas humanos. Legislagio
de Alimentos: boas priticas de fabricag3o; retulagem geral de alimentos; informacio nutricional obrigatdria; informagso
fiutricional complementar; normas regulamentadoras. Politica Macional de Alimentacio & Nutrig3o, Programa Macional
| de Alimentacio do Escolar, Regulamentac3o Proflssional. Bases epldermnioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais,

Alimentacdo saudavel: princlpios; atributos e diretrizes para a populacdo brasileira @ para escolares; guia alimentar, Lei
| Orgdnica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e B142/90. il

| Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclam aches e agresslvidade e com
05 mals variados perfis de pessoas. Gestdo do processo na ouvidoria, A importincia da comunicagio: linguistica —
habilidade em comunicar-se com diferentes perfis peicoldgicos, adequando a linguagem ac entendimenta e COMpreensao
do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes gue levam o cliente da ouvidaria a
cenfiar no atendimento: intelignela emocional, flexibilidade, reatividade, proatividede ¢ assertividade, Transparéncia, |
imparcialidade e confidencialldade. Cadige de ética da ABD. Recepcdo das demandas. Tratativa das demandas na |
ouvidoria. Tratamento das demandas nas ireas, Avallagdo do retorno da drea. Redacdo da resposta. Devolutive ao
cidaddo. Guia de Orientaglio para a Gestdo de Ouvidorias, Noghes de direito administrativo, ato administrativa, ato nuls,

anulavel, revogagdo. Conceite de empresa piblica, sociedade de economia mista, autarquia, administracdo pablica direta
| & indireta, Wogbes sobre Prescricio e Decadéncia. Nogbes sobre Concess3o, Permisso e Autorizagho. Codigo de Defesa

do Consumidor. Lel 13.460/2017, que dispde sohre participac3o, proteclo e defesa dos direitos do usudrio dos semvicos
_publices da administragio pablica,

FROFESSOR DE EDUCACAD FISICA
Esporte na escola (teoria e prdtica conscientizadora), & cubtura popular, o tarer & a Educagio Fisica escolar na escola de |
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes priticas da cultura
corporal de movimento. A relagio entre fatos histdricos, soclals e politicos (apresentagBes, celebraches etc] e a
caracteristica sociocultural das diferentes priticas {jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas). As funglies sociais e os sentidos das diferentes préticas {jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes € lutas) para os sujeitos que delas pa rticipamm. Construgio de elementos que fazem parte
das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Bringuedos e brincadeiras criativos & afternativos. MutricBo e
atividade fisica; Socorros de urgéneia aplicados & Educacio Fisica: Educacdo Fisica no curriculo da Educaclio Basica:
significados e possibliidades; As diferentes tendéncias pedagbgicas da Educaglio Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avallagdo na Educacdo Fisica Escolar ; Esporte e jogos na escofa:
competicao, cooperagdo e transformaglio diddtico pedagégica; Crescimento e desemvolvimentn motor; Concepotes de
Educacdo e Escola; Crescimento e desenvolvimento mota ri Concepclies de Educaciio e Escola; Etica no trabalho docente:

Motricidade humana; Biedindmica da atividade humana: Histdrico da educagio fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas
= historico @ regras. ) i

PROFESSOR DE INGLES

| Principios metodologices do Ensing da lingua Inglesa, Leltura e interpretacio de textos auténticos da Hngud inglesa tais
come: jornalisticos e Hierdrios; Estrutura e Formacio de Palavras: processos de derivagio e composicio de vocdbulos;

Antdnimos, sinénimos, falsos cognatos; Aspectos murfuss'rntéﬂicq%;_ Euhstantims__;__F'anﬂmEE {classificécdo, uso, |
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concordancia); Adjetivos iclaisifiéégﬁn. tanmrdﬂnclﬂ.“;usi;ﬁu, flexﬁn];_ Advérbios [class'iﬂcagﬁar uso, pn.r,l;-ﬁn- fid
sentenca); ConjungBes (classificacdo, uso); Verbos [modo, aspecto, tempos, wozes); Preposicbes (uso, classificagdo,
combinacBes nominais e verbals): Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento &
| diversidade no desenrolar do curriculo voltade para a Inclusiic escolar, Pardmetros Curriculares Nacionas - Principios g
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Traneversais: Objetivos, conteldos, métodeos,

| selecBo de material diddtico. Processos de desenvolvimento & aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacio: a
leftura e a escrita,
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A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicio do campo: consideracBes histdricas; o carater disciplinar:
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilitico) e remediative (corretivo); as dreas de atuaco: clinica
B institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do amblente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a vis3o psicopedagogica de aprendizagem; o aprender & o ndo aprender. Distirbios de |
aprendizagem: distirbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnéstico diferencial: conceltuacdo; fatores
determinantes; principals sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagbes educacionals. Diagndstico
psicopedagogico: o diagnostico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnostico pslcopedagdgico; queixa
Inicial; as diferentes versdes da quelxa: as fontes infarmantes; a leitura: 10 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagndstico; contrato de trabalhe e enquadre: Instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagnéstico; a comunicagio entre profissionais de diferentes dreas; o informe (lauda) & 2 sessio de
devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervéngio; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucio dos profissionals envolvidos.

TERAPELUTA OCUPACIOMNAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapiz Ocupacional, Sistema Unico de Salde {5US). Classificagio
Internacional de Funclonalidade, Incapacidade e Saide (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a Sadde da Crlanga. Terapia
Ocupacional na Atenglo & Salde do Aduito. Terapla Ocupacional na Atengio a Sadde do Idoso. Terapia Ocupaciona| em
Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saide Coletiva, Terapla Ocupacional em Programas
de Satde Publica, Terapla Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional am Programas de
Assisténcla Social. Ocupacdo e Salde. Processo Teraplutico Ocupacional, Comunicacio em Terapla Ocupacional.
Modelos, Métodos e Priticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapla Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da |
Terapia Ocupacional em Cuidado Coletive. Pratica da Terapla Ocupacional em Cuidado ac Usudrio SUS. Pritica da Terapia
Ocupaclonal em Culdado dos Famillares e Cuidadores, Pratica da Terapla Ocupaclonal em Diferentes Equipamentos de
Salde. Pratice da Terapla Ocupacional em Culdado em Domicilios. Pritica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos, Avaliag3o e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condighes de Sadde.
Avaliagio e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliag3o e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapla Ocupacional dos Fatores Pessoais, Avallagio e
Tratamento em Terapia Ocupacional das Atlvidades e da Participaclo no Autocuidado, Trabalho @ Lazer. Orteses,
Adaptacbes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncla em Terapla Ocupacional. Raciocinic Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histdria da terapia ocupacional no Brasil e na sadde mental, Reforma psiguiatrica.
Politicas Publicas de Sadde Mental. ReabilitagSo psicossocial. Atenclo aos usudrios de dlcool e autras drogas. Acbes em
_saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutleo Singular. Desempenho Ocupacional & Satde Mental. |

Direito Constitucional: Estrutura e fungbes dos poderes municipais; Principios fundamentals da administragdo publica;
Centrole de constituclonalidade e ago direta de Inconstitucionalidade: Atuacio do municiplo no contexts federalista
brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrative e poderes administrativos: Ates administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécles: Processe administrativo: principios, fases e revisdo; Licitagbes e
contratos administrativos; Responsabilidade civil do Estado e do agente plblico; Servigo pdblico e concessies; Direito
Tributaric e Financeiro: Legislagdo tributdria; competéncia, principios e limitagbes: Crédito tributirio: constituigdo,
lingamento, suspensdo, extingio e exclusie; Divida ativa: insericio e cobranga; Planejamento e orcamento piblico: PPA,
LDO & LOA; Direito Processual Civil: Normas processuais civis apliciveis 3 Fazenda Piblica; Processo de e cucdo fiscal;
Agoes coletivas: acdo civil piblica e mandado de seguranca coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Cimes contra a
administracio publica; Processo penal ;!E-Ilcadn ao funcionalismo pﬂhllm; Etica e Legislacio F':_fuligsinnal: Estatuto da OAB
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e Cadigo de Etica e Disciplina da OAB; Pratica luridica e Redagdo Oficial: Elaboragdo de pareceres, peticdes e outros
| documentos juridicos; Técicas de redacio oficial: clareza, concisap, formalldade e uso do padrdo culto de linguagem.
ANEXO |l - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM,/SP

UAD E CARGOS |

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; consertar pontes, mata-burros, para colocar em ordem
as estradas municipais; auxflar na abertura de sepulturas; fimpar o3 tdm ulos; sepultar caddveres, auxiliar no transporte
de caixbes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisio de autoridade competente; capinar e ragar
terrencs, bem como quebrar pedras e pavimentos; limpar galerias, caixas de areia, calxas d'dgua e pogos; limpar ralos e
bueiros; ajudar na desobstrugo de encanamentos de eSgOLo; carregar e descarregar veiculos, emplilhando o5 materials
nos locals Indicados; transportar materiais de construcdo, movels, equipamentos e ferramentas, de acordo com
InstrucBes recebldas; auxilizr na construglio de estruturas de madeira, andaimes & outras ohras; cravar piquetes para
definigio de caminhamentos; ausxiliar nos trabalhos de manutengdo e recuperacao de pavimentos; auxiliar na preparacio
de superficies a serem pavimentadas; awdliar no nivelamento de superficles a serem pavimentadas; auxiliar na execugiio
da rebaixamento de guias: carregar arela, pré-moldados e outros materiais utiiizados nos servigos; auxillar nos servicos
de reparao, reforma, demaligiio e edificacio de abras de alvenaria, seguindo as orlentagtes recebidas; auxillar nos servipos
de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa, CONCreto @ executar outras tarefas auxiliares de ohras;
moldar bloces, mourdes, placas e cutros artefatos pré-moldados, utilizande a férma e o material adequade, sepuindo
instrugdes predaterminadas; auxliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros; participar dos
trabalhos de construgdo de lajes de concreto; realizar a caiagdo de superficies; auxillar na instalagio de quadros de
distribulclo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacio elétrica: auxllar na limpeza e lubrificacio de motares,
transformadores @ outros equipamentos elétricos; auxiliar nos testes de eguipamentos, instalacBes e circultos elétricos
em geral; auxiliar no conserto de equipamentos elétricos: awiliar no consertd, na revisBo @ na manutencio de
equipamentos eletricos #m geral; auxiliar no corte @ na solda de pecas metdlicas; auiliar na regulagem do equipaments .
de solda de acordo com o trabalho a executar; efetuar montagem e desmontagem de mdveis e divisdrias; auxiliar no

corte de madeiras, segundo especificagBes prévias quanto & farma, tamanho e espessura, entre owtras; auxiliar no corte

de diverses tipos de ferro, segundo orlentagdo quanto & forma, tamanho, tipo de corte e outros; auiliar na Instalacio de

portas, portoes, grades de ferro e alambrados; auxillar na construco de estruturas de madeira, andaimes e outras obras

-manter limpo o local de trabalho; executar outras atribuiges afins. )

= T
L

r

-

analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensBes, estilo de edifica ¢do, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracio e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais 4 elaboracic do projeto; elaborar as plantas do projeto, aplicando principios
arguitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos
de construgso ou reforma de conjuntos urbanos, edificacies e outras obras; participar da elaboracio de
projetos e definicio de politicas urbanas e rurals; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacio,
planejando o use e parcelamento do sole, orientando e controlando a construclo de 4reas urbanas, tais como,
pargues de recreacdo, centros clvicos, entre outras para possibilitar a criacdo a o desenvolvimento ordenado
de zonas industriais, urbanas e rurais ne Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a
distribuicao das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacfies de recreacio, educagdo, g outros
Servicos comunitarios, para permitir a visualizagio atual e futura da ordenacio do Municipio; elaborar, Executar
e dirigir projetos palsagisticos, analisando as condigdes e disposicBes dos terrenos destinados a groues
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residencials, edificlos publicos e outros, para garantir a
Lnrd?naﬂﬁn estética e funcional da paisagem do Municiplo; estudar as condigbes do local a ser implantado 0 |
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projeto paisagistico, analisando o solo, as con I:IIII:t;ﬁEE climaticas, UEgeta;ﬁa-,_ﬁ:nnﬁguraq;En das rachas, &renag&m '
e localizacdo das edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo; preparar previsio
detalhada das necessidades para execucio dos projetos, especificando e calculando materials, mao-de-obra, |
custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indlspensiveis 3 implantagdo do |
mesmo; dirigir a execucBo de projetos, acompanhando e orientando as operagies que avangam as obras, para
dssegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendados; participar da
elaboracdo de estudos de impacto ambiental; participar da fiscalizagio das posturas urbanisticas; analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembraments e remembramento de terrenos; analisar
processos e aprovar projetos de loteamente quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, :
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; realizar estudos e elaborar projetos, |
| objetivando & preservagdo do patrimdnio histdrice do Municipio; estudar e conhecer as prioridades do |
Governo, guanto a implantagdo de obras previstas; estudar as caracteristicas da construgdo, instalacdo, peca
ou preduto, interpretando desenhos, esbogos e outros informes, para orlentar-se na execucdo do trabalho e |
na escolha de materiais e na execugdo da maquete a ser elaborada; elaborar pareceres, informes técnicos e |
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagles e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoic referentes & sua drea de atuacio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitative dos recursos humanos em sua drea de
| atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre situagdes efou problemas
| identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacio profissional.
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ASSISTENTE DE CONTROLADORIA INTERMNA

Auxiliar, assistir & acompanhar o Controlador Interno em todas as atividades, obrigacBes e responsabilidade
previstas no artigo antecedente; Receber e processar todos os procedimentos administrativos relativos a |
Controladoria Interna do Municiple; Encaminhar documentos, elaborar oficios e outros documentos
administrativos que forem solicitados pelo Controlador Interno; Auxiliar e assessorar a Controladoria Interna,

fiscalizando prazos, procedimentos, encaminhado denuncias; Desempenhar outras atividades correlatas que
|he forem atribuldas pelo Controlador Interno.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

| Auxillar & ¢irurgido-dentista nos procedimentos clinicos, preparande o paciente & o ambiente para o
atendimento odontologico; Realizar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizacio dos
Instrumentos, materiais e equipamentos odontolégicos; Controlar e organizar o estogue de materials e insumos
odontoldgices, providenciando sua reposigio quando necessdrio; Registrar e manter atualizados os prontuarios
odontologicos e outras documentagBes relacionadas aoc atendimento dos pacientes sob supervisio e
orientagdo do cirugido-dentista; Agendar consultas e auxiliar no controle do fluxe de atendimento dos
pacientes na unidade de saude; Drientar os pacientes sobre higiene bucal e culdados preventivos, auxiliando
em programas de educagdo em saude bucal desenvolvidos pelo municipio; Aplicar medidas de biosseguranga
para controie de Infecgdo no ambiente odontoldgico; Auxiliar no atendimento de urgbnelas odontoldgicas,
canforme orientacio do cirurgido-dentista; Particlpar de programas de satide piblica, campanhas de prevencio
e atividades de promotio & sadde bucal desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saide; Atuar em conjunto
com a equipe multidisciplinar da unidade de salde para garantir a qualidade dos servigos prestados A
populagio; Cumprir normas e protocolos estabelecidos pelo Sisterma Unico de Sadde (SUS) e pdla Secretaria
Municipal de Saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagan_sup.'ﬂ&inr_

FJ.; \}&.35




\H) ECRUTAMENTO

BRASIL

a) atribuicBes comuns a todas as dreas:

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeiccamento de atividades em sua drea de
atuagao;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagdo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacio;

-participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e
particulares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazende exposigBes sobre situacBes efou problemas |
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téchico-cientificos, para fins
de formulagio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuigBes compativels com sua especializacio profissional.

b) atribulgbes exercidas junto 3 drea social:

-elaborar, implermentar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragio Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacbes populares:

-elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos gque sejam do ambito de atuacio do
servico social com participacdo da sociedade civil;

| -encaminhar providéncias e prestar orientaclo social a individuos, grupos e 4 populagda;

| -orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentide de identificar recursos e de fazer uso |
dos mesmaos no atendimento e na defesa de seus direitos:

-planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais:

-planejar, executar e avaliar as pesgulsas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar
aches profissionais:

-prestar assessoria e consultoria a drglos da Administraciio Pablica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relac3o a planos, programas e projetos do 3mbito de atuagdo do servico social:

-prestar assessoria e apoio aos movimentos socials em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio & na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:

-realizar estudos sacio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

-coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

c} atribuigbes desenvolvidas junto & drea organizacional:
-coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea
de servico soclal que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

-atuar na identificacdo de fatores psico-socials e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor:

-realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servios sociais da Administragdo
Publica direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos gue se fizeremn necessarios:

-realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informaces e pareceres sobre matéria de servigo social
relaclonados aos servidores;

-elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacio profissional e social de servidores:

d] atribuigdes desenvolvidas junto & drea educacional;
-estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do alung, para nortear os planos e atividades da escola: |

-aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequ;?: para o
_conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais|eficignte;
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-proceder a andlise diagndstica e a intervengiio planejada, elabarando planos para ellminar ou minimizar as |
causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficlente, freqliéncla Irregular ou
dificuldades pessoals e familiares;

-prestar orientacdo aos servidores do Quadro do Mapistérie quanto aos problemas de origem social gue afetam
o comportameanto escolar de aluno;

-equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes 3 evasio escolar e & repeténcia;

-avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental ad equado para desenvolver
programas de orlentacio familiar, contribuindo para a eficicia da aclo ed ucativa;

-atuar de forma integrada com outres profissionais da drea ed ucacional:

e} atribuigbes desenvolvidas junto 4 drea da saide:

-participar dos programas de salde fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profiliticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios & co mplementacio do
tratamento medico;

-assistir o servidor em problemas referentes 3 readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho proveniente de moléstla ou acidente, 3 concess3o de licengas ou em outros correlatos:

-orientar os servidores em suas relacBes empregaticias, para possibilitar a solucio adeguacda ao caso;
-acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistencials necessdrios, para ajudar sua integracdo ou reintegragdo ao melo social;

facilitar o acesso e participacio do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivande o
autocuidado e as praticas de educacio em saide;

Realizar estudos de fauna e flora; Vistariar & monitorar dreas de interesse de estudos e fiscalizagbes da |
secretaria; Planejar e executar atividades administrativas relativas & fungio; Manter registro e elaborar |
relatorios e estatisticos de atividades; Participar de atividades educativas, cientificas e culturais; Elaborar,
| executar e colaborar na execucao de projetos de pesquisa; Elaborar Plano de Recuperacdo de Area degradada:
- Emitir manifestacdo em processe administrativo; Executar atividades profissionais de prestagdo de servigos
a0 publico, correspondentes & sua especialidade; Participar do planejamento, elaboragdo, execugio e
acompanhamento de programas, projetos, estudos e pesquisas relacionados; Coordenar equipe de apoio,
| arientando e supervisionando as atividades; Ministrar ensinamentos tedricos e praticos; Organizar arguivo
técnico e analisar dados e relatdrios; Participar do planejamento, elaboragdo, execugio e acompanhamento de
programas, projetos, estudos e pesquisas relacionados 3 educacio ambiental: Programar e orlentar visitas
educativas e cientificas; Elaborar material educativo de divulgacdo com o apoic dos departamentos
competentes; Elaborar estudos técnicos em geral; Participar de conselhos ou comissBes se necessario; Executar
_Outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinaciio superior.

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odentoldgicos por via direta, para verificar patologlas dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar
as afecgtes guanto 3 extensio e & profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiclogicos ou outra forma
de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento; aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisguer outras regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucio do tratamento; promover a sadde bucal, quer no
ambito do Posto/Unidade de Sadde, quer no melo externo, através da participag3o direta com cpnferéncias e
palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e denles, utilizando
forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicBes téenicas efou materiais de tratamento
conservador; efetuar remogiio de tecido carlado e restauragdo dentéria, utilizando Lnstrumentuﬁt_apﬁrpihns e
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" materiais tecnicamente adeguados, para restabelecer a forma e a funcio do dente; executar a remocio
mecanica da placa dental e do cédlculo ou tartarp supra e sub-gengival, utilizando-se de melos ultrassdnicos ou
manuals; prescrever ou administrar medicamentos, Inclusive homeopdticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatis em odontologla, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatorio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinandeo a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervislonar ou executar a coleta de dados sobre o estade clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento; orientar e zelar pela preservacio e guarda de |
aparelhos, instrumentes ou equipamentos utilizado em sua especialidade, cbservando sua correta utilizagdo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
princlpalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo
medidas para Implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo;
participar das atlvidades administrativas, de controle e de apoio referentes i sua drea de atuagio; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribulr para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos '
Bm sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras |
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre |
situacdes efou problemas identificadas, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos | |
tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao I
Municipio; realizar outras atribuicies compativeis com sua especializagio profissional. !

| Responder pela contabilidade piblica municipal; Observar a Lei n® 4.320/1964 e a Lel Complementar n2
101/2000 e demais legislagdes pertinentes; Observar as normas e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de 530 Paulo; Realizar a escrituragio das receitas e despesas publicas em conformidade com as normas do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); Preparar os balancos (orcamentério, financeiro
& patrimonial) e as demonstragbes contdbeis exigidas pela legislagio. Garantir a correta insergdo dos dados no
Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Piblico Brasileiro (Siconfi) & em outros sistemas
estaduais ou federais; Prestar suporte técnico aos gestores municipals, secretarias e demals drglios no
planejamento e execuclo financeira; Atuar como elo entre o municipio e os drgdos fiscalizadores em questBes
| contsbeis e financeiras; Elaborar minuta de calculo de exiglnela tributéria alterada e outros por decisio
administrativa ou judicial Participar da elaboragio das pegas orgamentdrias (PPA, LOA e LDO); Participar de

conselhos ou comissdes se necessdrio; Outras fungdes e atribuicBes inerentes ao cargo conforme determinacio
| Superior.

Chefiar a Controladoria Geral do Municipio; exercer a fiscalizacio interna do orcamente do Pader Executivo, do
Poder Legislativo e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Biritiba Mirim:
Acompanhar e fiscalizar todo o sistema Auditoria Eletrénica de Orgdios Publicos do Tribunal de Contas do Estado ,
de 530 Paulo — AUDESP; Fiscalizar a regularidade de todas as contratagdes, dos contratados, da execugio dos |
servicos, obras e aguisiches; Acompanhar e fiscalizar todos e qualsquer espécies de repasses efetuados pelo
Poder Executivo; Acompanhar, fiscalizar e controlar os gastos com pessoal, frequéncia dos servidores, gastos e
toda espécie de despesas; Avaliar as metas fiscais dos orcamentos (PPA, LDO e LOA); a legalidade e regularidade
dos Atos de Gestdo, contratos e licitagBes; repasses ao terceiro setor; controle dos bens, direitos, obrigagoes,
patriminio bancario; regularidade da tomada de contas; Assinar relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2.000: Prestar apole, encaminhar documentos & todas as
informagles requisitadas pelo Tribunal de Contas, assinando todos os oficios e relatéribs emitidos |
| cenjuntamente com as Secretarias respectivas; Fiscallzar, atendere accmpanhar todos os processof doTribunal
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de Contas do Estado de 530 Paulo e de guaisquer espécies, respectivos ao Municipio de Biritiba Miffrn;
Requisitar documentos de todas as Secretaria s, Departamentos, Secfes e Setores do Mu nicipio, sob pena de,
em nao sendo atendido, de caracterizar falta gravissima, que serd apurada em regular processo administrativo.
- Fropor aos 6rgdos da Administracio, resguardadas as respectivas compet@ncias, a insta uracdo de sindicincias,
Inguerites e outras medidas destinadas a apuracio de responsabllidade administrativa, civil e criminal, Fazendo
3 Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judicidrio, as devidas eomunicagtes, quando houver |

indiclo ou suspeita de crime; Receber as reclamacBes dos muy nicipes e encaminhd-las as respectivas secretarlas
para as providencias cabiveis,

Cumprir efou assegurar o cumprimento das disposicbes legais e das diretrizes da Politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educacio: Coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomoadagio da demanda, inclusive 3 criacdo e supressio de classe, ouvido o Conselho de Escola,
205 turnos de funcionamento e distribuigio de classes por turno; Encaminhar, na sua drea de competéncia, os
recursos e processes, bem como peticBes, representactes ou oficios a qualguer autoridade efou remeté-los
devidamente Informados a quem de direita, nos prazos legais; Autorizar a matricula e trancfe réncia dos alunos
de acordo com as normas estabelecidas: Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem
como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes do Regimento Escolar, assegurando ampla
defesa aos acusados; Encaminhar trimestralmente ao conselho fiscal da APM, prestacio de contas sobre
aplicagdo de recursos financeires, oriundos de quaisguer fontes; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimenta no Smbito da escola, comunica noo e prestando informacdes sobre as mesmas ao
Lonselho de Escola; Assinar todos os documentos relativos 3 unidade escolar e 3 vida escolar dos alunes;
Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusio de cursos; Atribuir tarefas a servidores nomeados ou
designados para prestar servicos na escola: Controlar a freqléncia didria dos servidores, atestar a frequéncia e
| Pagamento do pessoal; Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada
Impartancia; Delegar atribuic8es quando se fizer necessario; Comunicar ao Conselho Tutelar todas os casos de

maus tratas e outros considerados insoliveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizade do alunadao,
inclusive a freqiiéncia dos mesmos;

Participar da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhar a execucio do mesmo, em conjunto com a equipe
escolar & o Conselho de Escola; Participar da elaborag3o e acompanhar a execuclo de todos os projetos da
escola; Planejar e conduzir as reunites de planejamento, pais e mestres, pedagbgicas e os HTPCs; Organizar
Com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da escola; Diligenciar para que o prédio escolar & os bens
patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados: Garantir a circulagdo e o acesso de toda informagiio de
Interesse da comunidade e ao conjunte de servidores e educando da escola: Coordenar o processo de atribuicio
de turmas, classes e aulas de professores da unidade escolar; Informar aos pais e responsiveis sobre 3
freqliéncia e rendimento escolar dos alunes, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica; Dirlgir a
Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calenddrio escolar, as determinagdes superiores
e as disposicdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetives do processo educacional;
Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as reunifes e festividades
| promovidas pela Escola; Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na Escola ; Coordenar, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, a elaboragio, pelos docentes, dos Planos Escolares & de Curso, bem como
controlar sua execucSo; Promover iniciativas gue visem ao aperfeicoamento profissional de d a equipe;
Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas 3 Escola; Controlar o cumprimento dos dias letivos e
horarios de aula estabelecidos; Zelar pels legalidade, regularidade e autenticidade da vida escalar dos alunes; |
| Coordenar e orientar todos os quadros da Escola - discente, docente, técnico e administrative |- termos -:H::-J
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uso dos equipamentos e materials da escola, inclusive os de consumo: Coordenar e zelar pela dcl-l:u.m-EﬂtEl;ﬂEI
| dos docentes da unidade escolar; Designar funciondrios e docentes para comissGes especials; Tomar medidas
de emergéncia em situagio imprevista e outras, ndo previstas neste Regimento, comunicando imediatamente

as autoridades competentes; Executar outras atribuictes afins e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Avaliar as condicBes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
| dispenivel para a construglo; -calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacBes, levando em consideracio fatores como carga |
calculada, pressBes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
| materiais que devemn ser utilizados na construgdo; -consultar outros especialistas da drea de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada -elaborar o projeto da construgio, preparando plantas |
e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos @ mio-de-obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos, 3 fim de apresenti-lo aos su periores imediatos para a aprovacao:
-preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
| gue se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacio do desenvolvimento das obras; -dirigir
A execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacBes 4 medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimenta dos prazos e dos padrBes de qualidade e seguranca recomendados:
-elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas e obras de pavimentacio em
geral; -acompanhar e controlar a execuc3o de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o ,
cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarande o fiel cum primento do contrato; -analisar |
processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tals como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energla elétrica, entre outros; -promover a regularizacio dos
loteamentos clandestinos e irregulares; -aprovar projetos de co nstrugdo, demoligdio ou desmembramento de
areas ou edificagBes particulares; -fiscalizar a execucio de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; -participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no Municipie, conforme o disposto em legislacio municipal; -estabelecer diretrizes
viarias; -avallar imaveis; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagties e sugerinde medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicocamento de |
atividades em sua drea de atuagio; -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
@ sua drea de atuaclo; -participar das atividades de treinamento e aperfeicpamentoe de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio; -participar de gru pos de trabalho efou reunides com
unidaces da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudes, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagGes e/fou problemas id entificados, opinande, oferecendo sugestBes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-clentificos, para fins de formulacio de diretrizes, de planos e programas de
 trabalho afetos ao Municipio: -realizar outras atribuighes compativeis com sua especializagio prnﬂsslq_ry_qll._

a) quanto as atividades de apoio administrativo geral:
-duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
g tinta, regulando o nimero de cdpias;
-atender aoc plblico, Interno e externo, prestando informacdes simples, anotando reca dos, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
-atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou farnecer infgrmactes;
-datllografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, petices e outros originais;

_-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e ‘El:gr dados e
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informagdes, bem come consultar registros; ‘
-expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicio;

-arquivar processos, leis, publicacBes, atos normativos e documentos diversos de Interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas:

-receber, conferir e registrar a tramitac3o de papéis, fiscalizando o cumprimente das normas referentes a
protecolo; |
-autuar decumentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os 4s unidades
OU a0s superiores competentes;

-classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidas;

-arguivar documentos conforme os procedimentos pré-estabelecidos.

b) quanto as atividades na drea de pessoal:
-verificar o processo de admissdo dos servidores, executando as rotinas necessarias;
-cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha ad missional;

-elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotacdo na carteira de
trabalho:

-incluir os servidores admitidos no boletim de freqiiéncia mensal;

-verificar os dades cadastrados no sistema eletrénico e manual do controle de freqiéncia para apura¢do dos
atrasos, faltas, horario noturno, hora extra, etc;

-verificar as faltas e as licengas tiradas pelos servidores, para apurar se eles fazem jus a licenca prémio;
-anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;

-emitir relatdrios mensais encaminhando aos responsaveis de cada unidade da Prefeitura, para que estes
apurern a freqUéncia do servidor;

-realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

-distribuir os holleriths de acordo com a folha de fregléncia:

-apurar as variaveis e os beneficlarios que integram o direito ao pagamento da gratificacio natalina,

c) quanto as atividades de recepcionista em geral;

-atender o visitante ou o piblico em geral, indagando suas pretensées, para informa-los conforme seus pedidos;
-atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacgdes e anotar
recados;

-registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessdrios, de forma a controlar os
atendimentos diarios.

d) quanto as atividades de conferente de material:

-verificar a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscals, pedidos de com pras
e outros documentos, para assegurar-se de que a mesma estd completa:

-conferir as quantidades e pesos dos materials recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos
formuldries especificos, para certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagbes constantes dos
pedidos ou documentos de compra:

-verificar a gualidade e o estado de conservacio do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o
recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas;

-colocar os materiais nos locals adequados;

-entregar os materials aos sollcitantes;

-langar a salda dos materiais, para manter o efetiva controle de estoque;

-zelar pela conservagio do material estocade.

| &) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutengio do cadastro imobilidrio e fiscal:

-coletar dados relativos a tributos, reallzando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizaclio dos mesmos;
-efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos corretos, bem come célculos créscimos por
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| atraso no pagamento dos mesmas: |
| <informar requerimentos de imdveis relativos & construgdo, demoli¢do, legalizacdo e outros:

-dar baixa diaria de pagamento da divida ativa:

-preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informacses do contribuinte;

-atender ao plblico, informando sobre tributos, processes & autros assuntos relacionados com seu trabalho;

-enviar cartas, notificages e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situacBes perante |
a Administracio Publica.

elaborar plana de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades priaritdrias de atendimento
205 pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando téenica e
administrativamente, a fim de garantir um elevade padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem
de malor complexidade na execuglio de programas de sadide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sdcio-sanitérios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde;
estabelecer programas para atender as necessidades de sadde da comunidade, dentro dos recursos disponivels:
fazer curativos, imobilizagGes especials e ministrar medicamentas e tratamentos em situagBes de emergéncia,
empregando técnicas usuals ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacBes; realizar programas
educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucio das atribuicBes tipicas da
classe; controlar o padrio de esterilizacio dos equipamentos e Instrumentos utilizados, bem coma
sipervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos medicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, Informes técnicos e relatdrios, reallzando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo
medidas para Implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;
participar das atividades administrativas, de contrale e de apolo referentes & sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
&M 5ua drea de atuaclo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes &/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabaihos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educagdo e salde; realizar outras atribuigies compativeis com sua especializagio
profissional.

executar tarefas relacionadas com a compesicio e o fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; manipular insumos farmac&uticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e
equipamentos especials e formulas quimicas, para atender 3 producdo de remédios & outros preparados:
subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguinde o receitudrio medico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude dos pacientes; controlar entorpecentes e outros pradutos psicotrdpicos, anotando sua
distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos & seus insurmos, para verificar gualidade, valendo-se de
metodos quimicos, para verificar teor, pureza e quantidade de cada elemen to; realizar estudos,.andlises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios afivos e matérias-
primas; proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem jenvenenadas, de g
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, f“ 35 @ outras, para E
possibilitar a emissdo de laudes técnico-pericials; organizar e manter atualizado o ficharis de produtos |
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mrm acéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas: elaborar pareceres, informes téenicos

| & relatdrios para implantaclo, desenvolvimento @ aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio: participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o deservolviments qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre
situagtes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e discutinds trabalhos
técnico-clentificos, para fins de formulagio de diretrizes, de planos & programas de trabalho afetos ao

| Municipio; realizar outras atrihuin;ﬁes_:urnpntﬁ.-e:'s_mm sua especializacio profissional,

| ) quanto as atividades de fiscalizacio de obras: '

-verificar e orientar o cumpriments da regulamentacio urbanistica concernentes as obras publicas e
particulares;

-verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacBes sanitdrias
2 o estado de conservacio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio
de carta de habitagdo (habite-ge);

-verificar o licenciamento de construcio ou reconstrucdo, notificando ou embarganda as que nio estiverem
providas de competente autorizagio ou que estejam em desacordo com o autorizado;

-embargar construgdes clandestinas, irregulares ou llicitas;

-solicitar a autoridade competente a vistoria de obras gue lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
| -verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga de material
na via plblica;

-verificar a existéncia de habite-se nos imdvels construid 0%, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracBes de
ampliagdo, transformagio e reduclo:

-acompanhar os arquitetos e engenhelros da Prefeitura nas inspeches e vistorias realizadas em sua jurisdicio; |
-Inspecionar a execugio de reformas de proprios municipais;

-verificar alinhamentos e cotas Indicados nos projetes, bem come verificar se todas as especificagbes dos
mesmos estdo cumpridas;

-auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos & urbanizacio das mesmas, com vistas

d manutencio do cadastro urbano da Prefeitura e 3 cobra nga de tributos;
I

b) quanto as atividades de fiscalizagio de posturas:
-verificar a regularidade do licenciamento de atividades come rclais, industriais e de prestagio de servicos, em
face dos artigos que expdem, venderm ou manipulam e dos SErvigos que prestam;
-verificar as licencas de ambulantes @ impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam |
a documentacio exigida; '
-verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto 4 permissdc para cada tipo de
comercio, bem como quanto & observincia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;
-inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas 3 localizagdo, a
instalagdo, ao hordrio e & organizacgio;
-verificar a regularidade da exibicio e utilizagio de anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comereizl afixada em ruros, tapumes e vitrines:
-verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
@ observancia das escalas de plantio das farmacias;
-verificar, além das indicaces de SEgUranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrice, fmanipulacie,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio & uso de inflamaveis, explosivos e corfosivos:
-apreender, por infracio, veiculos, mercadorias, animais & objetos expostos, negociados ou aljandonados em
ruas e logradouros publicos; A . _
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| -orlentar a populagdo quanto ao depdsito indevido de lixa em dreas plblicas, propondo a colocacio de placas

| educativas ou prestande orientagBes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacio de
doengas;

| -receber as mercadorias apreendidas e guardi-las em depasitos plblicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das fermalidades legais, inclusive o pagamento de multas:

-verificar o licenciamento de placas eomerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ol em outros
locais;

-verificar o licenciamenta dos taxis: '
-verificar o licenciamente para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
-verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por

particulares, inclusive exlgindo a apresentacio de documentao de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

-verificar as violagBes 35 normas sobre poluicio sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de misica, entre outra g;

c) quanto as atividades de fiscalizacio ambiental:
-exercer acdo fiscalizadora externa, observande as normas de protecio ambiental contidas em lefs ou em
regulamentos especificos;

-organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes 5 interpretacic da legislacio com
relagio ao meio amblente;

-coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios 3 execucdo da fiscalizacio externa; '
-inspecionar guias de trnsito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e quaisquer outros produtos extrativos,
examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a orlgem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situaclo irregular;

-acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as agbes desenvolvidas efou verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrughes
técnicas e de protegio amblental:

d) quanto as atividades de fiscalizag3o tributaria:
-instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacio tributdria;
-coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios 4 execucio da fiscalizacio externa;

-fazer o cadastramento de contribuintes, bem come o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos
tributos;

| -verificar, em estabelecimentos comercials, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais Instituidos
pela legislagdo especifica;
-verificar os registros de pagamento dos tributos nos decumentos em poder dos contribuintes:
-investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos:
-fazer plantBes fiscals e relatdrios sobre as fiscalizagBes efetuadas:
-informar processes referentes a avaliagio de imdveis e pedidos de revisio de la ngamentos de tributos:
-lavrar autos de infrag3o e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabllidade, |
intimagde e documentos correlatos;
"propor a realizacdo de inqueritos e sindicincias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal:
-elaborar relatdrios das inspegbes realizadas;
-propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagio fazenddria e administracio fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipic;
&) quanto as atividades em geral:
-intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos trahsgressores das
lels, normas e regulamentos;
-realizar sindicancias especiais para instrucio de processos ou apu ragdo de dendncias e reclamages;
-realizar sindicinclas especiais para instrugdo de processos ou apuragio de dendncias e reclimactes:
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-emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;
| -executar outras atribuicBes afins,

| Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacBes, alimentos, zoonoses, condicBes do ambiente de trabatho e profissbes ligadas a
satde, relacionando-os com as condigbes de vida da Populagio; identificar as opiniies, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilincia sanitaria,
a0 exercicio ilegal de profissBes relacionadas com a sadde, ao controle sanitdrio dos alimentas e das principais
ioonoses; realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilincia

| sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epldemialégico; promover a

| participacdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros} no

| planejamento, controle e avaliagio das atividades de vigildncia sanitdria: participar de programacio de
atividades de inspe¢do sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prieridades definidas; participar na programacio das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigildnda sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamente de produtos alimentares dispeniveis e de malor consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condicBes sanitarias dos estabelecimentos

e o perfil da contaminacio dos alimentos; realizar &/ou acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e

emergenclals (surtos, reclamages, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse

da vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilincia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagio de casos efou surtos de doengas veiculadas per

alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas per alimentos e

zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente {intimacBes, infracBes

e apresnsbec); orlentar responsdveis e manlpuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos

autos/termos; validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante |

aprovagdo das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliacio dos resultadas |
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogio de atividades de informacies |
de debates com a populaclo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia

sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execu;ao de cadastrofarquives e |
| atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagio. |

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag3e tributdria municipal; Promover acBes de educagio
fiscal para conscientizar a populacio sobre a importancia dos tributos Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessdrlos a execuglio da fiscalizagio externa; Fazer o cadastramento de centribuintes, bem como
o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos: Verificar a regularidade de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos gquanto ao recolhimento de tributos
municipais, como IPTU, IS5 e Taxas Municdpais Instituidos pela legislagiio especifica; Investigar a evasio ou
fraude no pagamento dos tributos e se necessdrio propor a realizacdo de inquéritos e sindicincias gue visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal: Fazer plantBes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacfes
efetuadas; Infermar processos referentes & avaliacio de imovels e pedidos de revisio de langamentos de
tributos; Emitir autos de infragdo, notificacBes fiscals e outros documentos administrativos para cobranca de
débitos tributarios; Lavrar autos de Infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de @scrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos: Informar os débitos vencidos e ni3g pagos para a
inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional e acompanhar execucBes fiscals. Elabordr relatérios das
inspegbes realizadas; Propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo fazendaria'f administragdo
| fiscal, bem como 3o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipiof Intimar, , autuar, |
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[ interditar, estabelecer prazos @ tomar outras providéncias com relagdio aos transgressores das leis, normas &
regulamentos; Avaliar e especificar os parimetros de tratamento de informagbes, com vistas As atividades de
langamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribulcBes; Prestar assisténcia técnica o
funcional a Advocacia Geral do Municipio e as demais secretarias ce necessarla; Analisar, elaborar e proferir
decises, em processos administrativo-fiscals, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive a guaisquar

| formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios, & restituiclo, ao ressarcimento e a reducao
de tributos e contribuicles, bem comao participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados

relacionados & administragdio tributdria: Realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira |
relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipie: Desenvolver as atividades da administracio
| tributdria, constituclonalmente definidas como essenciais ao funcionamento da administracio publica

_municipal; Dutras funcdes e atribuicGes inerentes ao cargo conforme determin agdo superior,

| avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
| tecnicas proprias para estabelecer plane de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
| Infarmagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencio no que se refere & drea de comunicacio escrita e
oral, voz e audiglo; desenvolver trabalhos de correcio de disturbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita,
motracidade oral e audicio, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagio do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada; promover a reintegragio dos pacientes 3 familiaz e a outros grupos socials; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e superindo
medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
participar da equipe de orientagio e planejamento escolar, Inserindo aspectos preventivos ligados =
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de
atuacdo; participar das atividades de treinamenta e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- |
3k em servige ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvalvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacio; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificas, para fins de formulacio de diretrizes, de plancs e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicde 5 compativeis com sua especializaciio profissional,

INSPETOR DE ALUNOS

fiscalizar o cumprimento do hordrio de entrada e de saida dos aly nos; -inspecionar os pdtios e banheiros das |
unidades escolares, durante e apots o término do recreio: -observar e cumprir o5 hordrios, normas e |
recomendacoes determinados pela direcio: -culdar da seguranga dos alunos nas dependéncias das unidades
escolares; controlar as atividades livres dos alunos, fiscalizando os espagos de recreacdo,deflnindo limites nas |

|
| atividades livres; auxiliar na realizagio de trabalhos administrativos das unidades escolares; participar de cursos

de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional: executar outras atribuicBes afins. 4. |
Requisitos para provimento: Instrugdo ensine fundamental completo. 5. Recrutamento: Externo no mercado

de trabalho, mediante concurso publico. 6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressio - para o
| padrao de vencimentos imediatament-_f_: superior na classe a que pertence,

verificar o estado de conservacio dos alimentos, separando os que nao estejam em condicBes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a gualidade das refeicies preparadas; preparar os alimento seguindo os |
cardapios, as dietas prescritas ou receltas estabelecidas, para garantir alimentacio dequada aos
usuarios;controlar o preparo e cocglo dos alimentos, temperando-os, experimentando-os @ verificando a
_pesagem e medigdo dos Ingredientes, para obter o sabor adeq uado a cada prato; orlentar & distribujclio das |
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refeicBes preparadas; dispor adequadéhﬁente os restos de comida e lixa da r::izinha, de forma a evitar a |
proliferagdo de insetos; verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicandeo ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; verificar o prazo de valldade dos alimentos antes de prepara-
los;-supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha;manter arrumado o material sob sua guarda; Controle de estoque — entrada e saida de mercadoria;
Controle de consumo de merenda servida por quantidade de alunos atendidos; Controle de uso de produtos
por dia, conforme cardapio preparado; Pedido de abastecimento semanal de todos o5 géneros (perecivel e ndo
perecivel) € enviado & DAE (Diretoria de Alimentacdo Escolar) na sexta {aproximadamente dez dias antes da
semana de uso dos produtos) para ter tempo hébil de solicitar aos fornecedores. Estes pedidos devemn ser
separados por dia de consumo (Uso na segunda e terca o pedido é entregue na sexta; e uso na quarta, quinta e |
sexta o pedido e entregue na terca); Controle de temperatura, quentes e frios; executar outras atribuigtes afins, |

MEDICO CARDIOLOGISTA

diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, austultagio, radioscopla e por outros, para estabelecer |

a conduta terapéutica; supervisionar a realizacio de eletrocardiograma ou executd-lo, ma nipulando !

eletrocardiografo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evelugio do tratamento; realizar |

exames especiais utllizando aparelhos e Instrumentos especlalizados, para determinar com exatidio a :

gravidade e extensdo da lesfio cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a |
| evolugde da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir Intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; |
controlar o paciente durante a realizacio de cirurgias cardiacas, ou quando necessdric, mantenda & eantrole
pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das
mesmas; fazer cirurgias do coracio e de outros drgSos tordcicos: fazer controle periddico de doengas
hipertensivas, toxoplasmose, de Chagas, sifilis e cardiopatias Isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais; fazer detecciio de moléstias reumatismais em criancas e
adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfelcoamento de atividades em sus drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de atuacdo;
coordenar equipes técnicas de servicos |4 existentes ou a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas &
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e autras entidades publicas |
€ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situ agtes efou problemas
identificades, opinando, oferecende sugesties, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagio de diretrizes, de planos e programas de trabalhio afetos ao Municipio; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos egquipamentos, aparelhos e instrumentals utilizados em sua especialidade, |
observando a sua correta utilizacio; Utilizar equipamentos de protecio individual conforme preconizado pela
| ANVISA; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especlallza;ﬁgprnﬁasinnnl.

=

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de dermatologia; desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; |
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamente dos pacientes; executar gualguer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicBes pertinentes ao Cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicio, de projetes, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensing, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; |
| = participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas |
educativas nos campos da salde pablica e da medicing preventiva; Participar, articulade com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagio em sadde visando & melhoria de sadde dofindividuo,

da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever me camentos, |
| salicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para divergos tipos de |
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| enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitals, unidades |
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescritc e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individial,
individual programado e Individual Interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagiio compulséria de doencas:
| Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientactes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacBes do processo salde-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsdveis: Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 05 pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mals complexos: Participar dos processos de avaliagio
ta equipe e dos servigos prestados 3 populacdo; Realizar diagnédstico da eomunidade e levantar indicadores de
sailde da comunidade para avaliacio do impacte das agbes em sadde implementadas por equipe; Representar,
| quando designade, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissBes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Pa rticipar do processo de aguisicio de servigos, insumos e equipamentos
| relativos & sua drea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecio
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuicBes com pativeis com sua especializacio profissional,

MEDICO DO TRABALHO
EXecutar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes |
do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico efou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigies de salde dos mesmos a assegurar a continuidade operaclonal e
| @ produtividade; fazer tratamento de urgéneia em casos de acidentes de trabalho ou alterages agudas da
satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais Braves ao
trabathador; avaliar, juntamente com outros p rofissionais, condicles de in seguranga, visitando periodicamente
os locals de trabalhe, para sugerir ao Prefeito medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragio e execugio de programas de
protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto as riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para abter a red ucao de absenteismo; participar do planejamento e execucio
| dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e

ministrande aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; participar de atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e
disessoramento em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar das
| atividades realizadas pela Prefeitura, analisande as exigéncias psicossomdticas de cada atividade, para

elaboracio das andlises profissiograficas: proceder aos exames médicos destinados 3 seleciio ou orie ntacio de

candidatos as ocupacBes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomdticas das mesmas: participar da

inspecio das instalagbes destinadas ao bem-estar dos servidores, visitando, juntamente com o nutricionista

e/ou outros profissionais indicados, os restaurantes, as cozinhas, as creches e as Instalaces sanitarias, para

observar as condigBes de higiene e orientar a correcdo das possiveis falhas existentes: elaborar pareceres,

informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas
| para implantag3o, desenvolvimento e aperfeicoamenteo de atividades em sua drea de atuagdo; participar das

atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio; coordenar equipes téenicas
| de servigos |3 existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamenta de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribulr para o desenvalvimento qualitative dos recursos humanos &m sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalha e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidaties publicas
& particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ex posighes sobre situagdes e/gu problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cient wopara fins
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| de form ulatﬁa de diretrizes, dos plancs e prugram_as de trabalho afetos ao Mﬁ_ruricl'plﬂ: Orlentar e zelar pela
preservacac e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagio; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela

ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do carge; realizar outras
atribuicBes compativels com sua especializagio profissional,

X EcruTamenTo B

BRASIL Mir

— —_

MEDICO GINECOLOGISTA

examinar o cliente fazendo inspegdo, palpacio e toque, para avaliar as condigdes gerals dos drgdos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer diagndstico preventivo de afecgbes genitals e
orientacio terapéutica; executar bidpsia de orgdos ou tecldos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmaos
para realizar exame e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagbes do colo utering
para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias gineccldgicas: participar de equipe de saude pablica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de preven¢do do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoaments de atividades em sua #rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apolo referentes & sua drea de atuagdo; coordenar equipes técnicas de
| servigos |4 existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir parao |
desenvolvimento qualitative des recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura & outras entidades publicas e particulares, realizanda estudos,
emitinde pareceres ou fazendo exposicBies sobre situacBes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestBes, revisando e discutinde trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetas ao Municiplo; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta |
utilizaglio; Utilizar equipamentos de protecdo Individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os |
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do carge; realizar outras atribulcBes compativels com
sua especializacio profissional. B

MEDICO NEURDLOGISTA

realizar pungdes ou infiltragGes no canal ragueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar a descompress3o dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins:
-indicar e/ou executar cirurgia neureldgica, empregande aparelhos e instrumentos Bipeciais, para preservar ou
restituir a fungio neurclégica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos; realizar exames radiogréficos,
injetande substancias radiopacas em veias, artérias e outros argdos, para loealizar o processo patolégico; fazer
exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afeccbes do sistema nervasao
periférico; elaborar pareceres, informes téenicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de
atuacdo; coordenar equipes técnicas de servigos |4 existentes ou a serem crladas: participar das atividades de
treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitative dos recursos humanos em sua drea de
atuagdo; participar de grupes de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
& particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situactes ef/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesttes, revisando & discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, de plancs e programas de trabalho afetos ac Municipio; Orientar Irk-f:lar pela

preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua es ecialidade,

observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme precprizado pela
| ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢So das tarefas tiplcas do cdrgo: réall arpytras
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| atribuicdes compativeis com sua ESDEEHH:EI;E-D profissional.

|

MEDICO OFTALMOLOGISTA

examinar os clhos, utilizando téenica e aparelhagem especializada, para determinar a acuidade visual, vicios de
refragdo e alteragBes de anatomia decorrentes de doengas gerals, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras; efetuar cirurgias para regenerar ou substituir o ofho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto |
ou protese ocular e incisGes do globo ocular; prescrever lentes, exercicios ortdticos & medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visSo do
paciente ou curar afecgles do drgdo visual: trabalhar em programa de higiene visual especialmente para
escolares e adolescentes, participando de equipes de salde pdblica, para orientar na preservacdo da visio e
prevencio de cegueira; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerinde medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoaments de
atividades em sua drea de atuacio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
| & sua drea de atuacdo; coordenar equipes técnicas de Servigos Ja exlstentes ou a serem criadas; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvelvimento gualitative dos recursos humanos
BmM sua area de atuaglo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizande estudos, emitinde pareceres ou fazendo exposicles sobre
situagtes efou problemas identificados, opinande, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos eq uipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio; Utilizar equipamentos de prote¢do individual
confarme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional,

‘ examinar a crianga, auscultando-as, ewecutando palpacBes e percussdes, para verificar a presenca de

| anomalias & malformagBes congénitas do recém-nascido, avaliando as condigbes de saide e estabelecendo |
diagnastico; avallar o estigio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-a com os padroes
normals, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer plano
medico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacio, infeccées, parasitoses e outras doe ngas; tratar lesbes, doencas
ou alteragBes orgdnicas infantis, indicande ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pos-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento,
| execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de satide piblica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, proteclo e recuperacio da sadde fisica @ mental das criancas; '
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacies e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo:
coordenar equipes técnicas de servigos j4 existentes pu a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolviments qualitative dos recursos humanos em sua srea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas |
& particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiches sobre situagbes efuu_ sroblemas |

| identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicurclentfﬁcé: para fins
de formulagdo de diretrizes, de plancs e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orlentage zelar pela
| preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua #s ectqﬂfnde,,
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ooservando a sua correta utilizacSo: Utilizar equipamentos de protecio individual co nforme preconizado pela |
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras |
atribuigdes co mpativeis com sua especlalizacio profissional,

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacBes e percussdes, para verificar a presenca de anomalias
e malformagBes congénitas do recém-nascide, avaliando as condicdes de sadde e estabelecendo diagndstico:
avaliar o estdglo de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-a com os padrdes normais, para
orlentar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinacio e outros culdad os; estabelecer plano médico-terapéutico-
profilitico, prescrevendeo medicacdo, tratamento e dietas especials, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desldratacdo, infecgBes, parasitoses e outras doencas; tratar lesfes, doencas ou alteracBes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatdrio,
para possibilitar a recuperacio da saide; participar do planejamento, execugiio e avaliagio de planos,
programas & projetos de sadde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocio, protecdo e recuperacio da sadde fisica e mental das criancas; elaborar pareceres, informes técnicos
& relatérios, reallzando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagie,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apolo referentes 4 sua srea de atuacdo; coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas: participar das atividades de treinamento e aperfeiccamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recurses humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
gfou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidadas publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ac Municipia; realizar outras atribuicdes compativels com
sua especializagdo profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
fazer exames de ultrassonografia para atender a re quisicbes médicas ou elucidar diagndsticos; supervisionar a |
realizagdo de exames de ultrassonografia, observando a téenica de execucdo, para assegurar sua nitidez e poder
elaborar um relatdrie elucidativo; elaborar ratinas para preparo de pacientes, ohservando a natureza do exame |
a ser realizado, para prevenir complicagbes e intercorréncias; elaborar pareceres, informes técnicos e |
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerinde medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacdo; coordenar equipes técnicas de
servigos |4 existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de atua ¢do; participar de grupos de trabalho
&fou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudas,
emitindo pareceres ou fazendo exposiches sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
ciretrizes, de planos e pregramas de trabalho afetes ac Municlpio; Orientar e zelar pela preservacio e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentals utilizados em sua especialidade, observande a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegac individual conforme preconizado pela ANVISA: Orlentar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo: realizar outras atribulgbes compativeis com |
sud especiallzacio profissional.

MEDICO URODLOGISTA
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' Realizar atendimento na drea de urologia, desem penhando fungBes da medicina preventiva e curativa: Efetuar
! exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, sollcitar, anallsar, interpretar diversos examaes
| e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, haspitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportives, entre
| outros; Elaborar relatdrios e laudos téenicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de
E treinamento, guando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude piblica e da medicina preventiva; Participar, articulado com eq uipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacio em sadde visando 3 melhoria de salde do individuo, da familia e da populacio em geral:
Manter registro dos pacientes examinados, anctando a conclusio disgndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programade e individual interdisciplinar a
| pacientes; Efetuar a notificagio compulséria de doencas; Realizar reunidies com familiares ou responsdvels de
pacientes a fim de prestar informaces e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informag@es do processo saUde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; - Participar de
Erupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagbes e tratamentos @ proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espagos publicos privados ou em com unidades, visando a divulgacio de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada erm
| casos clinicos mals complexos: Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacio
do Impacto das agdes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniBes com as demais secretarias Municipais:
Participar do processo de aguisicio de SErvicos, insumos e equipamentos relativos A sua drea: Orlentar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e Instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizaclo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
| ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo: realizar outras |

| atribuigies compativeis com sua especializacio profissional,

examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacio, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problemdtica conflitiva do paciente: desenvolver a catarse do paclente, estabelecendo a
intercomunicacio e transferéncia, para elabarar o diagnastico; encaminhar o paciente a sessdes de psicotera pia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicactes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se |
ao meio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo
| de atitudes adequadas ao trato com os mesmos: prescrever efou aplicar tratamentos blolégicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos espaciais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagiies e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolviments e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacie:
coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de |
treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico & auxiliar, realizando-as em servico ou ministrande aulas e :
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua drea de |
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo exposigies sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins
| de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afstos ao Municipio: Orientar e zelar pela
preservacde e guarda dos equipamentos, apareihos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagio; Utilizar equipamentos de proteclio individual conforme precgnizado pela
ANVISA; Orientar os servidores gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; rdalizar outras
| atribuigbes compativels com sua especializacdo profissional. J &
:;‘ .z A\
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MEDICD OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consultas, exames e procedimentos especializados na drea de Otarrinolaringolegia para diagndstico & |
tratamento das doengas do ouvido, nariz, selos da face, faringe e laringe; - Atender pacientes encaminhados
pelas Unidades Basicas de Salide e demais setores da rede municipal de sadde, realizande diagndstico clinico e
prescrevendo tratamentos adequados; - Solicitar e interpretar exames laboratorlais, radiolégicos e de outras
naturezas para auxiliar no diagnostico e tratamento das enfermidades; - Realizar pequenos procedimentos
ambulatoriais e cinirgicos dentro da sua especialidade, conforme os protocolos da satde piblica municipal; -
Encaminhar pacientes para outros niveis de atengdo guando necessdrio, garantinde a continuidade do
atendimento; - Orientar pacientes e familiares sobre medidas preventlvas, cuidados pds-tratamento e
reabilitacdo em patologias otorrinolaringolégicas; - Participar de programas de prevencio e promocio a saude
auditiva e respiratdria no mbito municipal, promovendo palestras e campanhas educativas: - Emitir laudos,
pareceres e relatorios médicos dentro de sua area de atuag3o; - Manter registros atualizados dos atendimentos
e procedimentos realizados, garantindo a qualidade da informacio e a continuidade do tratamento do
paciente; - Integrar-se 25 equipes multiprofissionais da rede municipal de sadde, participando de discussées de
casos e contribuindo para a qualificacio dos servicos de salide; - Cumprir normas & protocolos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Satde (5US) e pela Secretaria Municlpal de Sadde: - realizar outras atrib uicdes |
| compativeis com sua especializagdo profissional.

identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bern como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacio basica para os
estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satde
& nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observincia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para anallsar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentac3o promovidos pela
| Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do |
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacio alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar carddpios balanceados e adaptados aocs
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar os
programas gue visem a melhoria das condicBes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar da
planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando raclonallzar a utilizag3o dessas dependéncias; elaborar previsfes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias &
EXECUCAD dos servicos de nutricio, bem como estimando os respectivas custos; realizar pESQUisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emltir parecer nas licitagbes para agulsicio de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizac3o dos programas; participar das aches de
educa¢do em saude; levantar os problemas concernentes 3 manutencio de equipamentos, & aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugfes para resclvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos
| & relatorios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantaclio,
| desenvolvimento e aperfeiccamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuaclo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e |
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua drea de |
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas
& particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisande e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
| especializagdo profissional. realizar outras atrib uictes compativeis com sua especializagdo profissighal.

OPERADOR DE MAQUINAS
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operar tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo mmpaﬁtadnr, pad mecinica, patrol e outres, para
execucdo de servigos de escavaclo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacio, conservagdo de vias, |
| carregamento e descarregamento de material, entre outres; conduzir e manobrar a maquina, acionando o |
motor & manipulando os comandos de marcha e direclo, para posiciond-la conforme as necessidades do
| SErVigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maguina, acienando pedais e
alavancas de comando, Para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, arela, cascalho, pedras
| @ materiais andlogos; zelar pela boa qualidade da servico, controlando o andamento das operaces e efetuando
05 ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execucio; por em pratica as medidas de SEEUranca
recomendadas para a operacio e estacionamento da maguina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar
| pequenos reparos de urgéncla, utilizanda as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da magquina e seus implementos
&, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagtes

sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e cutras ocorréncias, para controle da
_chefia; executar outras atribuiges afins.

\ [ EcRuTAMENTO

Rasiy

Propor aos drgdos da Administragio, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicincias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apurac3o de responsabilidade administrativa, civil e eriminal, fazendo
| a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judlicidrio, as devidas comunicagtes, guando houver
indicio ou suspeita de crime; Requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer érgdc municipal,
informagdes, certidfies, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com InvestigacBes em curso:
Receber as reclamagdes dos municipes e encaminhé-las as respectivas secretarias para as providencias cabiveis;
| Recomendar a adogdo de providencias que entender pertinentes, necessarias aperfeicoamento dos servicos
prestados a populaciio pela AdministracSo Publica do Municipio de Biritiba Mirim; Recomendar aos Orglos da
Administracdo a adogo de mecanismos que dificultem e impegam a violacio do patriménio publico e outras
wregularidades comprovadas; Encaminhar ao Tribunal de Contas relatdrios de fatos apurados e sua respectiva
documentagdo, nas matérias de sua competéncia: Celebrar termos de cooperagdo com entidades pablicas ou
| privadas naclonals, que exercam atividades Congeéneres as da Ouvidori ;1

PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicande exercicios para que as criancas desenvalvam as
fungdes especificas necessarias & aprendizagem da leitura, escrita @ componente curricular proposto; Planeja
& executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando cardter civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entreteniments e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
tapacidade de iniclativa, cooperagio e relacionamento social: Elabara boletine de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacio do comportamento e desempenho dos alunes, anotande atividades efetuadas,
metodos empregades e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso:;
Desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerincla e outros atributos morais e socials,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo; participar da elaboragio do
Plano Escolar; elaborar e executar a programacio referente & regéncia de classe e/ou aula e atividades afins.,
participar das declsdes referentes ao agrupamento de alunos. realizar atividades relacionadas 3 coardenacio
pudagl._‘.u_g_ica. executar atividades de recuperacio ‘i"“- alunos,

PROFESSOR DE INGLES

Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as |
fungbes especificas necessérias & aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e |
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando cardter civich, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demals atividades, visando desenvolver nay criancas a
capacidade de iniciativa, cooperagio e relacionamento social; Elabora boletins de controle fe relatérios,
apoiande-se na observagio do comportamento e desempenho dos alunos, anotando ativida E}Efba%dajs,_
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métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a aualian;é:_:l do desenvolvimento do curso;
Desenvolve nas criancas hdbitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morals e soclals,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribulr com a sua educacdo; participar da elaboracio do
| Plano Escolar; elaborar e executar a programacao referente i regéncia de classe e/ou aula e atividades afins,
participar das decistes referentes ao agrupamente de alunos. realizar atividades relacionadas 3 coordenacio
pedagdgica. executar atividades de recuperagdo de alunes. colaboerar ne processo de crientagio educacional,
proceder a observagdo dos alunos identificande necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material
ou de saiude gue Interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia:
participar dos Conselhos de Satde ou de Classe. manter permanente contate com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os eorientando-os sobre o desenvolvimente dos mesmos e obtendo dados de
Interesse para o processo educativo. participar de atividades civicas, culturais e educativas.; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme
as normas estabelecidas. incentivar hibitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho ¢ pela economia e conservaciio do material sob sua responsabilidade, sugerir a aguisicio do materlal didatico

em geral necessario ao aprimoramento do processo educativo. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato,

\H) ECRUTAMENTO
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Atuar na investigacdo e intervenglo dos processos de aprendizagem de habilidades e contetidos académicos;
Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrades e contextualizades na
dimensdo social @ cultural onde ocorrem; Trabalhar para articular o significado dos conteddos veiculados no
processo de ensino, com o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua inser¢lio no mundo cultural e
social concreto; Estabelecer uma relagdo com o aluno, gue permita levanitar uma série de hipdteses indicadoras
das estratégias capazes de criar a intervengdo que facilite uma vinculagdo satisfatdria ou mais adequada para a
aprendizagem; Trabalhar a postura, a disponibilidade & a relagac com a aprendizagem, a fim de que o aluno
torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para
censtruir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta auto valorizagdo; Contribuir com uma visia
mals integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducdo e integracSo do aluno na dindmica escolar
facilitadora de seu desenvolvimento; Auxillar na deteccdo de problemas de a prendizagem do alune, atendendo-
o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitande a reducdo significativa
dos indices de fracasso escolar: Utilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliacio, e
estratégias capazes de atender ao aluno e sua individualida de; Auxiliar o aluna na producio escolar e na busca
do conhecimento, através das tarefas e dos vinculos, resgatando positivamente o ato de aprender: Promover
o levantamento, a compreensio e a analise das praticas escolares e suas relagBes com a aprendizagem; Atuar |
na prevencdo de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e desempenho escolar;
Estruturar um corpo de conhecimentos & um vasto campo de interligacio e producSo de conhecimenta sobre
| os fendmenos envolvides no processo de aprendizagem humana; Capacitar os docentes no tocante As
| dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio; realizar outras atribuighes compativeis com

sua especializagio prmf'rsﬂ;nal.

prestar, sob orientacio do médico ou do enfermeiro, servigos téenicos de enfermagem, minisl:randn|

medicamentos ou tratamento aocs pacientes; controlar sinals vitais dos pacientes, cbservando a pulsacio e

utilizando aparelhos de auscults e pressio; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
| materiais adequados, segundo orientacio médica: orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a reallzacao d exam&s,!
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, obsarvando equipdmentos e
entregando o Instrumental necessdrio, conforme instrucBes recebidas; crientar e supervisionat o pessoal
auxlliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na andlize deﬁ ados socios
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitdria; prodeder a visitas
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damiciliares, a fim de efetuar testes de Imuﬁ.idad-ﬂ, vaﬁlnagﬁn, investigagdes, bem como auxiliar na promocso |
| & na protecdo da saude de grupos prioritirios; participar de programas educativos de salde que visem motivar

& desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (eriancas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educagdo e satde; controlar o consuma de medicamentos e demais materiais de

enfermagem, verificando o nivel de estogue para, quando for o caso, solicitar ressuprimenta; supervisionar e |

orientar a limpeza e desinfecglio dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza:
_realizar outras atribuiches compativels com sua especializagSo profissional,

TECNICO DE FARMACIA

| Realizar operagDes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
materias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica.
| realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade, que necessitam de terapia, |
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricoes médicas; organiza, prepara & executa programas
ocupacionals, baseando — se em caracteristica e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos

| pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvende no paciente

| atividade criativa, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescriches medicas, para possibilitar a reducio |
ou cura das deficiénclas do paciente e melhor a seu psicologico; dirige e orienta os trabalhos, supervisionando
0% pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de Programas, para apressar sua |

E_ai:irita;.ﬁirglﬂar outras atribuicbes compativeis com sua eﬁpecralizaﬂq EfPﬁ“i““al'

—

VIGIA PATRIMONIAL

Inspecionar corredores, patios, dreas e InstalagBes dos praprics municipais: controlar a movimentacio de

pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o ndmero dos mesmos, examinando os veleulos

transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas: prestar informages ao chefe imediato das
| ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso: manter arrumado o
_material sob sua guarda; executar outras atribuicSes afins.

QUADRO DE CARGOS Il - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

AtribuicBes:
- Registrar atos e fatos contdbeis:
- Controlar o ativo permanente:
- Gerenciar custos;
- Preparar obrigacfes acessorias, tais como, ceclaracbes acessdrias ao fisco e 6rgdos competentes;
- Elaborar demonstractes contabeis:
| - Atender solicitacBes de drgdos fiscalizadores e outras atividades afins;
- Definir a classificacdo de receitas e despesas, em conformidade ao Plano de Contas da Unido:
- Elaborar rotinas e normas téenicas de contabllidade, para auxiliar os servidores do RPPS:
- Orientar e supervisionar a escrituracio dos atos e fatos contdbeis;
- tlaborar balancetes, balangos e demanstracBes contdbels e financeiras de forma analitica e sintétjca;
- Proceder a incorporag3o e consolidag3o de balancos: ﬁ
- Apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;
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| - Pravidenciar docu rne_ntar;ﬁ:- de acordo com iu-l'i-cita;:ﬁ{: do Tribunal de Contas e demais :ﬁ;gﬁnﬁ_ﬁscalizadﬂrla;;_'
- Dutras atribuigBes afins e correlatas ao exerciclo do cargo que lhe forem solicitadas, |

- Atender ao pdblico interno e externe, prestanda informagdes simples, anotando recados, recebenda corfespondénclas
e efetuando encaminhamentos:

| - Atender as chamadas telefdnicas, anotando ou transmitindo recados para obter ou fornecer informactes: |
- Digitar documentos, tabelas, planilhas, textos e outras originals:
- Digltalizar/arquivar eletronicamente documentos ou providenciar seu envio quando splicitadio;

Uperar microcomputadores, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar e alimentar Listemas:

- Expedir correspondéncias, bem como preparar documentos para expedicio;

- Arquivar de forma fisica efou eletrdnica processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
| Interesse do Instituto, segundo normas administrativas;

- Receber, protocolar, conferir e reglstrar a tramitagio de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
| protocolo;

- Atuar dotumentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os &s unidades ou aos
| superiores competentes;

| - Classificar documentos segunido critérios pré-estabelecidos. l

PROCURADOR JURIDICOD
- Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas:
- Aplicacdo de atividades de sua formaco profissional em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal:
- Assessoria Juridica em todos os demais atos praticados pelo Instituto;

- Elaboracao de Portarias, Contrates ou qualquer outro ato administrativo pertinente ao Instituto;

- Pareceres em processos licitatdrios, de aposentadarias, de pensdes e demals processos que demandem
| manifestacdo Juridica; - Outras atribuic@es afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
COMNCURSO PUBLICO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM/SP

| AVISO 1 - PUBLICACAD DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAD/ENTIDADE | 10/06/2025

| ___INICIO DAS INSCRICOES 10/06/2025
| PRAZO PARA SOLICITACAD DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10/06 a 23/06/2025
TERMIND DAS INSCRICOES 23fo6fz025
| __PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 24/06/2025 '
PUBLICACAD DA LISTA DE INSCRITOS PP.ELIM_i__rg.!aH GERAL E PCD 26/06/2025
‘ PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 27/05/2025
PUBLICAGAD DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERALE PCD N 5
= PRAZO PARA SOLICITACAD DA ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAD 10/06 a 12/06/2025
|_ numw:ﬁ.c- DO RESULTADD PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAD 15;11-5;21:15 1
, PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDDS DE ISENCAD 17/06/2025
' PUBLICACAC DO RESULTADO OFICIAL D05 PEDIDOS DE ISENCAG 18/06/2025

OA PROVA DRIETIVA

DAaTA

13/07/2025

PUBLICACAD DO E.A.El.nmm FﬂELIM]I'-iAFt 14/07/2025

Prmzu PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PHEuMlmn 15/07 /2025

L PUBLICACAD DO GABARITO DEFINITIVD 23/07/2025
_ PONTUACAOD PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 23/07/2025

PRAZC PARA RECURSD CONTRA PONTUACAD PRELIMINAR DA PROVA OBIETIVA 24/07/2025
PONTUACAD OFICIAL DA PROVA DBRIETIVA 28/07/2025

DA PROVA PRATICA E DA HOMOLOGACAD

[ — _ CONVOCACAD PARA PROVA PRATICA za.m:-',.fznzs

. DATA DA APLICACAD DA Fﬂu'u'.a. PRATICA 03/08/2025

B PUBLICACAD DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 05/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 06/08f2005 |
RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 08/08/2025 |

PUBLICACAD CLASSIFICACAD FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBIETIVA + 08/0B 2025

RESULTADO DA PROVA PRATICA)

PRAIO PARA RECURSD CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/08/2025

— HOMOLOGAGAD 12/08/2025 |
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ANEXO IV - DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01,2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM/SP

DA PROVA PRATICA para o CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS,

serdo considerados classificados e conseguentemente serdo convocados para a Prova Pritica somente os

candidatos, do cargo de OPERADOR MAQUINAS, que obtiverem o minimo de 50 (cinguenta) pentos na Prova
Objetiva, e ainda, cumulativamente:

5erdo publicadas 03 (trés) listas no Edital de Lonvocagdo para a Prova Prdtica: lista geral, lista somente de
cangdidatos portadores de deficiéncia e lista somente de candidatos regras, pardos e indios,

1.1, Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral, incluindo os candidatos
empatados com o 15° (décimo quinta),

- B8 Estar entre os 03 (trés) primeiros candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficlfncia,
Incluindo os candidatos empatades na posicio de n* 03,

1.3. Estar entre os 03 (trés) primeiros candldatos com mefhor nota da lista de candidatos negros, incluindo
05 candidatoz empatados na posigSo de n” 03,

1.4, A convocacdo  para  realizac3o  da  prova  pritica  serd divulgada no  site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Anexo Il - Crenograma do Concurso.
1.5. Ndo haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em

data, hordrio ou local diferente do estabelecido na Convocagio.

1.5:1. Ndo haverd segunda chamada ou repeticio da prova pratica, importando a auséncla ou atrase do
candidato na sua eliminac3o, seja qual for o motivo alegado.

1,52, M3a haverd, por qualquer motive, prorrogacdo do tempo previsto para a apficagio das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

16 O candidato convocado para prova pritica deve comparecer ao local designado no dia e horério
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 [trinta) minutos de antecedéncla, Apds o horirlo estabelecido na
convocacdo, ndo serd aceito retardatirlo em hipdtese alguma.

1.7, Durante 2 realizagio da Prova Pritica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar

qualquer tipo de aparelho eletrinico {calculadoras, bips/pagers, cimeras fotogrificas, filmadoras, telefones

celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvigo, agendas

eletrinicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipe de computador portdtil, receptores ou Eragadores) seja

no local de prova, sanitrios, pitios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o ndiTseja
b
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flagrado fazendo a utilizagio destes materials, serd caracterizade como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato deste Concurso Piblico.
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1.B. serdt destlassificados os candidatos que:

a] ndo se apresentarem para a realizacio da Prova Pratica;

b} ndo apresentar documento CRIGINAL E COM FOTO (seguinde as regras do item 9.8);
£} retirar-se do local de prova sem autorizacio expressa do responsivel pela aplicagio;
d) ndio possuir a condigdo de APTO na prova prética:

&} ndo apresentar 3 CNH e com a categoria exigida "D".

1.9. A Prova Pratica visard avaliar por melo de demonstragio pratica os conhecimentos e as habilidades do

candidate no desempenho das atividades Inerentes ao cargo de acordo com a atribuigio do cargo e Contelido
Programatico — Anexo | do Edital.

1.10. O candidato que ndo obtiver 50 pontos ou malks na Prova Pratica, serd eliminado do Concurso Publico.

OPERADOR DE MACQUINA
A aplicagdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA sera aplicada conforme descricio abaixo:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA, o candidato serd submetido & Prova de CONDUCAO DE UMA
RETROESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimente na condugSo do velculo, definido de
acordo oom as atribuicBes do Emprego, e todas as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro,

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados.

PONTUAGCAD DAS ATIVIDADES

Movimentar a maguina para frente e para trds Movimentar as duas conchas utllizando todas as alavancas, ancorar
o equipamente utilizando as sapatas establlizadoras, executar tarefas diversas

SERAD ADOTADOS 05 SEGUINTES CRITERIOS:
a} Zelo

b} Diregdo;

e} Comtrole:

d) heguranga; &

ejHabilidade no Manuselo da Maquina;

O CANDIDATO SERA CONSIDERADO APTO SE REALIZAR TODOS 05 MOVIMENTOS CORRETAMENTE.

|_Tempe méximo para a avaliagio de OPERADOR DE MAQUIH&E_EE 10 {dez) minutos.
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ANEXO V - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE/ADMISSAD
CONCURSO PUBLICD 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM/SP

= Comprovante de situagio cadastral no CPF emitido pela Receita Federal;

« Cédula de |dentidade (RG) valida:

* Titulo Eleltoral e dos 02 {dois) ditimas comprovantes de votagio ou Certid3o de Quitacio Eleitaral emitido pelo site
do TRE/SP;

* Extrato do PIS/PASEP (ativo] emitido pela Caixa, Banco do Brasil ou Aplicativos Caixa Trabalhador ou Carteira de
Trabalho Digital, dentre outros;

* Carteira de Trabalho fisica — CTPS (copia das paginas da foto, qualificacio civil e Ultimo registro dado balxa) ou extrato
gerado através do aplicativo “Cartelra de Trabalho Digital®:

» (Certificado de Reservista;

* Diploma ou Certificado de Conclus3o exigido para a investidura no cargo;

* Documento especifico para investidura no cargo, tals como: registra no 6rgdo de classe (ex: CRM), CNH, documentos

qui comprovem experiéncia, entre outros;

* Certiddo de Nascimento ou Casamento (com averbaglo, se houver);

* Comprovante de residéncia atualizado com até trés meses de expedic3o;

# Certiddo de Mascimento e CPF de filhos menores de 21 anos:

s (02 (duas) fotos 3xd;

» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminals (expedida através do site oficial da Justica Estadual):

® Certiddo Negativa de Antecedentes Criminals (expedida através do site oficial da Justica Federal);

* Declaragio de Inexisténcia de Processos ou AcBes Judiclais junto aos drgdos competentes [obtida através do link:
hitpes:/ fwnaw tidft jus br/servicos/certidac-nada-consta) {ope3o especial}

*  Telefone e E-mall para contato;

» Declaragio de bens {preencher o formuldrio na data da possefadmissdo fornecido pela Diretoria de Recursos
Hurmanas);

» Declaragio de ndo ter sofrido, no ewercicio da funclo piblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no artigo 137, pardgrafo dnico, da Lel complementar n® 8.112/90, com suas respectivas alteraciies
(preencher o formulério na data da possefadmissdo fornecido pela Diretoria de Recursos Huma

* Comprovante de Vacinagdo contra a Covid-19 com as 02 {duas) doses obrigatdrias;

= Formulario para cadastro de servidores (formecido pela Diretoria de Recursos Humanos).




